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Hyrje

Pér té arritur dhe pér té vazhduar rrugén drejt suksesit dhe cilésisé qé merr shkolla joné ¢do vit shkollor
éshté e nevojshme té planifikiohet, realizohet dhe e njejta té pércillet pérmes Ligjit pér arsim fillor. Pikérisht
pér kété, shkolla joné pérgatit Program vjetor né té cilén marrin pjesé drejtori, pothuajse té gjithé
mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesional, si dhe individé apo ekipeshkollore.

Programi vjetor éshté dokumenti mé i réndésishém pér punén e shkollés. Kétu jané konkretizuar aktivitetet
né nivel té shkollés, ményrat dhe bartésit pér realizimin e pérmbajtjeve programore té planifikuara, géllimet
dhe detyrat, programe obligative dhe zgjedhore, oré plotésuese dhe shtuese, aktivitete jashtéshkollore,
manifestime té ndryshme, mbrojtja e shéndetit dhe mjedisit té nxénésve, pérgjegjésité e enteve shkollore si
dhe rezultatet e pritura dhe efekti nga realizimi i tyre si dhe aktivitete tjera specifike qé do té realizohen né
interes té shkollés. Pjesé pérbérése e punés sé Programit vjetor do té jené edhe instrumentet pér vézhgim,
analizat dhe vlerésimet e pérmbajtjeve té arritura té kétij plan-programi. Qéllimi i ishkollés soné éshté qé
¢do vit té pérmiréson dhe modernizon kushtet pér puné edukativo - arsimore, me qéllim gé nxénési té fiton
dituri, t’i zhvillon aftésité dhe nevojat e aftésisé pér té vazhduar shkollimin e métejshém dhe t’i thellon e
zgjeron njohurité né funksion té zbatimit té tyre, pra té aftésohet ti zbaton njohurité e marra né fusha té
ndryshme. Pérpigemi vazhdimisht gqé té pérmirésojmé stafin mésimdhénés pér realizimin cilésor té
aktiviteteve té planifikuara, t’a pérmirésojmé cilésiné e mésimdhénies dhe arritjet e nxénésve dhe t’a hapim
shkollén ndaj mjedisit lokal dhe ndaj institucioneve dhe organizatave téndryshme.

Programi vjetor pér puné SHFK ,,Ibrahim Temo ”f.Strimnicé - Zheliné paraget plan operativ té punés me té
cilin éshté programuar e gjithé puna e shkollés. Ky dokument thelbésor duhet né ményré efikase té
menaxhohet drejt realizimit té aktiviteteve té planifikuara, vézhgim efikas i té gjithé anétaréve té procesit
edukativo - arsimor, parashikim i té gjitha formave dhe ményrave té punés qé mundésojné kushtet né té cilat
funksionon shkolla: materiale - teknike, stafit, financiare dhe kushte tjera né komunitetin e gjeré ku ekziston
shkolla.

Planifikimi i té gjitha aktiviteteve gjaté vitit shkollor ¢ mbulohen nga Programi vjetor i punés éshté shumé i
réndésishém pér mbarévajtjen e suksesshme té punés edukativo - arsimore dhe jetés sé pérgjithshme
shkollore.

Bazat fillestare pér té béré njé program vjetor pune jané:

Ligji pér arsim fillor dhe program Kombétar pér zhvillimin earsimit;

Statuti ishkollés;

Raport vjetor pér punén e shkollés pér vitin e kaluarshkollor;

Kushtet pér puné né shkollé dhe kushtet né mjedisin lokal, fushat prioritare né punén eshkollés;

Plani i zhvillimit téshkollés;

Koncepti pér edukim dhe arsimimnéntévjecar;

Propozimi i ri pér konceptin (programe té reja mésimore) prej klasés sé I-ré deri né klasén e VIII-té;

Strategjia shtetérore pér zhvillimin e arsimit dhe dokumente tétjera;

Verifikim i shkollés: Shkolla éshté e verifikuar me aktin nr. 10 — 211/5 — 95 nga data 07.06.1995 né MASH -
Shkup.
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1. Informacione té pérgithshme pér shkollén fillore

1.1.Tabela me té dhéna té pérgjithshme

Tédhéna

(Emri i shkollésfillore)

“Ibrahim Temo”

Adresa, vendi, komuna

fshati Strimnicé, komuna e Zhelinés

lojérave

Telefoni 044/379-139

Faksi 044/379-139

Ueb - fagja Shfkibrahimtemo.edu.mk

E-mail sh.f.ibrahim.temo@gmail.com/ou-ibrahimtemo-
strimnica-zhelino@schools.mk

Themeluarnga M A SH

Verifikimi — numr i iaktit 10 - 211/5 - 1995

Viti i ndértimit 1993

Lloji i ndértimit Material iforte

Sipérfagja e brendshme e shkollés (m2) 1000 m*

Oborri shkollor(m2) 10 000 m?

Sipérfagja e terreneve sportive dhe kéndeve té 1200 m?

Meényra e ngrohjes sé shkollés

Nxemjegéndrore(peleti)

Té dhénat tjera karakteristike pér shkollén fillore

Shkolla punon né ndérrime 2 ndérime
Numri i paraleleve 18 paralele
Numri i paraleleve té kombinuara /
Gjuh-a(ét) né té cil-én(at) realizohet mésimi né Gjuhashgipe
shkollé
Shkolla fillore ka paralele pér nxénésit me nevoja | /
té vecanta arsimore
NEé shkollén fillore ka paralele nga shkolla e /
muzikés
Né shkollén fillore ka njé gendér té burimeve /
/
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1.2 Organetd rejtuese, organet profesionale dhe organizimi i nxénésve né shkollén fillore

Anétarét e Késhillit shkollor (emri dhe mbiemri)

Lulzim Hasani — mésimdhénés

Besa Alimi -- mésimdhénése
Ganimete Sallahi— mésimdhénése
Demirali Emini — prind

Agron Pajaziti -prind

Hazbi Ziberi — prind

Halim Halimi — nga késhilli komunal

Anétarét e késhillit té prindérve (emri dhe mbiemri)

1. Behar Abdiu 10. Faton Zulbeari
2. Lirim Dauti 11. Hazbi Ziberi

3. Demirali Emini |12. Senad Alili

4. Behar Arifi 13. Burhan Kadri

5. Driton Iseni 14. Dashmir Seadini
6. Agron Pajaziti

7. Mirsat Fazlii

8. Resul Hajdari

9.

Driton Islami

Aktivet profesionale (llojet)

Meésim klasor, mésim léndor

Késhilli arsimor (numri i mésimdhénésve) 31
Anétarét e ekipit inkkluziv té shkollés (emri dhe - Xharije Hodai — drejtor
mbiemri) - Ibadete Rustemi — pedagog

- Xhemadije Isejni — efektolloge
- RilindaVeliu- mésimdhénése
- Lumturije Mislimi — mésimdhénése
- Demirali Emini — prind
- Agron Pajaziti—prind

Bashkésia e paraleles (numri i nxénésve) 217

Anétarét e parlamentit té nxénésve (numri i nxénésve,
emri dhe mbiemri i kryetarit té parlamentit té
nxénésve)

Avokati i nxénésve
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2. Té dhénat pér kushtet e punés sé shkollés fillore
2.1. Harta e shkollés fillore

2.2. Té dhénat pér hapésirén shkollore

Numri i pérgjithshém i ndértesave shkollore 2
Numri i shkollave rajonale /
Sipérfagja bruto 11000m*
Sipérfaja neto 1000m2
Numri i terreneve sportive 2
Numri i kateve 2
Numri i klasave 11
Numri i hapésirave ndihmése 4
Biblioteka shkollore, mediateka 1
Meényra e ngrohjes sé shkollés Nxemje gendrore( peleti )
2.3. Hapésira
Gjendja
(vlerésohet nga 1 Shénim
Hapésira Numri i Sipérfagja deri né 5, né (pérmendet nevoja pér
pérgjithshém (m2) pérputhje me hapésira plotésuese,
Normativén e vitit rikonstruksione, etj.)
2019)
Klasat 9
Kabinetet 2
1 bibliotekéa posedon shumé
Biblioteka pak literaturé dhe pa punétor
profesional
Mediateka /
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Salla e leximit
Salla e sportit
Zyrat

Oborri i shkollés
Hapésirat e
pérbashkéta pér
festime

Kuzhina /
Trapezaria /
Tjetér /

10000m*

2.4. Pajisja dhe mjetet mésimore né pérputhje me "Normativén dhe standardet pér hapésirén, pajisjen dhe mjetet
mésimore"

Lénda mésimore Pajisja ekzistuese dhe mjetet mésimore Pajisja e nevojshme
(mésimi klasor dhe dhe mjetet mésimore
léndor)
Gjuhéshgipe Projektor, smart — tabelé Lektyra, fletushka,
shkronja magnetike,
Matematiké Projektor, smart - tabelé, kompjuter, model i | 3D-forma,

kubit,oré e madhe, pllaké me dy ané pér figurat | vizore,magnete = 2Ddhe
gjeometrike, figura gjeometrike pér véllim, model i | 3D forma, tabela pér
téré (thyesat), llogarités — kalkulator vertikal, trupa | shumézim me numra,

druri nga gjeometria

Kimi Projector, smart - tabelé, kompjuter, epruveté, raft Tebela me elementet
pér epruveta, kapés pér epruveta, kapése pér kimike, epruveta, syzet
epruveté, lakmus I kaltér, lakmus I kug, shirit mbrojtése, uniforma etj.

magnezi, termometér, tub mbledhés, filxhan matés,
goté-elermaer, gelq I thjeshté, brushé, mikroskop
monocular shkollor, mbulesé xhami, léndé xhami,

Biologji Projektor, smart - tabelé, komopjuter, model
iskeletit, model isyrit, bust imesém, model izemrés,
model ipankreasitdhemushkérivetézeza,model

transparent imushkérivetébardha, model itrurit,
model iveshkéve.

Fiziké Projektor, smart - tabelé, kompjuter, peshore pér
barazi,

Arsim figurativ Projektor, smart - tabelé, kompjuter

Bazat e teknikés Projektor, smart - tabelé, kompjuter

Gjuhé angleze Projektor, smart - tabelé&, kompjuter

Gjuhé gjermane Projektor, smart - tabelé, kompjuter

Gjuhé magedonase Projektor, smart -tabelé, kompjuter

AFSH Projektor, smart - tabelé, kompjuter, bricjapi-junior,
trampoling, peshore pér gjatési, dyshek

Arsim muzikor Kompjuter, projector

Informatiké 10 kompjutera (Laptopa), projektor, smart — tabelé
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Histori Projektor, smart tabelé , kompjuter, harta historike

2.5. Té dhénat pér bibliotekén e shkollés

Biblioteka posedon shumé pak literature dhe pa punétor profesional

2.6. Plani pér rinovim dhe adaptim né shkollén fillore né kété vit shkollor

Cka éshté duke u rimodeluar ose rinovuar

Sipérfagjané m 2

Qéllimi

Planifikohet ndértimi i sallés sportive 500 m/2 Pér realizimin e oréve mé efikase né léndén e arsimit
fizik dhe shéndetésor.
Rregullimi i pjesés sé dyté té oborrit té Qéllime ekologjike,qéllime pedagogjike (realizim i
shkollés, vendosja e kéndit pér fémijé meésimit né natyré), zhvillimi i aftésive psikomotirike
té nxénésve.
Panele diellore pér ngrohje Pérpunimi i 100 m/2 Qéllimiéshtékursimiienergjiséelektrikedhemjedismét

sistemit fotovoltaik elektroenergjetik prej

25,00 kw, (parashikohet té vendosen pesé

grupe me katér rreshta, dmth gjithsej 20
module fotovoltaike né grupe, 100
polikristaline module fotovoltaike.

épastér, dmthekologjisipaseko —
standardevebashkékohore.

3. Té dhénat pér té punésuarit dhe pér nxénésit né shkollén fillore
3.1. Té dhénat pér té punésuarit gé realizojné puné edukativo-arsimore

Nr. | Emridhembiemri Viti Titulli Niveli Vendiipunés Ment | Vitet e

Ren i arsimor or/ stazhit

d. lindje késhi

s Iltar

1 Xhemaludin Zulbeari | 1962 | Ars. Mésimit Fakultet | Matematiké - 42 vjet
klasor

2 Nasuf Abdii 1964 | Ars. ibiologjisé | Fakultet | Biologji — - 31 vjet

Kimi

3 Sherife Ademi 1965 | Ars. Mésimit Fakultet | Mésim klasor | - 38 vjet
klasor

4 Suzana Abdi 1967 | Ars. Mésimit Fakultet | Mésim klasor | - 33 vjet
klasor

5 Shpresa Shagqiri 1971 | Ars. Mésimit Fakultet | Mésim klasor | - 34 vjet
klasor

6 Abduraman Imeri 2001 | Ars. i muzikés Fakultet | Ars. muzikor 1 vjet

7 Sadbere Jahja 1978 | Ars. Mésimit Fakultet | Mésim klasor | - 24 vijet
klasor

8 Arbresha Halimi 1978 | Ars. Mésimit Fakultet | Mésim klasor | - 4 vjet
klasor
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9 Lulzim Hasani 1979 | Ars. Arsim Fakultet | AFSH - 16 vjet
Fizik dhe Shénd

10 Lumturije Mislimi 1980 | Ars. Mésimit Fakultet | Mésim klasor | - 15 vjet
klasor

11 Jetmir Isejni 1980 | Ars. Mésimit Fakultet | Mésim klasor | - 19 vjet
klasor

12 Naxhije Isejni 1980 | Ars. Mésimit Fakultet | Mésim klasor | - 18 vjet
klasor

13 Besa Alimi 1981 | Ars. Fakultet | Matematiké - 16 vjet
Matematiké

14 Ganimete Sallahi 1985 | Ars. Gjuhés Fakultet | Gjuhé Angleze | - 17 vjet
Angleze

15 RilindaVeliu 1986 | Ars. Gjuhés Fakultet | Gjuhé Shqipe | - 5 vjet
Shqipe

16 Zhivana Gjorgjevska | 1986 | Ars. Gjuhés Fakultet | Gjuhé - 16 vjet

Jovanovska magedone magedone

17 Burim Zulbeari 1987 | Ars. Fakultet | Informatiké — | - 16 vjet
Informatikés Ar Teknik

18 Saxhide Mezhdiu 1987 | Ars. Histori Fakultet | Histori — ars. - 6 vjet

Qytetar

19 Ibadete Rustemi 1988 | Pedagoge e Fakultet | Pedagoge - 6 vjet
diplomuar

20 Mevlude Mezhdi 1989 | Ars. Gjuhés Fakultet | Gjuhé - 7 vjet
Gjermane Gjermane

21 Arbina Emini 2000 | Ars. Arsim Fakultet | Ars. figurativ | - 1 vjet
Figurativ

22 Blerina Ziberi 1990 | Ars. Mésimit Fakultet | Mésim klasor | - 12 vjet
klasor

23 Qazibone Hashimi 1991 | Ars. Gjuhés Fakultet | Gjuhé shqipe - 4vijet
Shqipe

24 Emira Idrizi 1992 | Teolog i Fakultet | Etika e - 5 vjet
diplumuar religjioneve

25 Melihate Osmani 1992 | Ars. Gjuhés Fakultet | Gjuhé Angleze | - 2 vjet
Angleze

26 Ylber Rexhepi 1993 | Ars. Arsim Fakultet | AFSH - 8 vjet
Fizik dhe Shénd

27 Magbule Kasami 1994 | Ars. Gjuhés Fakultet | Gjuhé Angleze | - 6 vjet
Angleze

28 Xhejlan Pajaziti 1998 | Ars. Biologjisé | Fakultet | Fiziké - 2 vjet

29 Gazmend Misimi 1999 | Ars. Arsim Fakultet | AFSH - 4 vjet
Fizik dhe Shénd

30 | Arjeta Bakii 1999 | Mésim klasor Fakultet | Mésim klasor 2 vjet

31 Alejna Ademi 2000 | Ars. Gjeografi | Fakultet | Gjeografi - 2 vjet

3.2. Té dhénat pér personat udhéheqés
Nr. Emri dhe mbiemri Viti Titulli Niveli Vendi i | Mentor/ Vitet

rendor ilindjes arsimor punés késhilltar | stazhit
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| 1. | Xharije Hodai | 1974 | Ars.klasor | Fakultet | Drejtor | - | 30vjet |
3.3. Té dhénat pér edukatorét
Nr. Emri dhe mbiemri Viti Titulli Niveli Vendi i | Mentor/ Vitet e
rend i lindjes Arsimor | punés késhilltar stazhit
or
/ / / / / /
3.4. Té dhénat pér népunésit e punésuar administrativé
Nr. Emri dhe mbiemri | Viti Titulli Niveli Vendi i punés Mentor/
rend i lindjes Arsimor késhilltar
or
1. Mimoza Ismaili 1981 Ekonomiste | Fakultet Sekretar — Arkétar | 18vjet
e diplomuar
3.5. Té dhénat pér personat e punésuar ndihmés-tekniké
Nr. Emri dhe mbiemri Viti Titulli Niveli Vendi i punés | Vitet e
rend i lindjes arsimor stazhit
or
1 IImi Halili 1979 Higjienist Arsim fillor Higjienist 17 vijet
2 Jamin Beluli 1973 Higjienist Arsim fillor Higjienist 12 vjet
3 Zulfi Ibraimi 1968 Higjienist Arsim fillor Higjienist 4 vjet
4 Selime Halili 1977 Higjienist Arsim fillor Higjienist 3 vjet
3.6. Té dhéna pér ndérmjetésuesit e angazhuar arsimoré
Neé shkollén toné nuk kemi ndérmjetésues arsimor.
3.7. Té dhénat e pérgjithshme pér personelin mésimdhénés dhe jomésimdhénés
Kuadri gjithsej Struktura etnike dhe gjinore e té punésuarve
: Magedonas | Shqiptaré Turq Serbé Romé Té tjeré
M f m f m f m f m f m f
Numri i té 37 / 1 11| 25| / / / / / / / /
punésuarve
Numri i personelit 30 / 1 8 21 / / / / / / / /
mésimdhénés
Numri i / / / / / / / / / / / / /
edukatoréve
Numri i 1 / / / 1 / / / / / / / /
bashképunétoréve
profesionalé
Punétoré 1 / / / 1 / / / / / / / /
administrativé
Kuadri ndihmés- 4 / / 3 1 / / / / / / / /
teknik

10
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Drejtori 1 / / / 1 / / / / / / / /
Ndihmésdrejtori / / / / / / / / / / / / /
Ndérmjetésuesit / / / / / / / / / / / / /

arsimoré (nése
jané té angazhuar
né shkollé)

3.8.Té dhéna te pérgjithshme pér nivelin arsimor té té punésuarve

Arsimi Numri i té punésuarve
Studimet pasuniversitare—cikli i dyté 6
Arsimi i larté 28
Arsimi imesém /
Arsimi fillor 4

3.9.Té dhénat e pérgjithshme pér strukturén e moshésé té punésuarve

Vitet Numri i té punésuarve
20-30 5
31-40 14
41-50 11
51-60 6
61 — pension 2

3.10.Té dhénat pér nxénésit né shkollén fillore

KL Numriipar Numri Struktura etnike dhe gjinore e nxénésve
aleleve . i“ Magedonas Shqiptaré Turqg Serbé | Romé tétjeré
nxénésve
m f M f m | f m|f | m|f| m f
I 2 18 / / 7 11 |/ YRy /
II 2 17 / / 9 8 / L /
III 2 28 / / 19 9 / YRy /
I-[III | 6 63 / / 35 28 |/ ARy /
v 2 27 / / 14 13 |/ A VA VA VA VA /
\' 2 22 / / 15 7 / YRy /
VI 2 20 / / 11 9
IV-VI | 6 69 / / 40 29 |/ YRy /
VII |2 35 / / 21 14 |/ YRy /
VIII |2 31 / / 15 16 |/ YRy /
IX 2 19 / / 11 8
VII-IX | 6 85 / / 47 38 |/ ARy /
Gjithsej | 18 217 122 |95
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3.11. Funksionimi material-financiar i shkollés fillore

Komisjoni pér grumbullimin e ofertave:

» Mimoza Ismaili — kryetar i komisjonit > Hazbi Ziberi — zv.kryetar
» Arbresha Halimi — anétar - Demirali Emini — zv.anétar
» Shpresa Shaqiri — anétar - Lulzim Hasani — zv.anétar

Misioni dhe vizioni
1. Cfaré duam té arrijmé?
2. Né cfaré ményre do ta arrinim kété?

MISIONI I SHKOLLES

Né aspektin filozofik misioni i shkollés kuptohet si funksionim i spektrit té shuméfishté qé shprehet né
procesin e zhvillimit té aftésive intelektuale, fizike, krijuese dhe praktike, né pajisjen e nxénéséve me kulturé,
né nxitjen dhe afirmimin e aftésive té tyre, né formimin e vlerave té ndryshme té natyrés personale edhe até né
krijimin e vetédijes morale etj.

Synim i punés edukativo - arsimore né shkollén toné, qé nga e kaluara respektivisht prej kohés sé
themelimit té saj ka géndruar né ngritjen e shkallés sé emancipimit intelektual dhe shpirtéror, né socializimin e
individualitetit té nxénésve té kétyre vendbanimeve, né zhvillimin e kulturés sé té shprehurit me gojé dhe me
shkrim, né zhvillimin e té kuptuarit e dukurive natyrore dhe shogérore si edhe né procesin e pérvetésimit té
bazave elementare té shkencés, teknikés, zhvillimit té teknologjisé, krijimtarisé artistike dhe veprimtarisé
kulturore.

Pikésynimi i késaj shkolle éshté dhe do té jeté edhe mé tutje i drejtuar né zhvillimin e drejté té individit
né formimin e personalitetit té nxénésve né aspektin demokratik, té karakterizuar me kapacitet, energji dhe
potencial kreativ né aspektin e té vepruarit (krijuarit) intelektual, psikomotorik dhe emocional.

Organizimi dhe realizimi i procesit mésimor si dhe i aktiviteteve edukativo-arsimore do té kryhet duke u
mbéshtetur né vlerat, pérmbatjet dhe né veprimtarité mé genésore, prej té cilave kushtézohet zhvillimi dhe
formimi i drejté i personalitetit té nxénésve. Gjithashtu do té mbéshtetet edhe né parimet e parapara né
konceptin e arsimit 9 vjecar. Si sfera pérkatése konsiderohen shprehjet e shénuara mé poshté:

Arsimi dhe edukata ;

Shkenca, teknika dhe teknologjia ;

Univerzaliteti i diturive dhe i vlerave arsimore ;

Kultura dhe kultivimi i vlerave kulturore té krijimtarisé nacionale dhe
gjithénjerézore;

Demokracia, humanizmi, tolerance dhe mirékuptimi ;

Pranimi dhe pérkrahja e fémijéve — nxénésve me nevoja té vecanta;
Respektimi i faktorit demografik né aspektin e vendbanimit dhe rrethit

DY VR N N N N
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familjar;

v" Miréqenia sociale, kulturore, intelektuale dhe fizike e nxénésve dhe
subjekteve tjera té shkollés;

v Balansimi i participimit té ideve dhe aftésive né procesin e sendértimit
té vlerave shpirtérore dhe materiale (arsimore).

Sipas vlerésimeve té natyrés empirike dhe praktike lirisht mund té pohohet se né kuadér té shkollés
mbretéron njé klimé e pérshtatshme né sferén e marédhénieve ndérnjerézore né mes té subjekteve qé veprojné,
mésojné dhe punojné né shkollé. Njé dukuri e kétillé déshmohet né sajé té bashképunimit té ndérsjellé té
arsimtaréve né sferén profesionale; bashképunimit té subjektit mésimdhénés me faktorin prind; respektimit té
normave dhe té drejtave té nxénésve; kordinimit té veprimeve té organeve drejtuese me organizatat e fémijéve
dhe té mésimdhénésve, etj.

Interesi i punés edukativo-arsimore dhe i krijimit té klimés positive qé zhvillohet né kété shkollé
konsiston né zgjerimin e horizontit té bashképunimit, afirmimin e raporteve positive si pér shembull praktikimin
dhe kultivimin e tolerancés, respektimit, té shprehurit e empatisé dhe pérgjegjésisé ndaj kolegéve, nxénésve,
prindérve dhe subjekteve té tjera.

Si rezultate mé té theksuara té cilat duhet té priten né kuadér té promovimit té punés efektive mésimore
gjaté vitit shkollor mund té numérohen disa:

I. Sigurimi i arritjes té njé niveli mé té larté té suksesit té nxénésve;
II. Sigurimi i mirégenies né sferén e shéndetit dhe té edukimit shéndetésor;
ITII. Pérfshirjen e té gjithé nxénésve né procesin edukativo-arsimor;
IV. Ngritjen e moralit dhe té motivimit té mésimdhénésve;
V. Zhvillimi professional né suaza té seminareve e formave tjera;
VI. Krijimin e sigurisé sé nxénésve né shkollé dhe né mjedisin jetésor;
VII. Sigurimin e pérkrahjes dhe ndihmesés nga bashkésia vendore;
VIII. Pérfillja dhe inkurajimi i fémijéve me nevoja té vecanta né aspektin social,
psikologjik, shéndetésor, fizik etj.

Nga ana e subjekteve té shkollés dhe faktoréve té tjeré konkretisht e subjektit prind pérmisionin e kétij
institucioni edukativo-arsimor si vlerésim né aspektin deklarativ vehet né dukje pothuajse e téré ecuria e
implementimit té metodologjisé dedikuar oganizimit dhe realizimit té punés mésimore dhe aktiviteteve
edukativo-arsimore.

Ndricohen té gjitha segmentet e natyrés subjective dhe objective té cilét e véshtirsojné arritjen e
rezultateve té duhura né sferén e suksesit, né fushén e implementimit té teknologjive pérkatése mésimore si dhe
léminé e ndértimit té individualitetit té nxénésve sipas standardeve bashkékohore. Né kété drejtim si dukuri gé
mund té cilésohen si faktoré pengues né sendértimin e vlerave té miréfillta né kuadér té realizimit té punés
edukativo-arsimore té kétij institucioni mésimor, pa médyshje mund té apostrofohen disa prej krizave té natyrés
psikologjike, sociale, psikologjike dhe konfliktuoze qé jané té pranishme né realitetin jetésor né nivel té
rregullimit shtetéror dhe té rendit shogéror, té shfaqura si rezultat i tranzicionit, padyshim mund té pohohet se si
té tilla kané ndikim té dukshém edhe né sendértimin e mirégenies né ambientin familjar, né jetén dhe
veprimtariné edukativo-arsimore gé zhvillohet né shkollé. Né kété contest si fenomene mé karakteristike gé
mund té kualifikohen té papérshtatshme dhe té papélqgyeshme mund té theksohen si p.sh. Vlerésimi jo adekuat I
profesionit té mésimdhénésit nga subjektet e ndryshme shogérore; Pérfillja e gqasjeve dhe metodave jo adekuate
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né sferén e vlerésimit dhe notimit té nxénésve; Implementimi i teknologjive modern né procesin e
mésimdhénies.

VIZIONIISHKOLLES

Shkolla fillore “ Ibrahim Temo “ f. Strimnicé si institucion edukativo-arsimor né kéndvéshtrimin e strategjisé sé
planifikimit dhe programimit té punés mésimore dhe té aktiviteteve té tjera, konsiston gé té implementojé — praktikojé
inovacione dhe ndryshime té natyrés progresive né pesé sfera mé genésore:

a) Organizimi dhe realizimi i procesit mésimor;

b) Realizimi dhe aritja e géllimeve — objektivave pérkatése;

¢) Aplikimi i teknologjisé inovative né procesin mésimor;

d)Vlerésimi i njohurive, aftésive, cilésive dhe i realizimit t& punésmésimore;
e) Zhvillimi profesional i kuadrit arsimor.

Qéllimi kryesor géndron né até qé té arrihen rezultate mé té mira né sferén e té pérvetésuarit té njohurive, zhvillimit té
aftésive, formimit té cilésive dhe vlerave njerézore e morale, kulturore etj.

Pér té ardhur deri te caget e duhura nga ana e subjekteve té shkollés paraprakisht sipas mundésive béhet orvatje pér té
krijuar dhe siguruar kushte mé té mira pér zhvillimin e punés mésimore né piképamje té furnizimit té shkollés me mjete
dhe materiale t& nevojshme pér mirémbatjen e lokaleve né aspektin e higjienés, pajisjeve té mésojtoreve dhe
kabineteve; furnizimit té bibliotekés me literaturé pérkatése, krijimit té atmosferés pér bashképunim dhe komunikim
profesional dhe ndérnjerézor né mes té arsimtaréve, nxénésve dhe té subjekteve tjera.

Shkolla do té jeté njé mjedis i déshiruar né té cilén nxénésit do té pérparojné sipas aftésive té tyre individuale, do té
respektohen nxénésit, do té kujdeset pér klimén positive té shkollés, profesionalizmi né punédhe ndértimi i marrédhénieve
demokratike. Pérmes bashképunimit interaktiv mes nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérveté ndértohet mésim modern
sipas standardeve botérore, né ményré éqé me forcé té pérbashkét dhe puné ekipore, profesionalizém dhe pérgjegjési, té
béjmé ¢mos pér t’a béré vizionin realitet.

Cka duam té arrijmé?

Pérmirésim i kushteve té punés pér gjithépérfshirésit né procesin edukativo - arsimor, progresin e vazhdueshém dhe
arritjen e rezultateve mé té mira. Pérforcim i trekéndéshit didaktik, bashképunim mé i gjeré me vetégeverisjen lokalené
realizimin e synimeve tona strategjike né shkollé dhe shkallé mé té larté njohurish te nxénésit, bashképunim me sferén e
multikulturalizmit, ndérgjegjésimi i nxénésve me ndryshim té mésimit bashkékohor, bashképunim reciprok, puné ekipore.
Né cilén ményré do t’a arrijmé até?

Pérmes aplikimeve né projekte té ndryshme lidhur me arsimin, té organizuara nga ana e MON, BRO, USAID,
UNICEFetj. Népérmjet pjeséémarrjes sé vazhdueshme né seminaredhe trajnime té cilat kontribuojné né mésimin
bashkékohor, pérvetésim i metodave té rejadhe strategjité e zhvillimit profesional té stafit mésimdhénés, organizuar nga
BRO, MLT'O, UNICEEF etj.

Pérmes pjesémarrjes né gara té ndryshmeté organizuara nga ana e komunés, MON, BRO , institucione tjeraet;.
Gjithashtu, edhe pérmes bashképunimit reciprok mes mésimdhénésve, drejtorit dhe shérbimit pedagogjik, me njé klimé
pozitive né ¢do kuptim gé ofron shkolla (kapacitete hapésinore, mjetet digjitale bashkékohore, sikur projektore dhe smart
- tabela, internet etj.)

Plane veprimi té planifikuara pér vitin shkollor 2026/2027.
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5. Pérvojat tashmé té mésuara/té pérvetésuara

Gjaté 180 ditéve mésimore sipas kalendarit pér vitin shkolloré 2025/26,ishterealizuar mé shumé se 95% e programit
vjetor. Kété vit shkollor, ndogén mésimi dhe me sukses e mbaruan klasén 225 nxénés, nga klasa e paré deri né klasén e
nénté, brenda 18 paraleleve nga klasa e I-ré deri né klasén e IX-té. U zbatua vlerésimi pérshkrues né kl.I, II dhe klasén
elll-té.

Pér arritje té suksesshme té géllimeve té pércaktuara, shkolla i shfrytézon pérvojat e fituara nga burimet pérkatése té
méposhtme:vendime dhe rekomandime nga bordi i shkollés dhe Késhilli i prindérve; analiza dhe pérfundim i raportitté
vetévlerésimit té kryer té punés sé shkollés (2023/2024 dhe 2024/2025); zhvillimi i programit té shkollés pér vitin 2021-
2025; analiza dhe pérvoja nga puna e késhillit t¢ mésimdhénésve, késhilli klasor, aktivet profesionale; raporte nga
realizimi i planit dhe programit mésimor; njohuri té fituaradhe kompetencat nga trajnimet e ndjekura, seminare dhe
punétori; rregullore pér puné dhe kodet e etikés pér té gjithé grupet e synuara; kriteter dhe standardet pér vlerésimin e
arritjeve té nxénésve; aplikim i TIK-ut né aktivitetet mésimore dhe jashtémésimore; realizimi i aktiviteteve
jashtémésimore, seksione, projekte, gara dhe aktivitete té lira té nxénésve pérmes: program pér integrimin e edukimit
mjedisor né sistemin arsimor, projekte pér integrim ndéretnik né arsim, multikulturalizmi (MON, MIMO-USAID/MCGO,
ndértojmé ardhmeéri té pérbashkét - OBSE dhe komuna Zheliné), projekte nga programi Erasmus + (K1 u K2) ku
aktivitetet ishin té realizuara me sukses onlajn, projekt - etvining. Me gjthé eksperiencat e fituara, shkolla joné do té
vazhdon me puné té suksesshme né vitin shkollor. Gjithashtu, jemi té gatshém pér mésim dhe pérforcim té njohurive
paraprake dhe eksperienca té mésimdhénésve pér realizim té kétij lloj mésimi né bashképunim me MON, BRO,
MCGOetj..

6. Fushat e ndryshimeve, prioritetet dhe géllimet

Zhvillim i stafit mésimordhe bashképunétoréve profesional realizohet pérmes: zhvillimit profesional individual duke
ndjekurletérsi profesionale dhe revista, zhvillimit té brendshém profesional me puné né aktivet profesionale, zhvillimit té
jashtém profesional duke vizituar dhe marré pjesé né seminare, késhillat e organizuara nga Byroja e zhvillimit té arsimit
dhe institucione té tjera. Zhvillimin profesional individual, stafi edukativo — arsimorné shkollé e ka arritur individualisht
duke ndjekur letérsi profesionale dhe revistaté cilat né shkollé jané né numeér té vogél dhe pér kété arsye ky aktivitet
zhvillohet né kushte té véshtira. Formimi profesional i stafit edukativo - arsimor népérmjet seminareve dhe trajnimeve, té
organizuar nga MON, BRO, MCGO, PEP, UNISEF.

1. Furnizimi i bibliotekés shkollore me lektyra dhe letérsi profesionale

2. Nxitja e bashképunimit me prindérit, dhe sidomos me prindérit e nxénésve me arritje mé té dobéta

3. Pérforcim i motivimit té mésimdhénésve pérmes sistemit té shpérblimit

4. Dité e hapur pér edukimin gytetar qéllimi i sé cilés &shté nxitja e pérgjegjésisé sé nxénésve pér
situatadhe kushtet né shkollé she komunitetdhe té pérforcohet iniciativa e tyre pér té ndérmarré
aktivitete pér ndryshime pozitive.

Fusha prioritare e
ndryshimeve
Qéllimet (¢faré ndryshimesh dhe avancimesh do té arrihen)
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Rezultatet e pritura(cilat jané rezultatet e pritura té kétyre ndryshimeve dhe si do té ndikojné ato né
zhvillimin e shkollés né térési)

Detyrat (qgéllimet afatshkurtra, i paragesin ndryshimet deri te té cilat arrihet né periudhé mé té

shkurtér kohore)

Aktivitetet Indikatorét | Bartésit e Korniza kohore Burimet | Ekipi pér
(cilat hapa e suksesit aktiviteteve pér implementim | (njerézore, | ndjekjen e
konkrete duhet té | (treguesit, (afatet duhet té financiare, | realizimit
ndérmerren né faktet, pércaktohen né materiale) | té

ményré gé té informacione ményré reale) aktiviteteve
pérmbushet t)

géllimi i

vendosur)

6.1. Plani pér evaluimin e planeve té veprimit

-Pérgjegjés pér ndjekjen - (drejtori, késhilli shkollor, shérbimi profesional, ekipet shkollore, mésimdhénésit, nxénésit,

késhilli iprindérve).

-Kriteri pér sukses - (pérfagéson nivelin dhe cilésiné e ndryshimit qé duam ta arrijmé).

-Instrumentet - (testet e njohurive, shkallét e vlerésimit, pyetésorét, pérkujtues pér zhvillimin e intervistés, protokollet e
vézhgimit dhe mbikéqyrjes).

-Indikatorét e performancés - (p.sh., mesatarja e notave éshté rritur, numri i notave té dobéta éshté ulur, éshté rritur
bashképunimi me prindérit, éshté rritur numri i llojeve té ndryshme té strategjive té vlerésimit).

-Informacioni kthyes - (jepet informacion pér arritjet dhe rekomandimet pér té pérmirésuar suksesin, motivimin,

pavarésiné né nxénie, vlerésimin e pérparimit té nxénésve, etj.).
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7. Programet dhe organizimi i punés né shkollén fillore
7.1. Kalendar pér organizimin dhe punén né shkollén fillore

Kalendari pér organizimin & punés né shiolld vish, 20262027
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21 (22 [23 [ 24 |25 [HGO[NEE 19 |20 [ |22 15 |17 |18 |19 2 |22 j23 124 [25 (8
23 |30 = 26 |27 |28 |29 | 30 24 |25 |26 28 |29 |30
30
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8 (9 (10 |11 [12 T F 11 s o i B
15 (16 [17 |18 |19 15 |16 |17 |18 12 [13 (44 [15 |16
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. Ndarja e udhéhegjes sé klasés, ndarja e oréve té kuadrit mésimdhénés, orari i oréve té mésimit

Klasat

Léndét I II I v A% VI VII VIII IX
Gjuhé shqgipe 180 180 180 180 180 144 144 144 144
Gjuhé magedonase / / / 72 72 72 72 72 72
Gjuhé angleze 72 72 72 108 108 108 108 108 108
Gjuhé gjermane 72 72 72 72
Matematiké 180 180 180 180 180 180 144 144 144
Shkenca natyrore 72 72 72 72 72 108 / / /
Shogéri 36 36 36 / / / / / /
Histori dhe shogéri / / / 72 72 108 / / /

- Histori / / / / / (62) / / /

- Gjeografi / / / / / (36) / / /

- Arsim qytetar / / / / / (10) / / /
Biologji / / / / / / 72 72 72
Kimi / / / / / / 36 36 72
Fizik / / / / / / 36 72 72
Histori / / / / / / 72 72 72
Gjeografi / / / / / / 72 72 72
IArsimi qytetar / / / / / / / 36 36

Ars.teknik dhe informatiké / / / 36 72 72 72 / /

- Ars.teknik / / / / / (20) (10) (10) /

- Informatiké / / / / / (52) (62) (62) /
Inovacion / / / / / / / / 36
Arsim figurative 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Arsim muzikor 36 36 36 36 36 36 36 36 36
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Ars.fizik dhe shéndetésor 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Léndét zgjedhore 72 72 72 72 72 72 72 72 72
7.3. Puna me ndérrime
Ndérrimet: Ora kur fillon mésimi Ora kur mbaron meésimi
Ndérrimi -1 07:30 12:50
Ndérrimi -1I 13:00 17:55
7.4 Gjuha né té cilén zhvillohet mésimi
Gjuha magedone shqipe turke serbe boshnjake
Numri i paraleleve 18 / / /
Numri i nxénésve 217 / / /
Numri i mésimdhénésve 30 / / /

7.5 Program izgjeruar

Té pérfshiré jané mésimdhénésit nga klasa e paré deri né klasén e treté.

I'- Suzana Abdi

I’— Sherife Ademi

I1'- Sadbere Jahja

11>~ Blerina Ziberi

I1I'- Shpresa Shaqiri

III*— Naxhije Isejni

Né konceptin e ri pér arsim fillor pérfshihen mésimdhénésit nga klasa e paré, deri né klasén e teté.

7.6 Paralele té kombinuara

Né shkollén toné nuk kemi paralele té kombinuara

7.7 Gjuhé té huaja qé mésohen né shkollén fillore

Gjuhé té huaja Klasét Numri i nxénésve
Gjuhé angleze kl.I-IX 217
Gjuhé gjermane kLVI-IX 105

7.8 Realizimiiarsimimitfizikdheshéndetésor me nxénésitngaklasa e paréderinéklasén e pesté




Programa vjetorepér punén e shkollés

“IBRAHIM TEMO*
Mésimdhénés dhe kujdestaré té klaséve Klasét
Ylber Rexhepi ', v*2, v2 vI!
Gazmend Misimi 12 11'2

7.9 Mésimi zgjedhor

Né fund té vitit shkollor u zhvillua njé anketé mes nxénésve pér zgjedhjen e 1éndés zgjedhore gé do té realizohet né
vitin e ardhshém shkollor.

Fletét anketuese pérmbanin nga tre 1éndé nga té cilét secili nxénés duhej té rrethon njé dhe pastaj fletén anketuese ta
kthen me nénshkrim té prindit. Né bazé té rezultateve té fituara nga anketa, né vitin e ardhéshém né shkollén toné do té
realizohet mésim sipas léndéve zgjedhore né vijim:

Léndé mésimore Klasa Numri | paralelg N Numri 1 .oréve Nu I.I.]rii
(format e grupit) Javore Vijetore nxénésve

Léndé zgjedhore I-IIT 6 2 72 76
Futboll IV 2 2 36 27
Mbrojtja e mjedisit jetésor IV 7 2 36 27
Meésoj pér shéndetin tim \" 2 2 36 22
Gatimi \% 2 2 36 22
Etika e religjioneve VI 2 2 36 20
Kopshtari dhe hortikulturé VI 2 2 36 20
Gatimi VII 2 2 36 35
Bimé rnjeksore: aromatike VII 9 2 36 35

dhe eréza

Ngrohja globale VIII 2 2 36 31
Arsimi financiar VIII 2 2 36 31
Bazat e zhvillimit té uebit IX 2 2 36 19
Dizajn grafik IX 2 2 36 19

7.10 Mésimi plotésues

Mésimi plotésues do té organizohet pér nxénésit té cilét kané véshtirési né mésim dhe té cilét kané nevojé
gjaté gjithé vitit shkollor.

Gjaté gjithé procesit edukativo — arsimor me nxénésit té cilét kané treguar rezultate té dobéta do té punohet
me forma dhe metoda té pérshtatura pér pérvetésim mé té lehté té pérmbajtjeve té parashikuara. Kujdestari i
klasés do ti informon prindérit e nxénésve qé né ményré obligative té ndjekin mésimet plotésuese né léndén
mésimore té duhur. Cdo mésimdhénés do té mban evidencé pér praniné né oré né mésimit plotésues. Nxénési i cili
tregon rezultate té dobéta né mé shumé se dy léndé mésimore, gjaté njé muajido té mban oré plotésuese nga dy
léndé sipas zgjedhjes, né marréveshje me prindérit dhe mésimdhénésit léndor. Shérbimi profesional merr pjesé
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aktivené realizimin e mésimit plotésues me géllim té zbulohen arsyet pér suksesin e dobét té secilit nxénés. Me
nxénésit qé pérparojné mé ngadalé né mésim dhe tregojné sjellje associative shérbimi professional né shkollé do
té organizon takime me prindérit, sipas programit pér késhillim té prindérve.

Pérveg késaj, mé sé shumti deri mé 20 shtator, né pérputhje me orarin e vitit aktual shkollor, do té
pérpunohet edhe orar pér mésim plotésues pér 1éndé tévecanta.

7.11 Mésimi shtesé

Meésim shtesé organizohet pér nxénésit té cilét tregojné rezultate té réndésishme né 1éndé té vecanta.

Qéllimi kryesor éshté té siguron punén sistematike me nxénésit e talentuar té cilét gjaté gjithé vitit tregojné rezultate té
réndésishme. Pérmes mésimit shtesé mundésohet pérvetésimi i njohurive shtesé, promovimin e aftésive, orientim mé té
ngushté profesional, pjesémarrje né gara.

Pérveg késaj, mé sé shumti deri mé 20 shtator, né pérputhje me orarin e vitit aktual shkollor, do té pérpunohet edhe
orar pér mésim shtesé pér 1éndé té vecanta.

7.12 Puna me nxénésit me prirje dhe té talentuar

Programe pune té individualizuara pér nxénés té talentuar
Njé nga sfidat kryesore né ndryshimin e paradigmés nga mésimi tradicional éshté céshtja e té nxénit mésimin
individual.

Arsimi duhet té pérgjigjet né kérkesat e té gjithé nxénésve, pér ményrat e tyre té t& mésuarit, metodat e mésimit,
interesin dhe talentin. Eshté fakt se kategoria e nxénésve me dhunti dhe té talentuar kérkon mé tepér personalizim, mé
shumé vémendje pér té zhvilluar aftésité e tyre. Programet pér ndihmé té nxénésve té talentuar né té kaluarén bazoheshin
né idené e sigurimit té tyreme shumé informacione, mé tepér materiale dhe ndoshta, mé tepér aktivitete me géllim té
sigurimit qé ata né kété ményré do té fitojné mé shumé njohuri. Sot kéto nxénés trajtohen né ményré mé té organizuar nga
¢do aspekt. Né shumé vende té botés, por edhe te ne, nxénésve me dhunti dhe té talentuar, pérkatésisht Ligjit, u ofrohen
disa opcione fleksibile, si¢ jané:
regjistrim i méhershém né shkollé;
kapércim i vitit shkollor;
puné sipas programeve mésimore té avancuara;
paralelisht regjistrim né klasé mé té larté ose né paralele té pérparme;
marrje e provimeve.

Pér puné me nxénés me dhunti dhe té talentuar pérgatitet program individual pér puné né shkollé, me té cilén
planifikohet zhvillimii kétij 1loji té nxénésit dhe pérparimi i tij né mésime, duke marré parasysh aspektin psikologjik,
pedagogjik edhe ekonomik. Pasi nxénési do té njihet nga ana e mésimdhénésve sikur nxénés i talentuar, vijon procesi i
identifikimit, pra matja e shkallés sé asaj dhuntie nga ana e shérbimit psiko - pedagogjik, pér té cilén ekzistojné
protokole té vecanta. Gjithé procesi zhvillohet né bashképunim me prindin, gjegjésisht kujdestarin e nxénésit.

YV VYVYY

Lloji i dhuntisé sé nxénésit Gjithésej nxénés
Pérkufizim Shprehje gojore - gjuhésore oratori

Shprehja Shprehje me shkrim - gjuhésore

gjuhésore Shprehje gjuhésore e kombinuar

Matematiké

Shkenca natyrore
Nxénés té talentuar
Art figurativ

Art muzikor
Aktivitete sportive
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Informatiké
Histori dhe gjeografi
GJITHSEJ NXENES ME DHUNTI NE SHKOLLE

Shérbimi profesional e vézhgon talentin e nxénésve né fushat e méposhtme:
Qéllimet globale té parashikuara me programin e punés pér nxénés me dhunti dhe talent-qéllimet qé duhet té merren
parasysh gjaté punés me nxénés me dhunti dhe me talent, jané kéto né vijim:

» zhvillimi i aftésive té nxénésit;

» Pérmirésimi i arritjeve té nxénésve té talentuar;

» Pjesémarrja né gara dhe promovim i nxénésit;

» Zhvillim i duhur psiko - fizik mbi personalitetin e nxénésit té talentuar;
Kéto géllime parashikohen té jené realizuarné vijim.

7.13 Puna me nxénésit me nevoja té vecanta arsimore

Drejtori formon ekip inkluziv té shkollés,i cili kujdeset pér politikat dhe praktikat inkluzive né nivel téShkollésedhe
ekip inkluziv pér nxénésini cili punon sipas planit individual arsimor. Ekipi inkluziv, né pérbérje nga pedagogu,
gjegjésisht psikologu, gjegjésisht pérgjegjés social i shkollés, dy mésimdhénés nga rendi i té punésuarve né shkollé (njé
mésimdhénés nga mésimi klasordhe njé mésimdhénés nga mésimi 1éndor), dy prind gjegjésisht kujdestaré, edukator
specialdhe rehabilitatordhe drejtori i shkollés, pérgatisin PIA dhe program mésimor té modifikuar pér nxénésin me aftési
té kufizuar sipas potencialeve dhe nevojave té tij individuale. Gjaté pérpunimit té PIA dhe programit mésimor té
modifikuar,ekipi inkluziv, pér nxénésin bashképunon me mésimdhénésit e tjerédhe bashképunétoré profesionalté pérfshiré
né procesin arsimor té nxénésit. Planet arsimore individuale jané pjesé pérbérése edhe té planeve vjetore té
mésimdhénésve. Pér mbéshtetje té mésimit té nxénésve me aftési té kufizuara, shkolla fillore ka mundési ligjore té
siguron: asistent arsimor, asistent personal, mbéshtetje e duhur profesionale nga qendra e mbéshtetjes sé mésimit, ekip
inkluziv dhe teknologji ndihmése si¢ rekomandohet nga organi i ekspertéve vlerésuese dhe né pérputhje me planin
individual arsimor ose programin e modifikuar. Ekipi inkluziv shkollor pérpunon Program pér fémijé me véshtirési dhe
nevoja té vecanta dhe Program pér ekip inkluziv pér arsim, sipas té cilave ai planifikon dhe i zbaton aktivitetet né nivel té
shkollés pér té gjithé llojet e mbéshtetjeve té nxénésve me nevoja té vecanta (nxénés me aftési té kufizuara, nxénés me
crregullim té sjelljes, me problem emocionale,me véshtirési specifike né té mésuar, nxénés gé vijné nga nivele té
pafavorshme socio - ekonomike, mjedise té privuara nga ana kulturore dhegjuhésore).

Mbéshtetje mésimore pér nxénésit

Ministria siguron mbéshtetje plotésuese pér nxénésit, nga 1éndét té cilét jané pjesée planit mésimor né vitin shkollor né
té cilin éshté regjistruar nxénési, me pélgim paraprak né shkresé té prindit, gjegjésisht kujdestarit. Mbéshtetjen plotésuese
e realizon tutori - vullnetar, né pérputhje me programin pér mbéshtetjen e tutorizimit té nxénésve té arsimit fillor, té cilén
e vendos Ministri. Tutori - vullnetar, mund té jeté njé student i rregullti cili vullnetarisht meson nxénésdhe qé plotéson
kriteret e vecanta té pércaktuara né program. Sipas nevojave té shkollés nevojiten tre tutoré dhe éshté dérguar kérkesé deri
né komuné.

8. Mbéshtetje tutoriale e nxénésve

Shkolla nuk ka marréveshje me fakultetet.
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8.1 Plani i ndérmjetésuesit arsimor

Shkolla nuk ka ndérmjetésues arsimor.

9. Aktivitetet jashtéshkollore

Pér zhvillimin e interesave té ndryshme té nxénésve, shkolla organizon aktivitete jashtéshkollore né pérputhje me
Konceptin pér aktivitete jashtéshkollore e cila me sugjerim té Byrosé, e pércakton ministri. Nxénésit né aktivitetet
jashtéshkollore kycen vullnetarisht. Pér pjesémarrje né aktivitetet jashtéshkollore mbahet evidence né ditarin e paraleles
dhe né fund té vitit shkollor nxénésit i jepet shtesé né déftesé, né té cilén shénohet pjesémarrja né aktivitetet
jashtéshkollore. Shkolla né organizimin e aktiviteteve jashtéshkollore kujdeset pér mbrojtje nga diskriminimi mbi ¢do
bazé, si dhe miratimin e masave affirmative pér pérfshirjen e té gjithé nxénésve. Pér aktivitetet jashtéshkollore shkollat,
mund té avancohen me financimin nga pjesémarrja e projektve, shtojca vullnetare, donacione, dhurata (né téholla, mirg, té
drejta té pronés), trashégimité. Shkolla né kuadér té veprimtarive ta saj edukativo - arsimore i realizon aktivitetet
jashtéshkollore gé vijojné:

9.1 Klubet sportive té shkollés
Klubi shkolloré prané shkollés fillore komunale Ibrahim Temo — Shpresat 2019

Sporti shkollor ka ndikim té drejtpérdrejté né zhvillimin psikofizik té nxénésve, e pérforcon shéndetin e tyre, bén
shprehi pér jeté té shéndetshme dhe aktivitet sportiv dhe kulture té mirémbajtjes sé trupit. Né organizim té Federatés né
sportin shkollor té Magedonisé (FUSMAK) pérmes shoqatét sé sporteve shkollore té qytetit té Tetovés dhe komunés
Zheling, organizohen gara si né sportet kolektive (basketboll, futboll, hendboll, volejboll) ashtu edhe né sportet
individuale (atletiké, karate, xhudo, mundje, ping - pong, shah). Sistemi i garave &shté pércaktuar mé paré nga
Organizacioni FUSMAK dhe shoqata e sporteve shkollore té gytetit té Tetovés, komunés Zheliné dhe até sé pari
organizohen garat komunale, fituesit e atyre garave marrin pjesé né garat rajonale, dhe fituesit e garave rajonale marrin
pjesé né garat shtetésore ose né Lojrat Olimpike Shtetérore té cilat organizohen ¢do dy vjet. Garat organizohen gjaté
gjithé vitit nga shtatori deri né gershor né varési té kusteve té hapésirés ku mbahen garat. Pér zhvillimin dhe promovimin
e té gjitha formave té aktiviteteve sportive pér nxénésit, sé paku pesé mésimdhénés gé kané krijuar marrédhénie pune né
kohé té caktuara né shkollén fillore, themelojné njé klub sportive shkollor, sipas Ligjit pér shoqata dhe fondacione dhe
Ligjit pér sport.

Gjaté vitit shkollor formohen disa ekipe:

- Basketboll

- volejboll

- Futboll

- Hendboll

Zgjedhja éshté sipas afinitetit té nxénésve dhe interesave té tyre. Mésimdhénés pérgjegjés pér kéto ekipe sportive jané

mésimdhénésit e arsimit fizik dhe shéndetésor. Pérmes trajnimeve nxénésit i zbulojné afinitetet dhe aftésité e tyre
sportive.

9.2 Aksione shkollore

Puna né seksione do té zhvillohet me program té pérgaditur paraprakisht nga mésimdhénési klasor, ku jané té
pércaktuar pérmbajtjet pér puné dhe koha e realizimit. Njohurité e fituara nga puna né seksionet do té prezantohen né
shfagjet dhe manifestimet, né garat dhe kuizet qé shkolla do t’i organizon né korrnizat e shkollés, shkollén dhe mé gjeré,

23



Programa vjetorepér punén e shkollés
“IBRAHIM TEMO*

dhe duke marré pjesé né manifestime té ndryshmeté cilat kontribuojné né njé prezantim dhe afirmim mé té miré té
veprimtarisé edukativo - arsimore né shkollé, si dhe formim i komunikimit me shkolla tjera. Sipas karakterit dhe
pérmbajtjes sé punés, SUA pérfagésohen si: - Aktivitete té lira pér zgjerim dhe thellim té njohurive dhe aftésité e
nxénésve.

Aktivitete kulturo - artistike: mésim léndor.

Seksione Mésimdhénés pérgjegjés
Letérsi Rilinda Veliu

Adhurues té gjuhés angleze Ganimete Sallahi
Gjeografé té rinj Alejna Ademi

Historian té rinj Saxhide Mezhdiu

Matematicient té rinj

Xhemaludin Zulbeari, Besa Alimi

Kimisté té rinj

Nasuf Abdi

Fizicienté té rinj Xhejlan Pajaziti
Biologg té rinj Nasuf Abdi
Ekologé té rinj Xhejlan Pajaziti

Aktivitete té lira kulturo - artistike

Seksione Mésimdhénés pérgjegjés
Dramé Qazibone Hashimi
Recitim Rilinda Veliu

Gjuhétar té rinj Rilinda Veliu

Kor dhe orkestér

Fatmire Rexhepi

Art Arbina Emini

Volejboll Lulzim Hasani

Fudboll i vogél Ylber Rexhepi

Basketboll Gazmend Misimi
9.2 Aksione

Né shkollé organizohen ngjarje humanitare me rastin e Dités sé shkollé sose raste tjera, respektimi i festave sipas
kalendarit, me pérmbajtje té pércaktuara té qarta, koha e realizimit dhe obligimi pér mbikéqyrje, né té cilén ka
pérfagésues té detyrueshém nga késhilli i prindérve. Pér realizimin e gjithé aktiviteteve té planifikuara pérgaditet
Program. Té dhéna pér personat pérgjegjés pér realizimin e aksioneve, nxénésit té cilét do té jené né ményré aktive té
pérfshiré, prindér, mjete té duhura, materiale, burime, koha e realizimit do té pérfshihet me Planin e bashkangjitur pér
pazaret e planifikuara, manifestime, shénimi i datave té réndésishme, Dita e ekologjisédhe dité e hapur pér arsimimin
gytetar, shénimi i Dités sé Komunésdhe Dités sé shkollés, pjesémarrja e nxénésve né akcione té ndryshme humanitare, té
cilét kané njohuri mé té gjéra shogérore dhe me ndihmé sociale si dhe persona me aftési té kufizuara, aksione pune né
shkollé dhe jashtéshkollés, rregullim i klasave dhe oborrit shkollor etj. Pér té gjithé aksionet pérgaditet program i vecanté,
mbéshtetur nga komuniteti i nxénésve, bordit té shkollés dhe késhillit té prindérve. Gjaté vitit shkollor do té marrin pjesé
né numér té madh té garave si:komunale, rajonale, shtetérore dhe ndérkombétare. Pjesémarrja né kéto gara do té béhet
sipas afinitetit dhe aftésive tétyre.

REALIZIM I PROJEKTIT “EKO - SHKOLLA”
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Qéllimet e projektit né shkollé:

Shfrytézimi racional energjisé; Shfrytézimi
racional i ujit

Zvogélimi i mbeturinave;

Ndryshimi i shprehive;

Detyrat e eko-késhillit pér arritjet e géllimeve:

Té njihen me temat e energjisé, ujit dhe mbeturinave (ligjerata);

Té mbahet edukim pér temat pér té gjithé shkollén;

Té pérpunohen materiale pér kampanjé edukative pér shkollén (postere);

Té organizohen manifestime me rastin e ditéve té ekologjisé pér ngritjen e moralit shogéror;

Té kryhet regjistrim fillestar me pérmbajtje té temave energjia, uji dhe mbeturinat né shkollé;

Té krijon aktivitete (projekte)qé do té sjellin né pérmirésimin e gjendjes;

Té mbikqyr performancén e projekteve dhe pérmirésimin e gjendjes né shkollé;

Té pérpunon portofol pér aktivitetet e projekteve;

Formular pér anétarét e Késhillit -EKO

FORMULAR PER EMERTIMIN E KESHILLIT - EKO

Té dhéna pér formimin e Késhillit - EKO

Emri dhe mbiemri Telefon E-mail
Koordinator i programit Xharije Hodai- drejtor | 070 447 264 | daxhal@yahoo.com
Kryetar i Késhillit - EKO Nasuf Abdiu
Anétarét e Késhillit - EKO:
Emri dhe mbiemri Pozitat Institucioni
1. Xharije Hodai Drejtor SH.F.K. ,,Ibrahim Temo,,
2. Ibadete Rustemi Pedagog SH.F.K. ,,Ibrahim Temo,,
3. Shpresa Shagqiri Meésimdhénés SH.F.K. ,,Ibrahim Temo,,
4, Nasuf Abdii Meésimdhénés SH.F.K. ,,Ibrahim Temo,,
5. Jetmir Isejni Meésimdhénés SH.F K. ,,Ibrahim Temo,,
6. Xhejlan Pajaziti Meésimdhénés SH.F.K. ,,Ibrahim Temo,,
7. Arjeta Bakii Meésimdhénés SH.F K. ,,Ibrahim Temo,,
8. Ilmi Alili Higjienist SH.F K. ,,Ibrahim Temo,,
9. Njé grup nxénésish Nxénés SH.F K. ,,Ibrahim Temo,,

Kalendar ekologjik
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5 mars Dita botérore e kursimit té energjisé
22 mars Dita botérore e kursimit té ujit
7 prill Dita botérore e shéndetit
22 prill Dita botérore e planetit
15 maj Dita botérore e kursimit té klimés
31 maj Dita botérore kundér pirjes sé duhanit
5 gershor Dita botérore e mbrojtjes sé mjedisit jetésor
16 shtator Dita botérore e mbrojtjes sé shtresés sé ozonit
22 shtator Dita ndérkombétare pa automobila
08 tetor Dita ndérkombétare pér reduktimin e shkatérrimit té natyrés
15 tetor Dita ndérkombétare e kémbésoréve
16 tetor Dita ndérkombétare e ushgimit
Dita e drurit — dita e aksionit ekologjik té té rinjéve dhe qytetaréve té Republikés sé Magedonisé sé
Veriut — dité jo mésimore
Dité e aksionit té eko-shkollore- realizohet dy heré gjaté vitit shkollor
Hajde Maqedoni—dita e aksionit ekologjikté té rinjéve dhe qytetaréve té Republikés sé Maqedonisé sé
veriut

10. Organizimi dhe pjesémarrja e nxénésve

Né bazé té nenit (paragrafit 3 dhe 4) nga Ligji pér arsim fillor, ,,pér realizimin e organizuar té interesave té nxénésve né
shkollén fillore, nxénésit organizohen né bashkim té paraleles dhe parlamentin e nxénésve. Parlamentin e nxénésve e
pérbéjné kryetarét e komuniteteve té paraleleve“. Sipas asaj, parlamenti i nxénésve éshté njé formé organizimi i nxénésve
né nivel té shkollés, dhe pérbéhet nga kryetarét e komunitetit té parlamenteve né njé shkollé. 18 nxénés e pérbéjné
parlamentin shkollor. Pér kété vit shkollor do té emértohet gjaté vitit shkollor sipas ligjit dhe rregulave.

Né bazé té nenit 68, paragrafit 8, Ligji pér arsim fillor njeh nxénés avokat, roli i té cilit éshté ,,té kujdeset pér mbrojtjen
dhe pérparimin e té drejtave té nxénésve né shkollé“. Avokati i nxénésve éshté funksion i nxénésve dhe obligim qé
paraget model té ri té pjesémarrjes sé nxénésve, mjaft domethénés pér tédrejtat e fémijéve né shkollé. Sipas ligjit, avokati
i nxénésve zgjedhet me shumicén e votave té nxénésve nga klasa e shtaté deri né klasén e nénté, me votim té fshehur.

Thirrje pér zgjedhjen e avokatit té nxénésve dhe zévendés pér avokat té nxénésve

SHFK ,,Ibrahim Temo* —Zheliné shpall thirrje pér zgjedhje pér avokatin e nxénésve dhe zévendés té avokatit

té nxénésve.

Avokati i nxénésve éshté nxénés i cili do té kujdeset pér mbrojtjen dhe respektimin e té drejtave té fémijéve né shkollé, do
té keté pér detyré ti promovon té drejtat e fémijéve, pér té njohur shkelje né té drejtat e fémijéve né kornizat e shkollés
dhe t’a raporton ¢do rast té 1éndimit né té drejtat e fémijéve tek autoritetet kompetente dhe jashté oborrit shkollor (stafit
shkollor dhe Avokati i popullit).

l. KUSHTET PERPJESEMARRIJE
Té drejté pér regjistrim pér funksionin avokat nxénésve kané nxénésit e klasés sé 7, 8 dhe 9.
Té drejté pér regjistrim pér funksionin e zévendés té avokatit té nxénésve kané nxénésit e klasés sé 7, 8 dhe 9.

Il. MENYRA DHE AFATI IREGJISTRIMIT
Dokumente pér regjistrim: fleté paraqgitje dhe letér motivacioni.
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Kandidatét e intersuar mund té marrin fleté paragitje nga shérbimi pedagogjik - psikologjik/kujdestarét
udhéheqés né shkollé. Mjafton kandidatét ta mbushin fleté paraqitjen dhe ta dérgojné né zyren e shérbimit
pedagogjik - psikologjik/ kujdestarét e klasave.

Letér motivacioni dorézohet né formé té liré.

Afati i fundit i dorézimit té dokumenteve: 15.09.2026

Il KRITERE PER ZGJEDHIJE

Zgjedhje pér avokatin e nxénésve dhe zévendés té tyre kryejné nxénésit e klasés 7 deri né klasén 9 sipas
kriterve né vijim:

gjinia,

mosha,

fillimisht njohje e té drejtave té fémijéve,

motivim pér lajmérim,

aftési komunikimi dhe organizimi,

pérkatési etnike,

pérvojé e méparshme, gjegjésisht kygje né aktivitetet jashtéshkollore.

Nk W=

V. DETYRA DHE DETYRIME té nxénésit avokat dhe zévendési té tij:

e promovim i té drejtave té fémijés né shkollén pérmes — seminareve edukative pér bashkémoshatarét dhe
ngjarje informative;

* mbledhje e peticioneve - ankesa té nxénésve (njohje e shkeljes sé té drejtave té fémijéve dhe sigurim té
mbrojtjes pér respektin e té drejtave té fémijéve);

* komunikim i rregullt dhe koordinim me shérbimin pedagogjik-psikologjik.
Mandati i avokatit té nxénésve dhe zévendésit té tij éshté 2 (dy) vite shkollore (derisa avokati éshté klasa e 9 -té, mandate
i tij éshté njé vit shkollor).

Person pér kontakt: shérbim profesionale-mail:_ibadeterustemi07@gmail.com

11. Aktivitetet jashtéshkollore

PROGRAM PER EKSKURSIONET DHE UDHETIMET E NXENESVE

NEé bazé té nenit 42 paragrafi 2 té Ligjit pér arsimin fillor (Gazeta zyrtare e RSM nr. 161/19) dhe Rregullores pér ményrén
e realizimit té ekskursioneve, daljeve dhe aktiviteteve tjera jashtéshkollore té nxénésve té arsimit fillor nén nr. -13487 /1
nga 19.11.2019 miratuar nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés, Koncepti pér aktivitetet jashtéshkollore né arsimin fillor,
ekipi i ekspertéve té ekskursioneve, i krijuar me vendim té Késhillit shkollor té shkollés, pérgatiti njé Program pér
ményrén e realizimit té ekskursioneve, daljeve dhe aktiviteteve té tjera jashtéshkollore né SHFK" Ibrahim
Temo”f.Strimnicé.

Ekskursioni éshté njé formé e punés edukative qé zgjeron né ményré té organizuar njohurité e pérgjithshme profesionale
dhe njohurité e nxénésve pér fusha té caktuara té jetés dhe shoqérisé, aftésité dhe géndrimet e tyre zbatohen népérmjet
njohjes sé drejtpérdrejté me dukurité, si dhe marrédhéniet né natyré dhe mjedisin social, monumentet kulturore dhe
historike, objektet industriale dhe bujgésore né pérputhje me punén edukative té shkollés. Né té njéjtén kohé, nxénésit
njihen me traditat dhe zakonet né pjesé té ndryshme té Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut.
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Zgjedhja e vendit pér organizimin e ekskursionit njéditor té vjeshtés dhe pranverés éshté béré né bazé té Raportit té

Kuvendit té Shkollés dhe pas pérmbledhjes sé anketés sé realizuar mes nxénésve dhe mé pas mes mésimdhénésve.
Gjateé vitit shkollor do té organizohen ekskursione pér té gjithé nxénésit.

1.Paragqitja tabelare e planeve: mésim né natyré, ekskursione dhe pushime verore.

Ekskursione/piknige | Koha e Destinacioni Klasa
realizimit
Udhétim njéditor Shtator Gguri i Sidollit
(piknik )vjeshtor Klasa I - IX
Ekskursion njéditor | Maj Mavrov Klasa III
Udhétim njeditor
(piknik) pranveror Maj Parku i Sarajit Klasa I —IX
Ekskursion njéditor | Shkurt Kodra e Diellit Klasa I —IX
Ekskursion njeditor | Maj Ligeni i Ohrit Klasa VI dhe klasa e IX

Ekipi profesional pér pérgatitjen e programit té ekskursionit:
Naxhije Isejni — mésimdhénése

Shpresa Shagiri — mésimdhénése

Burim Zulbeari— mésidhénése

Xhejlan Pajaziti — mésimdhénés

Saxhide Mezhdiu — mésimdhénés

Rilinda veliu— mésimdhénése

Hazbi Ziberi — prind

Senad Alili — prind

VVVVVVYYVYY

11.2 Té dhéna pér nxénésit e shkollave fillore té pérfshiré né aktivitete jashtéshkollore.

12. Gara pér nxénésit

Organizohen gara né nivel komunal, rajonal dhe shtetéror pér nxénésit qé tregojné sukses té vecanté né léndét
individuale. Garat organizohen nga shogata té akredituara té mésuesve. Garat e nxénésve luajné njé rol té réndésishém né
zhvillimin e personalitetit té nxénésit dhe paragesin njé faktor motivues pér arritjen e rezultateve mé té larta né fusha té
caktuara. Ato kontribuojné né rritjen e interesit té nxénésve pér aktivitete té ndryshme, pér té zhvilluar frymén
konkurruese, pér té bashkuar nxénés me prejardhje té ndryshme dhe pér té béré pérzgjedhjen e duhur té studentéve té
talentuar. Ato pérfagésojné njé veprimtari pérmes sé cilés prezantohen sukseset e nxénésve dhe té shkollés né 1éndé dhe
fusha té ndryshme té veprimtarisé arsimore. Mésuesit pérgjegjés pércaktojné né ményreé té pavarur ményrén dhe rregullat
e konkurrimit, si dhe ményrén e regjistrimit né konkurs, pér té cilat né ményré transparente dhe té shpejté i informojné
nxénésit. Nxénésit gé do té tregojné rezultate mé té mira né garat né nivel shkolle, mé pas duhet ta pérfagésojné shkollén
né gara té njé rangu mé té larté (gara komunale, shtetérore), pér té cilat do té mentorohen nga mésuesit pérgjegjés pér
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léndét individuale. Brenda kufijve té mundésive dhe né pérputhje me Rregullat pér ndarjen e nxénésve, shkolla do té japé
¢mime simbolike dhe diploma/lavdérime pér nxénésit mé té miré. Plani pér garat komunale, rajonale, shtetérore dhe
ndérkombétare qé do té organizohen dhe né té cilat do té marré pjesé shkolla gjaté vitit akademik 2025/2026. Puna sociale
dhe humanitare né shkollé éshté njé aktivitet i planifikuar me njé program pune té pérgatitur paraprakisht. Pér kété géllim
hartohen programe pér mbrojtjen dhe ruajtjen e natyrés dhe mjedisit, organizimin e pazareve, manifestimeve, festimeve
dhe pérkujtimeve té datave té réndésishme, mésimet e historisé, Ditén e Ekologjisé dhe Ditén e Hapur té Edukimit
Qytetar, kremtimin e Dités sé Shkollés, pjesémarrja e nxénésve né aksione té ndryshme humanitare, té cilat kané réndési
mé té gjeré shogérore dhe ndihmé pér personat e rrezikuar social dhe me aftési té kufizuara, aksionet e punés brenda dhe
jashté shkollés, rregullimi i klasave dhe oborrit té shkollés etj. Té gjitha aktivitetet e planifikuara nga shkolla mbéshteten
nga komuniteti i nxénésve, Késhilli i Shkollés dhe Késhilli i Prindérve dhe shkolla pérgatit njé program té vecanté pér ¢do
aktivitet. Detyrat e punés sociale dhe humanitare kané pér géllim té zhvillojné njé géndrim pozitiv ndaj té tjeréve, té
kultivojné respekt pér personin gé punon, ndjenjén e pérgjegjésisé, zhvillimin e shprehive té punés, té kontribuojné né
zhvillimin gradual té kémbénguljes né puné, kryerjen e rregullt dhe né kohé té detyrave. , zhvillimi i shprehive pér té
ruajtur higjienén e pérgjithshme né shkollé dhe mjedis, pér té zhvilluar, pérvetésuar dhe krijuar dashuri pér natyrén,
mjedisin, objektet dhe monumentet natyrore dhe historike, duke zhvilluar ndérgjegjésimin mjedisor te nxénésit.

13.Avancimi i multikulturalizmit/interkulturalizmit dhe integrimit ndéretnik

Me programin vjetor té punés sé shkollés né kété vit shkollor jané planifikuar njé séré aktivitetesh qé do té pérfshijné
integrimin ndéretnik né mésimdhénie. Ndér té tjera, shkolla do té organizojé mé shumé aktivitete kurrikulare dhe
jashtéshkollore si né veté shkollén ashtu edhe né bashképunim me shkollén partnere, né té cilat do té pérfshihen nxénés
nga té gjitha grupet etnike nga klasa e paré deri né klasén e nénté. Ata do té pérfshijné gjithashtu mésimdhénés, prindér,
pérfagésues nga popullata lokale dhe komunitetet lokale, pérfagésues nga komuna dhe sektori i biznesit.

Pérmes kétyre aktiviteteve do té pérmirésohet bashképunimi ndérmjet nxénésve, mésimdhénésve, prindérve dhe té
gjithé té tjeréve nga nivele té ndryshme dhe nga etni té ndryshme. Nxénésit do té bashképunojné mé miré dhe mé shpesh
me njéri-tjetrin, gjé qé do té forcojé atmosferén e mirékuptimit dhe respektit té ndérsjellé midis té gjithé individéve dhe
komuniteteve. Né kété ményré do té zhvillohet vetédija pér pranimin e diversitetit dhe respektimin e gjuhéve, kulturés dhe
zakoneve té ndryshme té grupeve té tjera etnike.

Nxénésit do té kené mundésiné té pérjetojné Republikén e Magedonisé sé Veriut si njé vend multikulturor né té cilin
jetojné grupe té ndryshme etnike, késhtu qé ata do té jené né gjendje té shohin avantazhet e njé vendi multikulturor dhe té
zhvillojné vetédijen pér pranimin e diversitetit dhe respektimin e gjuhés, kulturés. dhe zakonet e grupeve té tjera etnike.

Shkolla do té sigurojé hapésiré, kohé, kushte, fugi punétore dhe para dhe do té pérgatisé njé plan pér té gjitha
aktivitetet dhe do té pérfshijé té gjithé punonjésit né zbatimin e aktiviteteve té lartpérmendura. Komuna, késhilli i
prindérve, bordi i shkollés, si dhe anétarét e komuniteteve lokale, organizatat jogeveritare dhe sektori i biznesit do té
angazhohen gjithashtu né ményra té ndryshme: financiarisht, materialisht dhe me puné pér té ndihmuar né realizimin e
aktiviteteve téplanifikuara.

Pérveg aktiviteteve té pérmendura, nxénés nga té gjitha grupet etnike dhe gjinité e ndryshme do té pérfshihen né gara
té ndryshme sportive té organizuara né veté shkollén si dhe né shkolla té tjera né nivel té komunés sé Zhelinés dhe né
gytetin e Tetovés. Ndér to mund té pérmendim ndeshjet e ligés sé futbollit dhe basketbollit, turneté e hendbollit dhe
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volejbollit, pingpong, badminton, kros vjeshtor, atletiké, rrota dhe ¢iklizém dhe ngjarje té tjera sportive.

Shénim — Jané té mundshme ndryshime dhe plotésime né program dhe plan veprim, si dhe gjaté zhvillimit té
aktiviteteve dhe pérmbajtjeve té planifikuara!

Ekipi:

» Drejtor: Xharije Hodai;
Pedagoge: Ibadete Rustemi;
Mésimdhénés: Zhivana GJ.;
Mésimdhénés: Gazmend Misimi ;
Meésimdhénés: Xhejlan Pajaziti;
Mésimdhénés: Jetmir Isejni.

YV YV VYV

14. Projektet qé realizohen né shkollén fillore

Prezantohen té gjitha projektet (individualisht) gé realizohen né shkollé dhe institucionet me mbéshtetjen dhe ndihmén
e té cilave realizohen. Konkretisht thuhet: emri i projektit; cili éshté qéllimi dhe rezultatet e realizimit té projektit; emri
dhe mbiemri i mésimdhénésit/ve apo bashképunétoréve profesionalé té pérfshiré, afati kohor né té cilin realizohet
projekti; fondet pér realizimin e projektit dhe ku ofrohen té dhéna té tjera gé shkolla fillore i konsideron té nevojshme pér
prezantim.

Lidhja e programit mjedisor me mésimdhénien e rregullt

Qéllimi i kétij programi éshté shfrytézimi racional dhe reduktimi i konsumimit té energjisé elektrike dhe ngrohjes, té
ujit, té njé mjedisi té shéndetshém mésimor dhe njé oborr té rregulluar dhe funksional té shkollés né pérputhje me nevojat
pér mbrojtjen e mjedisit. Ai do té realizohet duke integruar pérmbajtjen mjedisore nga nénté temat mjedisore né léndét
dhe pérmbajtjet mésimore nga klasa [-IX pérmes realizimit té aktiviteteve né klasa né aktivitetet e rregullta mésimore dhe
jashtéshkollore, dhe té gjitha léndét né shkollé me pérkrahje té prindérve dhe bashkésisé lokale . Do té pérfshihet geveria
dhe institucione té tjera.

Integrimi ndéretnik né arsim

Si shkollé njégjuhéshe, prioriteti yné éshté multikulturalizmi, integrimi ndéretnik dhe aktivizmi rinor. Pér kété géllim
marrim pjesé né té gjitha projektet ekzistuese né vend qé kané té béjné me forcimin e kapaciteteve té mésimdhénésve dhe
nxénésve pér té kryer aktivitete té pérbashkéta. Pér shembull, pérkrahés té aktiviteteve té tilla jané MASH, OSBE,
USAID, MCGO, MF dhe komuna e Zhelinés. Drejtori i shkollés éshté i pérfshiré né zhvillimin e Standardeve pér Arsimin
Ndérkulturor té mbéshtetur nga MCGO dhe USAID. Qéllimi i kétij projekti éshté forcimi i marrédhénies prind-nxénés-
mésimdhénés pérmes aktiviteteve té ndryshme, té cilat né sistemin arsimor do té fillojné té fuqizojné komponentin
edukativ né procesin e arsimit fillor.

Népérmjet késaj platforme, mésimdhénésit kané mundésiné té komunikojné, bashképunojné, debatojné, iniciojné dhe
zhvillojné projekte gé pérfshijné nxénés, pér té shkémbyer njohuri, pérvoja, aktivitete dhe praktika té mira nga e gjithé
Evropa dhe mé gjeré. Gjithashtu ofron zhvillim profesional pér mésimdhénésit pérmes vebinareve, punétorive online dhe
seminareve.

Me programin vjetor té punés sé shkollés pér kété vit shkollor jané planifikuar njé séré aktivitetesh qé do té pérfshijné
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aktivitetet e projektit etvinning né mésimdhénie. Ndér té tjera, shkolla do té organizojé mé shumé aktivitete kurrikulare
dhe jashtéshkollore si né veté shkollén ashtu edhe né bashképunim me shkollat partnere nga vendet e tjera, né té cilat do
té pérfshihen nxénés té té gjitha grupmoshave nga klasa e paré deri né té néntén. Ata do té pérfshijné gjithashtu
mésimdhénés, prindér, pérfagésues nga popullata lokale dhe komunitetet lokale, pérfagésues nga komuna dhe sektori i
biznesit.

Shénim — Jané té mundshme ndryshime dhe plotésime né program dhe plan veprimi, si dhe gjaté zhvillimit té
aktiviteteve dhe pérmbajtjeve té planifikuara!

Arsimi gjithépérfshirés
Ftesé pér té marré pjesé né njé projekt kérkimor mbi arsimin gjithépérfshirés si shkollé pilot me géllim studimin e té
kuptuarit té mésimdhénésve pér arsimin gjithépérfshirés dhe faktorét qé ndikojné né praktikén gjithépérfshirése.

15. Mbéshtetja e nxénésve

Té arriturat e nxénésve jané pjesé integrale e raporteve pér nxénésit pér suksesin dhe rregullsiné e tyre, té cilat
rregullisht monitorohen dhe evidentohen, si dhe béhen rezultate krahasuese dhe e njéjta ményré e punés do té vazhdojé
edhe kété vit shkollor. Analiza e rezultateve té arritura do té béhet nga shérbimi ekspert.

Cdo fémijé mund té arrijé maksimumin e tij nése i jepet mundésia e duhur. Kjo éshté arsyeja pse mésimdhénésit e tyre
ofrojné mbéshtetje pér té gjithé nxénésit, trajtojné nxénésit né ményré té barabarté dhe té drejté, njohin dallimet e tyre
individuale dhe i marrin parasysh né punén e tyre. Bashképunétorét profesionisté e bazojné punén né bazé té vézhgimit
dhe vlerésimit té vazhdueshém té ecurisé sé shéndetit té tyre, potencialeve, pikave té forta, aftésive dhe mjedisit familjar.
Gjaté vitit shkollor monitorohen arritjet e nxénésve, rregullsia dhe sjellja e tyre. Béhet njé analizé e suksesit dhe
organizohet mésimi plotésues pér léndét né té cilat nxénésit arrijné rezultate mé té uléta. Nxénésit me véshtirési né té
nxéné identifikohen dhe shérbimi profesional zhvillon biseda késhillimore me ta, i orienton té pérdorin teknika efikase pér
té mésuarit dhe ndértimin e shprehive té punés. Identifikohen edhe nxénésit e talentuar, té cilét pérmes mésimit shtues u
mundésohet zgjerimi dhe thellimi i njohurive té tyre. Nxénésve u jepet mundésia té prezantojné aktivitetet e tyre para
publikut té gjeré, si p.sh projekte dramatike, pjesémarrje né shfagje televizive, ekspozita, projekte etj. Pér nxénésit e
talentuar, mésimdhénésit organizojné seksione pér t'i pérgatitur nxénésit pér pjesémarrje té suksesshme né garat
komunale, rajonale dhe kombétare. Pér nxénésite vitit té fundit organizohen forma té ndryshme té orientimit profesional.

Programet parandaluese (dhuna, sémundjet e varésisé, sjelljet antisociale, bashképunim me institucionet pér siguri dhe
kujdes social) Programi i parandalimit té& dhunés synon té parandalojé sjelljen e dhunshme né shkollé dhe té edukojé
nxénésit pér zgjidhjen jo té dhunshme tékonflikteve.

Qéllimi i programit parandalues pér sjellje antisociale éshté evidentimi i nxénésve me sjellje antisocial dhe pérfshirja
e tyre mé e suksesshme né aktivitete dhe projekte t& ndryshme shkollore.

Programet parandaluese parashikojné bashképunim me Ministriné e Brendshme dhe institucionet shéndetésore.

Né kuadér té mésimdhénies dhe kété vit akademik, vémendje do t'i kushtohet edukimit té nxénésve pér siguriné dhe
kujdesin e tyre social, né té cilin pérveg temave té caktuara qé do té realizohen né orét e mésimit, kontribut do té japin
edhe institucionet tjera qédo té pérfshihen.

Pérvec késaj, shkolla do té realizojé edhe aktivitete jashté shkollés si vizita né institucione, objekte, pika referimi.

Promovimi i mirégenies sé nxénésve, mbrojtja nga dhuna, abuzimi dhe neglizhenca, parandalimi i diskriminimit
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Shkolla ka pérgatitur njé program pér parandalimin e sjelljeve té dhunshme, me synim uljen e sjelljeve antisociale dhe
té dhunshme, sigurimin e sigurisé dhe besimit mes nxénésve, rritjen e shkallés sé mirékuptimit dhe tolerancés reciproke
dhe trajnimin e tyre pér zgjidhjen e situatave konfliktuale né té cilat marrin pjesé nxénésit. pérmes aktiviteteve individuale
dhe grupore.. Ekipi i shkollés pér reduktimin e sjelljeve té dhunshme té nxénésve zbulon llojet e sjelljeve té dhunshme né
shkollg, vendet ku ato ndodhin dhe merr masat e duhura pér t'i shtypur dhe reduktuar ato. Bashképunétorét dhe mésuesit
profesionisté kryejné puné késhilluese me nxénésit qé jané viktima té sjelljes sé dhunshme dhe nxénésit gé manifestohen

Programi pér parandalimin e sjelljeve té dhunshme né shkollén fillore

Aktivitet i planifikuar Koha e Realizues Grupi i synuar Rezultatet dhe efektet e pritura
programor realizimit
Sigurim nga agjencion privat Gjaté Agjenci pér Nxénésit Zvogélim dhe parandalim i
sipas programit té vecanté pér vitit sugurim incidenteve pér sjellje té dhunshm
puné shkollor edhe gasje e kufizuar pér persona
jashté shkollés pér arsye siguerie
Kujdestari e pérditshme nga ana | Gjaté Té gjithé Nxénésit Parandalim i incidenteve pér
e mésimdhénésve me vend dhe | vitit mésimdhénésit sjellje té¢ dhunshme
detyré té caktuar me mbajtje té | shkollor
evidencés dhe shénimeve se si
ka kaluar kujdestaria
Kujdestari té pérditshme nga Gjaté Nxénésit e kl. Nxeénésit Parandalim i incidenteve pér
ana e nxénésve me vend dhe vitit IV-1X sjellje té dhunshme
detyré té caktuar té nxénésit shkollor
kujdestar
Pérfshierje né projekte me Gjaté MVR Nxénés, Pérvetésim i njohurive dhe
temé: vitit »Avtokomandé mésimdhénés, aftésive pér pérballje dhe
pérballje me dhunén nga ana e shkollor | shérbimi zgjedhje té konflikteve dhe
institucioneve té tjeré Komuna Zheliné | pedagogjik dhe zvogélim i sjelljes sé dhunshme
psikologjik

Organizim i punétorive pér Gjaté 0JQ, parlamenti Nxénésit Pérvetésim i njohurive dhe
nxénésit brenda dhe jashté vitit shkollor, aftésive pér pérballje dhe
shkollés pér pérballjen me shkollor | mésimdhénésit zgjedhje té konflikteve
konflikte né ményré
konstruktive

15.1 Arritjet e nxénésve

Suksesi i nxénésve né fund té vitit shkollor 2025/2026.
Suksesi mesatar nga kl. e IV -té deri né kl. IX -té éshté:3.57

Klasa e katért néntévjecare suksesin e mesém e kané 4.26
Klasa e pesté néntévjecare suksesin e mesém e kané 3.84
Klasa e gjashté néntévjecare suksesin e mesém e kané 3.88
Klasa e shtaté néntévjecare suksesin e mesém e kané3.88
Klasa e teté néntévjecare suksesin e mesém e kané 3.65
Klasa e nénté néntévjecare suksesin e mesém e kané 3.95

Nga klasa e paré deri né té tretén nxénésit vlerésohen né ményré pérshkruese.
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Krahasuar midis klasave nga IV né IX, suksesi mé i larté éshté :

VI/2 4.32
V/1 4.04
Vi1 3.92
VII/2 3.98
VIII/1 3.22
IX-1/2 3,95

» Né nivel shkolle jané béré gjithsej 6871 mungesa gjithésej, 5800 mungesa té arsyeshme dhe 1071 paarsye)
gé bie 30.5 mungesa pér nxénés;

Pér té motivuar nxénésit, arritjet dhe aktivitetet e shkollés do té promovohen pér publikun pérmes
mediave (profili i shkollés né Fejsbuk, fagja e shkollés, uebfagja e komunés). Té gjithé nxénésit qé
kané arritur rezultate té mira né gara, né ditén e shkollés, drejtori jep mirénjohje pér rezultatet e
arritura dhe promovimin e shkollés.

15.2 Orientimi profesional i nxénésve
¢ Koncepti i programit POP do té realizohet pérmes modelit peséfish:

* Vetédija: njohja e potencialeve té veta, gatishméria pér pérparim pérmes mésimdhénies dhe ténxénit

¢ Informacion mbi profesionet dhe karrierat: pérgatitja e informacionit té disponueshém pér
profesionet né ményré téstrukturuar

* Njohja me rrugét e edukimit: njohja me rrjetin e shkollave dhe karrierén qé do té kontribuojé né
marrjen e vendimeve pér zgjedhjen e profesionittédéshiruar.

* Né botén reale té punés: prezantimi i profesioneve, zbatimi i njé testi pér zgjedhjen reale té
profesionit.

* Marrja e vendimeve pér zgjedhjen e shkollés/profesionit - marrjen e vendimeve né ményré té
pavarur, té menduar dhe me pérgjegjési pér zgjedhjen e shkollés,profesionit.

Orientimi profesional nénkupton pérfshirjen dhe ndérlidhjen e té gjithé atyre qé kané rol vendimtar né zhvillimin e
personalitetit té nxénésve, té pérfshiré né procesin e vendimmarrjes gjaté pérzgjedhjes, si dhe té gjithé atyre gé jané té
pérfshiré né zhvillimin profesional té nxénésve. Né realizimin e programit do té pérfshihen: prindérit, mésimdhénésit,
bashképunétorét profesional. Si bartés né zbatimin e programit jané: psikologu i shkollés, mésimdhénési special,
drejtuesit e klasave, mésuesit e departamenteve dhe léndéve. Realizimi i programit do té realizohet pérmes mésimit té
rregullt dhe me zgjedhje.

Programi do té pérfshijé té gjithé nxénésit qé ndjekin mésimet e rregullta si dhe nxénésit me démtime té dégjimit dhe
té folurit gé ndjekin klasén e 8-té dhe t&9-té.

15.3 Promovimi i miréqenies sé nxénésve, mbrojtja nga dhuna, nga keqpérdorimi dhe neglizhimi, parandalimi i
diskriminimit.

Sipas procesverbalit té sesionit té tridhjeté e dyté té Qeverisé sé Magedonisé sé Veriut, mbajtur mé 17.10.2017, e cila
sillet pér informacione té aktiviteteve pér implementim e masave kryesore né dimensione kundér korrupsionit pér
Strategjité e Europés Juglindore 2020, MON mori vendim pér plotésimin e Programit Vjetor té shkollave me aktivitete té
lidhura me edukimin kundér korrupsionit.

Qéllimet e projektit
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Nxénési/nxénésja:

e Té njihet me nocionin korrupsion, kundérkorrupsion,integritet dhe etiké;

e Té njihet se ¢cka do té thoté,rezistencé e shtypjes sociale®;

e  Té dihet pér publikun né té cilén mund té paragitet korrupsioni dhe ményra e
parandalimit dhe mbrojtjes nga e njejta;

e Té njihet me mekanizmat pér ndalim té korrupsionit;

e T’a kupton ndikimin e démshém té korrupsionit néshoqéri;

e T’akupton rolin e komisionit Shtetéror pér ndalim té korrupsionit né Republikés e
Magedonisé sé Veriut dhe mekanizmat prej té cilave ajo ndikon;

e Té analizon si dhe ku mundet té paraqitet korrupsioni dhe né cilén ményré mundet e njejta
té ndalohet;

e Té vendoset né situaté né té cilén do té keté rol aktiv, pérmes té cilés do té mer rvesh
rreth kundérkorrupcionit dhe pér nevojén e edukimit kundérkorrupcioit;

Té vendoset né rolin e qytetarit aktiv i cili do té kontribuon pér zhvillimin e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut

Prindérit:

e T&é njihem mé pjesémarrjen e nxénésve né projekt;

Aktivitete té planifikuara

Neé shkollé do té kryhen mé tepér aktivitete si pjesé e projektit:

e Zbatimi i anketés pyetésore pérmes sé cilés do té kontrollohen - pércaktohen paranjohjet e
nxénésve pér nocionin korrupcion, format né té cilat paraqitet korrupcioni, ményrat pér mbrojtje
nga korrupcioni dhe institucioni i cili lufton kundér korrupcionit;

¢ Njohja e nxénésve me termin korrupcion, mekanizmat pér mbrojtje dhe roli i DKSK pér
ndalim té korrupcionit;

¢ Njohja e prindérve me géllimet dhe realizimet e aktiviteteve té cilat do té& merren
pérsipér né shkollén si pjesé e projektit;

e Punétori e béré nga ana e nxénésve pér shokét e klasés, mésimdhénés dhe prindér;

e Analizé e punétorisé sé kryer;

¢ Kirijim artistik dhe letrar né tema té lidhura me korrupsionin;
e Dramatizim dhe debate né tema té lidhura me korrupsionin;

Ekipi:IbadeteRustemi, SaxhideMexhdiu, , BurimZulbear, Alejna Ademi, LulzimHasani

16. Notimi
16.1 Llojet e notimit dhe kalendari i notimit
Né lidhje me vlerésimin e nxénésve, si mé paré dhe né vitin e ardhshém shkollor do té keté:
Vlerésimi pérshkrues i nxénésve nga kl. I - III
Nxénésit e klasés I, II dhe III do té vlerésohen né ményré pérshkruese cdo tremujor (tremujori i paré,
gjysmévjetori, tremujori i treté dhe né fund té vitit shkollor).
Nxénésit e klasés IV dhe VI do té vlerésohen né ményré pérshkruese né tremujorin e paré dhe té treté, dhe
numerikisht né gjysévjetor dhe né fund té vitit shkollor.
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Nxénésit nga klasa e VII deri né IX do té vlerésohen numerikisht ¢do tremujor.
Vlerésimi me gojé do té kryhet né ményré té vazhdueshme gjaté vitit shkollor, duke ndjekur kriteret e

vlerésimit nga ZRSH dhe kodin e vlerésimit né shkollé.

Vlerésimi me shkrim do té mbahet né vazhdimési gjaté vitit shkollor sipas planit dhe programit dhe sipas ligjit
pér vlerésim me shkrim, si dhe né lidhje me ngarkesén e nxénésve pér vlerésim me shkrim ditor ose javor (mé
sé shumti ditor njé dhe javor. dy vepra té shkruara).

Pér realizimin e vlerésimit, mésimdhénésit e kané pér detyré té planifikojné metodat dhe instrumentet e vlerésimit
té nxénésve né planifikimin vjetor dhe ditor sipas 1éndés sé tyre mésimore, mjetet profesionale né shkollé do té
harmonizojné kriteret, metodat dhe procedurat e vlerésimit, mesimdhénésit né fillim té vitit shkollor t'i njohtojné
nxénésit me metodat, procedurat dhe kriteret - standardet e vleresimit dhe vleresimit sipas kurrikulés dhe
programeve, si dhe me synimet. dhe rezultatet e pritura, do té pérpigemi té pérmirésojmé transparencén né
vlerésim dhe prindérit me kohé do té informohen pér notat. Testet me shkrim té punés dhe njohurive do t'u vihen
né dispozicion pér inspektim nxénésve dhe prindérve dhe do té ruhen né dosjet e nxénésve.

Né shkollén toné zbatohet vazhdimisht vlerésimi formativ dhe sumativ, pér té cilin mésimdhénésit né fund té vitit
shkollor japin raporte pér pérvojat e aplikimit té tyre. Duke gené se ato ishin pozitive dhe ¢uan né pérmirésimin e
suksesit té nxénésve, ne do té vazhdojmé t'i zbatojmé ato.

Ndér vlerésimet e pérdorura nga mésimdhénésit jané:

» pérgjigje me shkrim dhe gojé pér pyetjet e parashtruara nga ana e méimdhénésit ose nxénésit,

pérgjigje e pyetjeve eseistike me shkrim dhe megojé,

lista kontrolluese, prezantimegojore,

hartime me shkrim dhe testenjohurish,

ese,

puné dhe detyraprojektuese,

VIV|IV|V|V|V

portofole.

Té gjitha instrumentet qé pérdoren kané pér géllim vlerésimin dhe monitorimin formues dhe pérmbledhés, arritjet e

nxénésve, me synim té pérbashkeét, gjetjen e problemeve mésimore dhe tejkalimin mé té lehté té tyre, si dhe formimin e

njé vlerésimi té qarté, preciz dhe real né fund té vitit.

Detyrat e késaj fushe jané:

¢ Ngritja e njé sistemi pér monitorim té vazhdueshém dhe grumbullim té té dhénave pér planifikimin e vlerésimit

dhe arritjeve té nxénésve;
® Monitorimi duhet té béhet detyré e pérhershme pér té gjitha subjektet e pérfshira né veprimtariné arsimore;
® Pérmirésimi i vazhdimésisé dhe objektivitetit né vlerésim;

® Pérmirésimi profesional i stafit mésimdhénés pér vlerésimin, informimi i publikut pér arritjet e té gjitha léndéve

gé pérfshihen dhe interesohen pér veprimtariné edukative-arsimore;
* Vlerésimi objektiv dhe vlerésimi i rezultateve té arritura némésimdhénie;
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® Detyra prioritare e shkollés dhe e té gjitha 1éndéve né té éshté monitorimi i vlerésimit dhe futja e etikés.
e Kodi i vlerésimit né nivelshkolle.

Qéllimet e kétij programi jané:

» Promovimi i vazhdimésisé dhe objektivitetit névlerésim
» Rritja e bashképunimit dhe komunikimit té shkollés me prindérit dhe komunitetinlokal
» Ruajtja e vazhdimésisé dhe objektivitetit né vlerésim
» Aplikimi i formave té ndryshme té vlerésimit duke respektuar standardet dhe kriteret pérvlerésim.
Promovim i vazhdimeésisé dhe objektivitetit té vlerésimit
Detyré dhe Realizues dhe Resurse Vézhgim, Koha e Rezultatet
aktivitete grupe Reagim realizimit
géllimore
Planifikim i Meésimdhénés, Programe, Portofole, Gusht/ Program i miratuar
vlerésimit shérbimi planifikime. flatéparagitje shtator Planifikime té
professional Plane késhilla, dorézuara
planifikime
Vézhgimil Drejtor, Planifikimet e raporte, Vazhdimidsht | Vizita té realizuara, raporte
procesit té shérbimi mésimdhénésve fletéparagitje tépunuara
vlerésimit pedagogjik,
mésimdhénés
Analizé e Drejtor, Planifikime Raporte, Janar/ Vazhdimési e
rezultateve shérbimi mésimore pér fletéparagqitje, Qershor pérmirésuar e
té vézhgimit | pedagogjik, vlerésimin analizé pér té vlerésimit
té vlerésimit | mésimdhénés dhénat

Bashképunim i rritur dhe komunikim i shkollés me prindérit dhe komunitetin lokal

Aktivitete Bartés Realizues Rezultate

Planifikim pér Shérbimi profesional, Vazhdimisht Bashképunim i rritur me prindérit dhe
mbledhje prindérore mésimdhénés, drejtor informim i prindérve

dhe takime

Mbajtje e takimeve, Shérbimi profesional, Vazhdimisht Bashképunim i rritur me prindérit
mbledhjeve mésimdhénés, drejtor dhe informim i prindérve

16.2 Ekipi pér ndjekje, analizé dhe mbéshtetje

Ekipi i monitorimit - analizés dhe mbéshtetjes do té pérbéhet nga:

e  Shérbimi profesional

¢ Dy mésimdhénés léndor

* Dy mésimdhénés klasor

Ekipi do té punojé sipas njé programi qé do té pérgatisé né muajin shtator, i cili do té pérmbajé aktivitete qé

synojné té mbéshtesin nxénésit né arritjen e rezultateve mé té mira, té mbéshtesin mésimdhénésit té cilét
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gjithashtu arrijné rezultate mé té larta né punén e tyre dhe ata qé pérballen me probleme té caktuara né puné.
Gjaté vitit shkollor, ekipi do té analizojé situatén e vlerésimit duke pérdorur instrumentet e mbledhjes sé té
dhénave dhe do té pérgatisé raporte pér arritjet qé do t'u prezantohen publikisht mésimdhénésve.

16.3 Vizita profesionale pér ndjekjen dhe vlerésimin e cilésisé sé punés sé kuadrit edukative-arsimor

Né kété vit shkollor do té monitorohet dhe vlerésohet planifikimi dhe pérgatitjet pér mésimdhénie. Té gjithé
mésimdhénésit jané té detyruar té dorézojné planet e reja vjetore globale si dhe temat e para mésimore brenda shtatorit té
kétij viti. Gjithashtu, secili prej tyre duhet té keté pérgatitje té pérditshme pér zbatimin e mésimit dhe dy prej tyre do té
jené objekt analize. Monitorimi dhe vlerésimi i punés sé mésimdhénésve dhe bashképunétoréve profesional do té béhet
nga drejtori, bashképunétori profesional, késhilltarét nga Byroja pér Zhvillimin e Arsimit dhe Inspektorati Shtetéror
Arsimor. Monitorimi dhe vlerésimi i punés sé mésimdhénésve do té pérfshijé:

» Mésimdhénia dhe llojet e tjera té punés sé organizuar me nxéneés;

* Monitorimi dhe vlerésimi i nxénésve;

* Planifikimi i mésimdhénies, pérzgjedhja e formave, metodave dhe mjeteve pér realizimin etij;
* Pérgatitja e mjeteve ndihmése didaktike;

* Bashképunimi me prindérit;

* Kryerja e detyrave té kujdestarit té klasés dhe zbatim i seminareve;

* Pjesémarrja né kontrollin e brendshém té nxénésve;

* Mbajtja e evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik;

* Rregullimi i kabineteve, kéndeve té lojérave etj.

* Organizimi i aktiviteteve kulturore, sportive dhe té tjera pérgjithésisht té dobishme pér nxénésit;
* Kryerja e aktiviteteve té nxénésve pa pagesé dhe puna né projekte dhe kérkime me nxénésit;

* Pérgatitja dhe realizimi i ekskursioneve, daljeve, garave, mésimdhénies né natyré etj.;

* Pjesémarrja né projektet shkollore;

* Certifikimin.

Shérbimi profesional ku drejtori do té monitoroj né vazhdimeési ecuriné e mésimdhénésve pérmes dosjes profesionale
pér mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesional.

16.4 Vetevaluimi i shkollés

Né muajin maj qershor-2025 éshté pérgatitur vetévlerésimi i shkollés pér periudhén 2023-2024 dhe 2024-2025. Né
hartimin e tij u pérfshi njé ekip i mésimdhénésve, i cili u formua né Késhillin e Arsimtaréve né gusht - pér periudhén
2023/2024 dhe 2024/25. Qéllimi i vetévlerésimit éshté té perceptohen pikat kryesore té forta dhe té tejkalohen dobésité
pér realizimin e punés edukative.

Nr. Fusha Anétarét e ekipeve pér vetévlerésim
Anétarét e Ibadete Rustemi Pedagog — Koordinator
komisionit Burim Zulbeari — mésimdhénés

Sadbere Jahja - mésimdhénése
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Rilinda Veliu — mésimdhénés
Demirali Emini — prind
Adisa Elezi— nxénése

I. | Planifikim, mésim dhe nxénie Ibadete Rustemi Pedagog — Koordinator

Burim Zulbeari - mésimdhénés
Suzana Abdi — mésimdhénés

Demirali Emini — prind
Vjosa Shaini — nxénés
II. | T& arriturat e nxénésve Xhemaludin Zulbeari -koordinator

Ganimete Sallahi — mésimdhénése

Sadbere Jahja — mésimdhénése
Xhevat Halimi — prind
Luiza Arifi — nxénése

I11. | Klima shkollore dhe mardhéniet né shkollé Ibadete Rustemi- pedagog- koordinator
Besa Alimi — mésimdhénése

Lumturije Mislimi — mésimdhénése

Ali Alili- prind

Ajan Abdi — nxénés

IV. | Menaxhimi, udhéheqgja dhe hartimi i politikave né§ Naxhije Isejni — koordinatore

shkollé Sherife Ademi — mésimdhénése

Arbresha Halimi — mésimdhénése
Faton Zulbeari — prind
Anesa Emini — nxénése

17. Siguria né shkollé

Né shkollé té gjithé do té punojné sé bashku pér siguriné né procesin mésimor dhe né aktivitetet jashtéshkollore. Njé
shkollé do té sigurojé njé ndjenjé sigurie, dhe té gjithé té pranishmit né shkollé si dhe né oborrin e shkollés. Qéllimi
themelor i sigurisé éshté gé té gjithé pjesémarrésit né procesin arsimor té ndihen té pérkujdesur, té mbrojtur nga té gjitha
llojet e rrezigeve.

Shkolla ka njé rregullore pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpérthimet dhe njé plan pér mbrojtje dhe shpétim nga fatkeqgésité
natyrore dhe aksidentet e tjera.

18. Kujdesi pér shéndetin
18.1 Higjiena né shkollé

Higjiena né shkollé do té mbahet si mé paré nga stafi teknik, por me pérfshirjen dhe angazhimin aktiv té té gjithé
punonjésve.
Kujdestatét e kalséve dhe té gjithé mésimdhénésit e tjeré do té luajné njé rol té réndésishém, duke u véné né dukje
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nxénésve vazhdimisht réndésiné e higjienés dhe pérmes aktiviteteve pér ndértimin e shprehive higjienike te nxénésit.
Prindérit gjithashtu duhet té luajné njé rol po aq té réndésishém.

18.2 Kontrolle sistematike

Kontrollim sistematik = Klasat té cilat jané té pérfshira realizimi ( para ose pas Té shogéruar:
pér kontrollim sistematik oréve mésimore)
Kontrollim sistematik  I-ra. Para oréve té mésimit Kujdestari i klasés
IM-ta. dhe prindéri
V-ta.
VIIL.-ta Para oréve té mésimit Kujdestari i klasés
Kontrollim sistematik i = I-ra Para oréve té mésimit Kujdestari i klasés
dhémbéve dhe prindi
VII- ta Pas oréve te mésimit Kujdestari i klasés
18.3 Vaksinimi

Pércaktohen té gjithé nxénésit qé pérfshihen né kalendarin e imunizimit dhe vaksinimit, personi pérgjegjés nga shkolla
(sipas udhézimeve té Ministrisé, vaksinimi né shkolla éshté i ndaluar pér shjak té efekteve anésore).

Vaksiné Klasat Personi pérgjegjés

Di-te-per dhe poliomielit MRP L II, II1, IX Psikolog/mésimdhénésit klasor

39



18.4Edukimi pér ushqim té shéndetshém - kafjall né shkollat

Ushqimi éshté njé nga faktorét mé té réndésishém pér rritjen dhe zhvillimin e duhur té fémijéve dhe ka njé ndikim té
madh né aftésité e punés sé nxénésve. Kur zbatohet ushqgimi i duhur né shkolla, éshté e nevojshme té njihen parimet

themelore té ushqyerjes sé duhur:

* Té ushqyerit tradicional

* Ushqgim i kujdesshém

* Ushqgim i shuméllojshém dhe ipérzier

* Ushqgim i balansuar

* Pér té pérmbushur kéto parime, ndikim té madh kané disa faktoré dhekriter.

Faktorét

* mosha e fémijéve, pra nevoja e trupit (sasia qé duhet pérgatitur)
* mundésité ekonomike
* shprehité kulturore né téushqyerit

Kriteret

* kriteri estetik - i cili paraget njé ményré té drejté té servirjes si dhe njé ményré térheqgése té té
ushqyerit (me ¢'rast do té kishte njé ndikim té favorshém te fémijét, pra né oreksin e tyre - gjé qé

do t'i nxiste té hané)
* kriteri sanitar - qé nénkupton korrektésiné mikrobiologjike té produkteve té pérdorura né

ushqgimin e fémijéve (duke i kushtuar vémendje korrektésisé radiologjike dhe kimike té
produktit).
Qéllimet e komisionit pér ushgim
* Ushqgimi i drejté ifémijéve
* Inkurajimi i fémijéve gé t&é mendojné pér ushgimin e shéndetshém si dhe pér konsumimin etij
* Bisedé me prindér dhe nxénés né lidhje me té ushqyerit né shkollé
*Bashképunimi i komisionit té té ushqyerit me prindérit pér gjetjen e zgjidhjeve né lidhje me
ushgimin e fémijéve (nése éshté e nevojshme).
 Zbatimi i njé ankete me nxénésit né lidhje me déshirat e tyre pér njé vakt té ngrohté
Sa i pérket menysé gé kané - pér dy javé éshté ndryshe (né fund té javés sé dyté fillon sérish nga java e paré).

¢ Nxénésit e arsimit klasik ushgehen me njé meze té lehté gjaté pushimit té madh.
* Nése nxénésit shkojné né ekskursion, marrin njé paketé dreké, té njéjtén e marrin pér Vitin e Ri si

dhe ditén e fundit té shkollés.
Aktivitetet e komisionit té ushgimit

Komisioni i té ushqyerit synon té mblidhet para fillimit té vitit shkollor pér té pércaktuar menyné, terma gé do té jené
té vlefshme deri né fund té vitit shkollor né lidhje me hyrjen né kuzhiné - domethéné, té béjé njé orar pér nxénésit kur
hané. né kuzhing, gjaté sé cilés duhet t'i pérmbahen intervalit kohor si dhe afatit qé u éshté dhéné. Komisioni i té ushqyerit
do té mbajé mbledhje sa heré gé ka nevojé, pra gjaté vitit shkollor me pérgjegjésit e gjeneratave.

19. Klima shkollore



19.1 Disiplina

Disiplina né shkollé pérfshin marrédhéniet e ndérsjella té té gjitha 1éndéve né procesin edukativo - arsimor (nxénés,
mésimdhénés, personel), si dhe marrédhéniet e secilit prej tyre individualisht ndaj té mirave materiale dhe me pronén e
shkollés. Ai parashikohet dhe zbatohet sipas disa akteve ligjore si:

e rregullat e sjelljes sé nxénésve,

¢ rregulloret e rendit shtépiak té shkollés,

¢ rregullat e brendshme pér masat pedagogjike,
e orari i kujdestarisé sé stafit arsimor dhe

e orari i kujdestarisé sé nxénésve né shkollé.

NEé to jané té pérpunuara me hollési rregullat e sjelljes pér secilin prej subjekteve té lartépérmendura, si dhe
sanksionet né rast té shkeljes sé rregullave té vendosura. Né drejtim té pérmirésimit té vazhdueshém té klimés
dhe disiplinés shkollore, pér kété vitin shkollor éshté planifikuar mbledhja e Késhillit t¢ Mésimdhénésve né
meényré qé stafi mésimdhénés té zbulojé dukurité negative té vérejtura né ményrén e sjelljes né pérgjithési, 1éndét
e pérfshira né procesin arsimor né periudhén e méparshme. Né mbledhje do té nxirren konkluzione dhe do té
hartohet njé plan pér pérmirésimin e disiplinés shkollore.

Plani pér té pérmirésuar disiplinén shkollore:

Pérgatitja e listés sé nxénésve né detyré né shkollé - géllimi éshté kontrollimi i 1évizjes sé té huajve qé
vizitojné shkollén; bartés té veprimtarisé jané nxénésit nga klasa e VI deri né té 9-tén,- koha e realizimit éshté i
gjithé viti shkollor.

- Hartimi i listés sé nxénésve né detyré sipas klasave - kontrollimi i sjelljes sé nxénésve gjaté pushimeve;

bartés té veprimtarisé jané nxénésit nga klasa e VI deri né té 9 -tén,- koha e realizimit éshté i gjithé viti shkollor.

- Hartimi i listés sé mésuesve né detyré né té dyja turnet — kontrolli i sjelljes sé nxénésve gjaté pushimeve; bartés
té veprimtarisé jané mésuesit e ciklit 1éndore dhe klasor; koha e realizimit éshté i gjithé viti shkollor.

Eshté pérgatitur edhe orari i mésuesve kujdestaré, pér té vendosur kontroll mé t& madh né shkollé (né klasa,
korridore, ambiente sanitare etj.).

*Shénim: orari i mésuesve né detyré éshté pjesé e bashkéngjitjeve. Aktualisht brenda ¢do muaji pune béhet orari
i nxénésve kujdestaré né shkollé dhe ata kontrollojné hyrjen e té gjithé vizitoréve té jashtém né shkollé. Ata
gjithashtu béjné njé regjistrim me shkrim té ngjarjeve aktuale gjaté pushimeve. Kontrolli i 1évizjes dhe
aktiviteteve né oborrin e shkollés do té sigurohet pérmes sistemit ekzistues té videokontrollit.

19.2 Rregullimi estetik dhe funksional i hapésirés né shkollé

Shkolla zhvillon njé géndrim té pérgjegjshém ndaj rregullimit dhe mirémbajtjes sé hapésirés dhe mjedisit té shkollés
dhe momentit estetik té hapésirés (klasave) né té cilén kalon njé pjesé té madhe e dités. Népérmjet realizimit té punés sé
dobishme shogérore do té ushgehet géndrimi pozitiv i nxénésve ndaj punés. Pérve¢ késaj, né shkollé do té ndérmerren
edhe kéto aktivitete:



» mirémbajtjen e shkollés duke rregulluar klasat dhe zyret, korridoret, objektin e shkollés dhe oborrin
e shkollés.

* Né shkollé synimi kryesor éshté t& ndérmerren aktivitete pér ruajtjen e mjedisit jetésor e té punés
dhe pérmirésimin estetik dhe funksional té tij. Né shkollé funksionojné edhe aktivitete té lira té
nxénésve, té cilat do té krijojné supozime pér plotésimin dhe edukimin e interesave dhe aftésive
individuale té nxénésve dhe né interes té rregullimit dhe ruajtjes sé hapésirés dhe mjedisit té
shkollés. Té tillé jané seksioni i artit dhe seksioni i biologéve térinj.

19.3 Kodet etike

Shkolla né kuadér té veprimtarisé sé saj, ka hartuar njé Kod Etik té Sjelljes pér mésimdhénésit, njé Kod Etik té Sjelljes
pér nxénésit dhe disa nga parimet e kodit té etikés pér punonjésit e shkollés pérfshihen né dispozitat e rregullat e shtépisé

sé shkollés.
RREGULLAT E SJELLJES NE SHKOLLE

KETO RREGULLA TE SJELLJES DO TE PERMIRESOJNE CILESINE E JETES SE SHKOLLES ME
TE CILEN NE TE GJITHE DO TE NDIHEMI ME TE SIGURT DHE ME TE REHATSHEM NE
SHKOLLE

* Né shkollé eja rregullisht né kohé;

* Béhu shembull me veshjen ténde té denjé dhe komode;

* Kujdesu pér higjienén e tij personale;

* Kujdesu pér higjienén né ambientin e shkollés dhe oborrin e shkollés, mbetjet hedhi né shporté;

* Kujdesu pér pronén e shkollés, pér démin e béré do té jesh pérgjegjés;

* Pérgatit klasén para mésimin dhe pas mésimit, léreni klasén té rregullulluar, pa mbeturina
dhe kontrolloni nése keni harruar ndonjé gjé;

* Zbukuro klasén, krijoni njé mjedis té kéndshém pér mésim;

* Té jesh i pérgatitur, i vémendshém dhe aktiv néklasé;

* Sa heré gé dicka nuk éshté e garté pér ty, pyete mésimdhénésin;

* Kérkoi té vlerésohesh publikisht dhe té dish gjithmoné rezultatin e punés ténde;

* Dégjo, thuaj fjalén ténde dhe respekto mendimin e tjetrit;

* Béhu i singerté dhe mik i miré, ndihmoje sa heré qé éshté né véshtirési;

* Koha gé kalon né shkollé té jeté e mbushur me shumé njohuri té reja dhe miqési té mira;

* Léri mendimet dhe sugjerimet tuaja né kutiné pér sugjerime dh evérejtje.

RREGULLORE PER SJELLJEN SE STAFIT
Qéllimi i kétyre rregullave éshté té arrihet klima pozitive pér puné mé té miré dhe mé cilésore né shkollé

Stafi edukativo - arsimor duhet té fokusohet drejt:

* Pérmirésimit té pérhershém té punés dhe mjedisit té tij tépunés;
* Marrédhéniet profesionale;

* trajtimi konstruktiv ikonflikteve

» respektimi i dallimeve dhe opinioneve individuale



* ruajtja e etikés sé punés
* komunikim pozitiv korrekt (verbal dhe joverbal)
* praktikimi i punés né grupe

19.4.Marrédhéniet mes té gjitha strukturave né shkollé

Edukimi i vazhdueshém, gjegjésisht trajnimi i mésimdhénésve ka kuptimin e vet té vecanté. Nevoja e kohés soné, e
shprehur né géndrimin pér té mésuar vazhdimisht, pra pér té mésuar gjaté gjithé jetés, ka njé réndési té vecanté pikérisht
pér profesionin e mésimdhésit. Krijimi i kushteve stimuluese sociale pér zhvillim profesional né profesionin e
mésimdhénésit do té ndryshojé ndjeshém géndrimin e mésimdhénésit ndaj zhvillimit té tij profesional.

Karakteri i mésimdhénésit duhet té jeté né pérputhje me ndodhité reale dhe nevojat e pérditshme né procesin arsimor.
Personazhi i njé mésimdhénési duhet té jeté i pasur né fusha té pérgjithshme arsimore e profesionale, i afté dhe i
lévizshém né drejtim té pérvetésimit té aftésive té nevojshme pér realizim té suksesshém né profesionit té tij. Pra,
mésimdhénésit do t'i duhet, pérvec pérvetésimit té arsimit formal, té pérmirésohet vazhdimisht né ményré té pérkryer dhe
profesionale.

20. Zhvillimi profesional dhe né karrieré i kuadrit edukative-arsimor
20.1 Detektimi i nevojave dhe prioriteteve

Nevojat e mésimdhénésve pér zhvillim profesional do té pércaktohen né mbledhjet e para té aktiveve profesionale né
muajin shtator.

Aktivitete té Qéllimet Realizues Koha e Metodat dhe procedurat e
planifikuara realizimit realizimit
Formim i ekipeve té cilét | Efikasitet mé i madh Mésimdhénés dhe Shtator Funksionim i
do té kryejné trajnime pér puné nxénés suksesshém i ekipit
pér mésimdhénésit
Identifikim pér Njohje e nevojave té Meésimdhénés dhe Shtator — | Njohje e suksesshme
nxénésit me nevoja té vecanta arsimore té nxénés néntor dhe ndihmé pér nxénésit
vecanta nxénésve Ekipi pér zhvillim me nevoja té vecanta
profesional

Kryerje e mésimit dhe Pérshtatja e Mésimdhénés dhe Shkurt — | Organizim pér
aktiviteteve me njohurité | mésimit me nxénés gershor seminare
e fituara nga trajnimet nevojat e Ekipi pér zhvillim

nxénésve profesional
Ndjekje e arritjeve té Pérshtatja e Mésimdhénés dhe Shkurt — Prezantim
nxénésve me nevoja mésimit me nxéenés gershor
té vecanta nevojat e Ekipi pér zhvillim
Debate, tribuna, nxénésve profesional
shkémbim i pérvojés
Shkollé efektive dhe Studim dhe shtjellimi | Ekipi pér zhvillim Mars Prezantim gojor i
zhvillim profesional zhvillimit profesional professional ekipit

si njé nga

karakteristikat e
shkollés efektive

Pérgatitje e raportit Prezantim i Ekipi pér zhvillim Maj Perceptim i nevojave
pérrezultatet e arritura arritjeve professional pér zhvillim




dhe bérja e analizave pér
nevojat e zhvillimit
profesional

professional

Gjaté vitit shkollor, té gjitha trajnimet e ofruara do t'u dorézohen mésimdhénésve pér té cilét jané té synuar ose
bashképunétoréve profesional, té njejtit do té shqyrtohen dhe vizitohen. Pas pjesémarrjes né trajnime, pjesémarrésit do té
béjné pérhapjen né shkollé sipas njé programi dhe planit pér veprim té pérgatitur mé paré dhe pér té njéjtin aktivitet do té
pérgatiten raporte.

Né funksion té zhvillimit profesional té mésimdhénésve, do té organizohen edhe oré té hapura, seminare dhe shkémbim
pérvojash brenda aktiveve.

NEé kété pjesé, ne rendisim té gjitha anhgazhimet e shkollés dhe té programit té brendshém gé kontribuojné né zhvillimin
profesional dhe zhvillimin e bashképunétoréve profesional dhe mésimdhénésve. Pérveg késaj, do té marrim pjesé aktive
né té gjitha seminaret edukative té organizuara nga MASH, BZHA, USAID apo organizata té tjera jogeveritare.

20.2 Aktivitetet pér zhvillim profesional

Llojet e aktiviteteve Qéllimet Koha e Bartésit
realizimit
Pérpunim i planit pér zhvillimin Vijim i zhvillimit profesional | Korrik Ekip pér zhvillim
professional té mésimdhénésve, shérbimit profesional
profesional dhe drejtorit
Evidencé e llojit té realizuar té zhvillimit | Pércaktim dhe shtimi i Gusht Ekip pér zhvillim
profesional né bazén shkollore té té bazés sé té dhénave profesional
dhénave
Karta pedagogjike e mésimdhénésit;
Dosje profesionale
Vijim i pavarur i letérsisé Promovim i njohurive Gjaté vitit | Mésimdhénés
profesionale dhge manuale profesionale shkollor Shérbim profesional

Drejtor

Pérfshierja e shkollés né projekte dhe

Edukim imésimdhénésve,

Gjaté vitit

Mésimdhénés

seminare té cilét promovojné qgasje shérbimit profesional, shkollor Shérbim profesional
individuale ndaj nxénésit drejtorit pér pérmirésimin e Drejtor
njohurive profesionale
Vézhgim i oréve publike me kolegét e Pérmirésimi i cilésisé sé Gjateé vitit Mésimdhénés
shkollés mésimit shkollor
Edukim i mésimdhénésve pér puné me Promovim i njohurive Néntor — Defektolog
nxénés té talentuar profesionale dhjetor
Psikolog
Partneriteti me shkolla tjera té komunés Shkémbim i ideve dhe Gjaté vitit | Mésimdhénés
dhe mé gjeré pérvojave shkollor Shérbim profesional

Drejtor




Vizité e kurseve onlajnnga ana e interest

Promovim I njohurive
profesionale

Gjaté vitit
shkollor

Mésimdhénés
Shérbim profesional
Drejtor

Planifikim pér mésim

Pérmirésim i cilésisé sé

Gjaté vitit

Meésimdhénés

plotésues,shtues dhe aktivitete mésimit shkollor Shérbim profesional
jashtéshkollore Drejtor
Pérmirésim i cilésive vjetore, proceset Pérmirésim i cilésisé vjetore, | Gusht Mésimdhénés
tematike dhe planet proceset Shérbim profesional
tematike dhe planet ditore té Drejtor
mésimdhénéseve
20.3 Zhvillim personal profesional
Planifikim pér vlerésim Pérmirésim né etikén pér vlerésim Gusht Mésimdhénés
Shérbim professional
Drejtor
V.B.2. Zhvillon bashképunim Roli i prindérve né procesin arsimor Gjaté vitit | Prindér dhe
efektiv me familjet dhe anétarét e | Bashképunim i pérforcuar mes shkollor mésimdhénés
komunitetit né punén e shkollés prindérve dhe shkollés
I1.A.3. Njeh strategji modern Pasurim i njohurive pér mésim Janar Meésimdhénés
pér realizimin e mésimit aktiv me teknika Shérbim profesional
Drejtor

janarit pér vitin aktual.

bashképunim me Qendrén dhe Inspektoratin ShtetérorArsimor.

20.4Nxénie horizontale

Mésimdhénésit gjaté punés sé tyre jané té obliguar qé vazhdimisht té pérmirésohen profesionalisht.
Ministri miraton njé program vjetor trajnimi pér zhvillimin profesional té¢ mésimdhénésve deri né fund té

Programi i propozuar vjetor i trajnimit pér zhvillim profesional hartohet dhe propozohet nga Byroja né

Aktivitete Realizatoré Koha
1 | Pérkrahja e mésimdhénésve né zgjedhjen e nxénésve pér Ekipé shkollore pér integrim Shtator
komunitetitn e nxénésve ndéretnik
Doraca kpér ,,Pjesémarrje demokratike e nxénésve né
shkoll&*
2 | Pérkrahje e mésimdhénésve pér kryerje té aktiviteteve me Ekipé shkollore pér integrim
nxéneés té etnititeteve té ndryshme ndéretnik né bashképunim me Tetor
Seminare  nga doracaku pér “Aktivitete pér pjesémarrje | shkollén partnere
té pérbashkét ténxénésve me etnititete té pérziera,,
Mentorime dhe certifikata Meésimdhénés té pércaktuar Vazhdimisht
mentor
Strategji pér zvogélimin e bullizmit dhe dhunés kibernetike | Ekipé shkollore pér sjellje té Néntor
dhunshme




20.5 Zhvillim né karrieré i kuadrit edukative-arsimor

Mésimdhénésit né shkollat fillore dhe té mesme mund té pérparojné né profesion.
Kategoria e mésimdhénésit fitohet me dhénien e provimit profesional pér mésimdhénés. Mésimdhénési mund

té pérparojé né pozitat mésimdhénés-mentor dhe mésimdhénés-profesional.

Standardet profesionale pér titujt mésimdhénés-mentor dhe mésimdhénés-profesional dhe ményrén e marrjes
pércaktohen nga ministri me propozim té Byrosé dhe Qendrés. Numri i mésimdhénésve qé mund té fitojné titujt
mésimdhénés-mentor ose mésues- profesional pér secilén komuné, gjegjésisht qytetin e Tetovés pér ¢do vit e
cakton ministri, pas pélgimit paraprak té Qeverisé sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

21. Bashképunimi i shkollés fillore me prindérit/kujdestarét
21.1 Pérfshirje e prindérve/kujdestaréve né jetén dhe punén e shkollés

Shkolla éshté vazhdimisht e hapur pér bashképunim me prindérit, si pér informimin e prindérve ashtu edhe pér
pérfshirjen e tyre né organizimin dhe marrjen e vendimeve né punén e shkollés pérmes Késhillit té Prindérve dhe
pérfshirjen e tyre né aktivitetet e projektit. Bashképunimi me mjedisin lokal do té realizohet pérmes mbledhjeve té
rregullta té késhillit té& prindérve té shkollés, késhillit té prindérve té klasés dhe bordit té shkollés. Synimi i kétij
bashképunimi me mjedisin lokal, krahas pjesés tjetér, do té jeté: motivimi i prindérve pér zgjerimin dhe thellimin e
bashképunimit, intensifikimin e tij, ndryshimin e géndrimeve té prindérve ndaj shkollés, ngritjen e nivelit pedagogjik té
prindérve. njohja dhe nxitja e popullatés vendase pér té punuar veprime nga karakteri lokal. Prindérit dhe pushteti vendor
do té ushtrojné ndikimin e tyre né shkollé né té gjitha fushat e punés sé saj népérmjet punés sé Bordit té Shkollés. Shkolla
do té bashképunojé me mjedisin lokal gjaté organizimit té eventeve té ndryshme pér shénimin e festave kombétare,
pérvjetoreve, pérvjetoréve té figurave té njohura historike etj. Pérkujtimi i Dités sé Shkollés do té organizohet pérmes disa
ngjarjeve té pérshtatshme, duke pérfshiré njé akademi formale. Gjithashtu, shkolla me programin e saj do té marré pjesé
né shfagjet pér fémijé nga aktivitetet e lira té nxénésve, do té organizojé vizita né kinema, shfagje teatrale, ekspozita,
ngjarje muzikore, galeri dhe muze.

Né jetén dhe punén e shkollés, Késhilli i Prindérve, sipas njé programi pune té pérgatitur mé paré, zbulon kushtet né
shkollé pér llojin e defekteve té nevojshme dhe riparimet e inventarit dhe pérmirésimin e kushteve té punés, jep konceptin
e tij. planet pér organizimin e aktiviteteve né shkollé. Gjithashtu, Késhilli i Prindérve inkurajon prindérit qé té marrin
pjesé né marrjen e zgjidhjeve dhe vendimeve né interes té té gjitha subjekteve né shkollé dhe zbatimin e tyre.

Né procesin mésimor, pavarésisht se prindérit pérfshihen me mendimet dhe sugjerimet e tyre pér plotésime dhe
ndryshime né ¢do lloj planifikimi, ata mbéshtesin mésuesit pér té lehtésuar punén me nxénésit me nevoja té vecanta dhe
vecanérisht pérkrahin bashképunimin pér pérparimin e nxénésve té talentuar. Ndihmé profesionale dhe eksperte nga
prindérit pér ta). Familjet ndihmojné edhe né mbledhjen e materialeve didaktike, mjeteve dhe materialeve té tjera
mésimore. Ato ofrojné mbéshtetje pér zbatuesit pér inovacion né mésimdhénie dhe ndihmojné né orientimin profesional
té nxénésve.

Sa i pérket aktiviteteve né shkollé, prindérit japin iniciativa pér realizimin mé té suksesshém té aktiviteteve té lira té
nxénésve dhe aktiviteteve té tjera jashtéshkollore, gara, ekskursione, manifestime, manifestime, promovime etj. Pér
pérfshirje mé té madhe té familjes né shkollé, organizon punétori edukative pér prindérit, ligjérata té daktilografuara dhe
trajtim té temave pérmes njoftimeve, fletushkave, pllakave, broshurave, gazetave shkollore. Organizon punétori
késhillore-konsultative- individuale dhe grupore, vizita né familje etj. Ka shumé ményra dhe ide pér pérfshirje mé té
madhe té familjes né aktivitetet e shkollés, disa prej tyrejané:

1. Dité e hapur pér prindérit —
» im/ime - babai/néna e di (né njé oré mésimi ose né njé mésim tjetér 1énda e sé cilés ¢éshtja éshté e pérshtatshme
pér mésimdhénien, njé prind u jep nxénésve njé leksion pér profesionin e tij - prindi éshté né rolin e



mésimdhénésit).

"NEé shtépiné e gjyshit tim" - njé vizité e pérbashkét (nxénés dhe prindér) né njé fermé ( pér nxénésit e shkollave
fillore).

Organizimi i garave sportive me rastin e patronatit té shkollés (apo festave té tjera) ndérmjet prindérve dhe
mésimdhénésve dhe nxénésit jané né rolin e tifozéve pér té zhvilluar migési dhe sport mes pjesémarrésve.

Bamirési. aksion pér mbledhjen e parave dhe rrobave
"Ne jemi njerézoré, e ju?" “- Organizatoré té gjithé aksionit jané prindérit dhe kujdestarét e klasave. Né njé dité
té caktuar prindérit (njé pérfagésues i prindérve nga ¢do klasé sé bashku me mésimdhénésit pérgjegjés mbledhin
paraté dhe i transferojné né llogariné e njé institucioni si ndihmé humanitare dhe rrobat e mbledhura ia dorézojné
Kryqit té Kuq).

Aksioni i punés pér rregullimin dhe pastrimin e oborrit dhe rrethinés sé shkollés (mésimdhénés, nxénés, prindér).
Me rastin e festés sé gruas mé 8 mars organizohet aksioni pér punimin e punimeve me doré nén emrin

"néna/gjyshja dhe uné mund ta béj” e cila mé pas do té shitet né ankand dhe fondet pérdoren sérish pér géllime
humanitare ose pér riparimin e ndonjé defekti né shkollén.

Organizimi i njé ekskursioni té pérbashkét té klasave sé bashku me prindérit e nxénésit nén moton “Té rrimé e té
bé&jmé miq”. Zbatohet né até ményré gé cdo klasé dhe kryetaré klase, né bashképunim me pérfagésuesit e
Keéshillit té Prindérve, té bien dakord, pér organizimin e njé udhétimi té pérbashkét né rrethinat e aférta té qytetit.

Organizimi i njé Programi Shkollor-Edukativ me rastin e 22 Néntorit ,Dités sé Alfabetit Shqip dhe 28 Néntorit,
Dités sé Flamurit Shqiptar.

Organizimi i aktiviteteve me rastin e 7 Marsit, dites se mesuesit shqip,

Organizimi i aktiviteteve me rastin e dites se letrave (muajit maj).

21.2 Pérfshirje e prindérve/kujdestaréve né procesin e nxénies dhe aktivitetet jashtéshkollore

Prindérit do té pérfshihen vazhdimisht né procesin mésimor duke u informuar pér planin dhe programin mésimor, si
dhe pér vet procesin mésimor né ményra té ndryshme:

* népérmjet Késhillit té prindérve

* népérmjet takimeve grupore dhe individuale me mésimdhénésit
* népérmjet shérbimit profesional té shkollés

* népérmjet E-ditarit

Kjo do t'u japé mundésiné qgé té informohen né kohé dhe té veprojné pér ¢éshtjen e suksesit dhe sjelljes sé fémijéve té
tyre. Pjesémarrja e prindérve né procesin mésimor do té jet edhe me qéllim pér dhénien e ndihmés pér mjete ndihmése

vizuale dhe materiale didaktike pér njé ecuri sa mé kreative té mésimit.

Né aktivitetet shkollore do té merren parasysh propozimet e dhéna nga ana e prindérve, pér sa i pérket pjesémarrjes né
manifestime té ndryshme (aksione té shitjes, ekspozimit dhe grumbullimit né shkollé) si ndihmés né prodhimin e
produkteve né varési té temés, promovime, si dhe vizita né institucione té dhe objekte té caktuar gé jané té lidhura

ngushté me planin dhe programin mésimor.

Né marrjen e vendimeve

Si anétaré té organeve té shkollés do té marrin pjesé aktive né dhénien e sugjerimeve pér marrjen e vendimeve lidhur
me ekskursionet, pajisjen e shkollés, organizimin e prezantimeve, tribunave pér tema me interes pér nxénésit dhe

prindérit, rregullimin e hapésirés sé shkollés etj.

Aktivitete

Bartés i aktivitetit

Koha




Informim té prindérve pér té drejtat e ndérsjella dhe detyrime té prindérve, | drejtor, pedagog,

nxénésve dhe shkollés: Detyrime gé dalin nga rregulloret ligjore pér arsimin | mésimdhénés Gjaté viti
edukativ; shkollor
Té drejta té vecanta, detyrime dhe pérgjegjési té nxénésve, prindérve té tyre dhe

shkollés;

Njohtim me programin vjetor té shkollés
Pérfshirje té prindérve né rajon shqgetésim pér shéndetin e nxénésve, pér | prindér,mésimdhénés, | Gjaté viti

pérmirésimin e kushteve pér puné (higjené né shkollé, klasé, korridoret,oborrin e | pedagog, psikolog shkollor

shkollés dhe hapésira té tjera)

Pérfshirje e prindérve né vézhgimin e ngarkesés subjective té nxénésve; - | prindér,mésimdhéné, | Gjaté viti
modernizimi i mésimit pérmes njohtimit me format dhe metodat dhe informim pér | pedagog, psikolog shkollor
implementimin dhe notimin e njohurive té nxénésve

Bashképunim me familjarét dhe shkollén psikolog, pedagog, Gjaté vitit
mésimdhénés shkollor

Pérfshirje e prindérve né aktivitetet jashtéshkollore: mésim léndor (aktivitete té | prindér, mésimdhénés,| Gjaté viti
lira pér té fituar njohuri té lira kulturo- artistike, aktivitete dhe aktive teknike.); shkollor
mésim klasor (seksionet gé jané té pérfagésuar né paralelen)

Organizimi dhe manifestime té pérbashkéta (Viti i Ri, Patronati i shkollés etj.) prindér, nxénés Gjaté viti
mésimdhénés, shkollor

Analizé e punés sé shkollés gjaté gjithé vitit shkollor drejtor, psikolog, Gjaté viti
pedagog shkollor

21.3 Edukimi i prindérve/kujdestaréve

Do té organizohen punétori edukative pér prindérit me kuvend té Késhillit té prindérve,mbledhje prindérore dhe forma té
ndryshme pér puné me prindérit, takime me shérbimin profesional né funksion té késhshillimit té prindérve, si dhe takime
individuale dhe takime né grupe té vogla me karakter edukativ.

22 . Komunikimi me opinionin dhe promovimi i shkollés fillore

Shkolla rregullisht organizon manifestime, ngjarje, argétime me qéllim té intesifikohet bashképunimi mes
institucioneve dhe shkollés né nivel lokal dhe té inkurajojné dhe zhvillojné bashképunimin mes vete.

Komunitete loklale

Me qéllim té promovimit té shkollés né publik, si dhe realizim mé té suksesshém té detyrave programore té shkollés,
gjaté vitit shkollor planifikohen takime,takime té ndryshme debate, tribuna, vizité té institucioneve dhe biznes-kompanive
né rrethinén lokale. Shkolla bashképunon me komunén né realizim té aktiviteteve té ndryshme: realizim i eko-programit,
mbledhje té ndryshme dhe shoqata pér ngjarje té caktuara té shkollés, pérkujtimore pér patronatin e shkollés, pranimi i
filloristéve né organizatén pér fémijé, dité té hapura, promovi té aktiviteteve pér organizim ndéretnik, bashképunim me
komunitetin e biznesit, vizité té kryetari,gendra educative dhe institucione né komuné.

Institucione nga fusha e kulturés

Nxénésit vazhdimisht do té marrin pjesé né konkurse té letérsisé dhe té artit, do té vizitojné ekspoozita, monumente
kulturoro -historike, ndérsa né planifikimin e mésimdhénésve pérfshihen edhe vizita té organizuara (virtualisht dhe me
presence fizike) muzeume, kinema, teatro, festival té fémijéve, saem té librit dhe té tjeré.

Institucione nga fusha e arsimit




» Shkolla ka bashképunim me:

* MON pas dorézimit té programit vjetor té shkollés,raportin vjetor pér punén e shkollés dhe bashképunim té
vazhdueshém me realizimin té gjitha ndryshimeve, tregues dhe risi gé rezultojné nga Ministria.

*  BRO pér zhvillim té mésimit, programe mésimore, vizité té trajnimeve dhe seminareve té stafit arsimor dhe té
tjeré.

* Komuna permes inspektorit komunal, késhilltaré dhe aktivé té drejtoréve né nivel té komunés pér njé séré
konsultimesh, shkémbim té pérvojave, pyetje aktuale dhe festime té ndryshme.

*  Shkollat fillore pér aktivitete mésimore dhe jashtémésimore (gara sportive nga rajone té tjera, lexime letrare,
shkémbim té pérvojave mes mésimdhénésve, konkurse etj.).

*  Shkollat e mesme pér orientin professional té nxénésve né shkollé, aktivitete promotive dhe edukative né
shkolla té mesme.

* Organizata té pavlefshme.

*  Shkolla ka bashképunim me sektorin shtetéror dhe nivel ndérkombétar té pavlefshém: Qendér késhillimoreje pér
fémijé dhe prindér, USAID, UNICEF,OSBE.

* Tetové, Krygi Kuq i gytetit té Tetovés dhe té tjeré.

. Shogéri sportive

*  Organizata shéndetésore Pér shéndetin dhe siguriné e shkollés dhe té punonjésvedhe pér realizimin e programit
»Kujdesi i shéndetit té nxénésve“, shklolla ka bashképunim me: Shtépiné shéndetésore né Tetové dhe Zheling, objektet
shéndetésore né aférsi, gendrén pér kujdes social, kompani sigurimi e té tjeré.

Mediat

Promovimi i shkollés béhet pérmes bashképunimit me mediat. Aktivitetet mé té réndésishme né punén shkollore dhe
jashtéshkollore do té botohen né gazetén komunale, si dhe népér media tjera shkrimore ditore dhe javore. E vazhdojmé
bashképunimin me shtépité televizive né emisione nga fusha e arsimit. Gjithashtu, publiku vazhdimisht informohet pér
ngjarjet né shkollén pérmes:

FB-profilit té shkollés (SH.F.K “Ibrahim Temo”),

web-fagja e shkollés (shfkibrahimtemo.edu.mk)



23.

Ndjekja e implementimit té programit vjetor té punés sé shkollés fillore

Rajonet prioritare pér vézhgim

Meényra dhe koha e vézhgimit

Person pérgjegjés

Kush duhet té jeté i
informuar pér

vézhgim
Promovimii i kompetencave Pérmes personave pérgjegjés pér | Drejtori, Punonjé
profesionale té stafit arsimor, planifikim dhe realizim; shérbimi s,
shérbimit profesional dhe Raporte pér aktivitetet e profesional, nxénés
punonjésve tjeré né shkollén pérmes| zbatuara; Procesverbalet e nikoqir i Késhilli i prindérve,
vézhgimit té rrjedhave takimeve té té gjithé shkollés Bordi shkollor,
bashkékohore dhe tendencave; pjesémarréve; Komuna,
krijojmé inovacione digjitale né Anketa; MON
shkollén dhe shqgetésim pér Vézhgim dhe reagim;

shéndetin dhe mirégenie pér
nxénésin dhe mésimdhénésin (té
mésuarit pozitiv —arsim).

Listat kontrolluese dhe
listat e aktiviteteve té
planifikuara.

Modernizim né punén edukativo —

-Raport

Drejtori, Udhéheqés

INxénés, Mésimdhénés,

arsimore pérmes pérmirésimit - realizim projektit i organeve Keéshilli I prindérve,
Té kushteve hapésinore té shkollés mbikqyrése i POU [Bordi shkollor,
(kuzhiné me dhomé ngrénie, Komuna
Klasé sportive, sallé edukatés
fizike, zgjerimi i klasave)
Participim demokratik i Pjesémarrje né mbledhje té Drejtori, shérbim | Nxénésit,
nxénésve té parlamentit nxénésve té parlamentit té profesional, Ekip | mésimdhénésit
nxénésve pér mbéshtetje té | Késhilli i

Plani i ekipit pér qytetérim
program pér puné té komunitetit

punés sé
parlamentit té

prindérve Bordi
shkollor, BRO,

té nxénésve nxénésve dhe MCGO,
avokatit té Komuna
nxénésve
Promovim i cilésisé mésimore iniciativat e nxénésve Drejtori, Nxénési,
aplikime shérbimi prindér,
plane aksionale profesional, mésimdhénés




raporte -vizité né oré mésimdhéneés, BRO MNO
formular pér vézhgim té orés ekipi pér IKT
portofol i mésimdh énésve
portofoli elektronik i
nxénésve

Vézhgimi do té zhvillohet
gjaté gjithé vitit shkollor.

24, Evaluimi i programit vjetor té punés sé shkollés fillore

Né kété pjesé duhet té tregohet se si do té béhet vlerésimi i aktiviteteve té parapara né programin vjetor té punés sé
shkollés fillore. Procesi i vlerésimit merr parasysh pérvojén e secilit qé éshté pérfshiré né zbatimin e programit vjetor té
punés sé shkollés fillore. Né kété proces vémendje e vecanté i kushtohet mbledhjes sé provave, pra té dhénave qé kané té
béjné me treguesit, pra kriteret e suksesit, me formimin e konkluzioneve dhe rekomandimeve. Evidencat mund té
mblidhen népérmjet: pyetésoréve. dokumenteve, procesverbaleve dhe protokoleve, diskutimeve, intervistave, njohurive
mbi punén e nxénésve, procesin e vézhgimit, raportet e pavarura té vlerésimit dhe instrumente té tjera.

25. Konkluzioni

Programi vjetor i punés sé shkollés ka pér géllim qé né ményré sistematike, pérmes punés ekipore, té pércaktojé
géllimet gé do ta ¢ojné shkollén né arritjen e standardeve dhe kritereve arsimore pér arsim cilésor.

Programi vjetor i punés sé shkollés pér kété vit shkollor pérmban kapituj me karakter informativ pér nxénésit dhe
personelin, si dhe pér aktivitetet mésimore dhe jashtéshkollore. Prioritetet kryesore, qéllimet dhe funksionalizimi i
aktiviteteve jané pjesé e programeve té punés sé drejtorit, bashképunétoréve profesional, autoriteteve dhe organeve té
shkollés.

Né vitin e kaluar akademik u realizuan objektivat e programit bazuar né aktivitetet shkollore dhe jashtéshkollore. Nga
suksesi i arritur i nxénésve shihet se objektivat e pérmbajtjes jané miratuar. Rregullsia e nxénésve éshté e kénagshme,
sjellja e té gjithé nxénésve éshté shembullore dhe bazohet né sjellje korrekte dhe proaktive.

Roli i prindérve éshté domethénés dhe funksionimi i Késhillit té Prindérve tregon pérkushtim dhe aktivitet né jetén
shkollore.

26. Komisioni pér pérpilimin e programit vjetor pér punén e shkollés fillore

Xharije Hodai — drejtor

Ibadete Rustemi — pedagog
Mimoza Ismaili — sekretar/arkétar
Besa Alimi — mésimdhénése

> Saxhide Mezhdiu — mésimdhénése

vV V V V¥V

> Ganimete Sallahi — mésimdhénése

> Arbresha Halimi — mésimdhénése



> Demirali Emini — prind
> Adisa Elezi — nxénése
> Alma Jusufi — nxénése

> Jeton Abdi- nxénés
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SHTOJCA PER PROGRAMIN VJETOR PER PUNE

TE SHFK ,,IBRAHIM TEMO,, STRIMNICE - ZHELINE PER VITIN SHKOLLOR 2025/2026

SHTOJCE 1: PROGRAM VJETOR PER PUNEN E DREJTORIT

Puna e drejtorit ka pér géllim avancimin e té gjitha segmenteve té punés arsimore dhe realizimin e ploté té
géllimeve dhe detyrave té procesit edukativo-arsimor né shkollé dhearsim.

Drejtori kryen kéto detyra:

Ai e pérfagéson shkollén dhe éshté pérgjegjés pér punét ligjore,

organizon, planifikon dhe drejton punén e shkollés fillore,

monitoron dhe pérmiréson punén educative- arsimore né shkollg,

pérgatit Programin e Zhvillimit téshkollés,

pérgatit propozimin pér programin dhe raportin vjetor té punés séshkollés,
pérgjigjet pér zbatimin e programit vjetor tépunés,

pérgjigjet pér realizimin e té drejtave dhe detyrimeve té nxénésve,

éshté pérgjegjés pér raportimin e ¢do forme dhune, abuzimidhe

shpérfillja e njé nxénési, né institucionet kompetente té pércaktuara me ligj,

pérputhje me ligjin dhe aktet eshkollés,
cakton mésuesit, bashképunétorét profesional dhe personelin tjetéradministrativo-teknik,

pérzgjedh mésuesit, bashképunétorét profesional dhe personelin tjetér administrativo-teknik né

e vendos pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés té mésuesve, bashképunétoréve profesional dhe

edukatoréve dhe té tjera administrative-stafi teknik né pérputhje me ligjin dhe kontratén kolektive,

¢ ushtron kontroll mbi ményrén e mbajtjes sé dosjeve profesionale té mésuesve dhe bashképunétoréve

profesional,

¢ inkurajon, monitoron dhe organizon aftésimin dhe pérmirésimin profesional té mésuesve dhe

bashképunétoréve profesional,
¢ organizon mentorim pér mésimdhénésit - kursanté, bashképunétoré profesional - kursanté,edukatoré

¢ kursanté, vijon mésimin né pérputhje me planin pér vizité té orés nga programi vjetor i punés sé shkollés, pér
té cilin pérpilon rekomandime dhe shénime nga vizita gé i bashkéngjiten. profesionisti dosjen e mésuesit dhe

monitoron punén e mésuesve, bashképunétoréve profesionalé dhe edukatoréve dhe i késhillonata,
* monitoron punén e mésuesit té shkollés, psikologut dhe profesionistéve tétjeré,

¢ kujdeset pér bashképunimin me prindérit osekujdestarét,

¢ njofton prindérit ose kujdestarét pér punén e shkollés dhe pér ndryshimet né té drejtat dhe detyrimet e

nxeénésve;
¢ vendos pér masat edukative,
¢ organizon dhe monitoron punén e ekipit gjithépérfshirés té shkollés dhe ekipeve té tjera néshkollé;
¢ pércjell punén e organeve profesionale néshkollg;
¢ inkurajon dhe monitoron punén e komunitetit téstudentéve,
¢ siguron ekzekutimin e vendimeve té késhillit téshkollés,
® miraton sistemimin e vendeve té punés néshkollé,
¢ vendos pér lidhjen e kontratave té marrédhénieve tépunés,
¢ formon ekipin gjithépérfshirés téshkollés,
e fillon procedurén pér pérgjegjésiné disiplinore té punonjésve téshkollés,
¢ kujdeset pér bashképunimin e shkollés me objektin shéndetésor né komunédhe



¢ kryen puné té tjera né pérputhje me ligjin dhe statutin eshkollés.

Krahas detyrave té mésipérme, drejtori i shkollés fillore me gendér burimore kryen edhe kéto detyra:

zgjedh asistenté edukativé dhe personalé gé ofrojné mbéshtetje pér shkollat fillore né punén me nxénésit me aftési
té kufizuara,

vendos asistenté arsimoré dhe personalé té cilét ofrojné mbéshtetje pér shkollat fillore né punén me nxénésit me aftési té
kufizuara dhe inkurajon, monitoron dhe organizon aftésimin dhe pérmirésimin profesional té asistentéve edukativé dhe
personalé gé ofrojné mbéshtetje pér shkollat fillore né punén me nxénésit me aftési té kufizuara.

Para se té fillojé me planifikimin dhe programimin e punés sé tij, drejtori fillimisht duhet té studiojé dhe analizojé té gjitha
kushtet dhe situatat né ményré gé té fitojé njohuri adekuate dhe vlerésime cilésore pér até qé duhet té jeté prioritet né
planifikim.

Drejtori duhet té organizojé punén edukative né shkollé. Nga kjo varet organizimi dhe zbatimi i té gjitha fushave té
strukturés sé jashtme dhe té brendshme té mésimdhénies, dhe indirekt puna e mésuesve.

Programi i punés sé drejtorit éshté pjesé pérbérése e programit té punés sé shkollés. Por nése nisemi nga fakti se regjisori
éshté bartési kryesor i atij programi, éshté fare e kuptueshme gé programi i punéssé regjisorit éshté njé gur - njé themel
mbi té cilin mbéshteten té gjitha programet e tjera, njé nyje qé lidh dhe lidh té gjitha programet individuale. Drejtori, si
drejtues pedagogjik né shkollé, né funksion té atij komponenti parésor, globalisht e strukturon léndén dhe pérmbajtjen e
programit té punés sé tij né dy grupe themelore té punés, pérkatésisht: Administrative, organizative,Pedagogjiko-
instruktive.

PUNA E ORGANIZUAR ADMINISTRATIVE

Né kété fushé drejtori paragitet si organizator dhe iniciator i punés sé pérgjithshme né shkollé. Si organ drejtues, zbaton
udhézimet dhe vendimet e marra nga organi drejtues dhe organet profesionale (Késhilli i shkollés, Késhilli i
mésimdhénésve dhe .....departamenteve, drejtuesit e departamenteve, asetetprofesionale).

A. Puna administrative dhe organizative

¢ Financiare

Materiali

Puna rregullatore (studimi i ligjeve dhe rregulloreve)

Kryerja e njékontrolli

Dhénia e ndihmés

Vlerésimi dhekorrigjimi

Rregullimi organizativ dhe teknik i shkollés

Funksionaliteti i klasave, punétorive, sporteve. terrenet, biblioteka etj.

Abonimi dhe pérdorimi i literaturés profesionale, revistave dhe gazetave pedagogjike, leximeve té studentéve, mjeteve
mésimore dhe mjeteve mésimore.

Planifikimi dhe organizimi i ekskursioneve té nxénésve me karakter shkencor dhe rekreativ.
Planifikimi i vizitave né muze, teatro, ekspozita etj.
Puné administrative-juridike



A. Puna organizative e administratés

- Financiare

- Materiale

- Puna normative (duke studiuar ligjet dhe rregulloret)

- Inspektim

- Ndihma e ofruar

- Vlersimi dhe korrigjimi.

Rregullimi organizativo-teknik i shkollés

Funksionaliteti i klasave, punétorive, sporteve. terrenet, biblioteka etj.

IAbonimi dhe pérdorimi i literaturés profesionale, shénimet dhe lajmet pedagogjike, leximit té lektyrave,
mjeteve mésimore dhe mjeteve ndihmése.

Planifikimi dhe organizimi i ekskursioneve me nxénés me karakter shkencor dhe rekreativ.

Planifikimi i vizitave né muze, teatro, ekspozita etj.

Puna administrative dhe juridike

Puna me organin drejtues.

INdihma gjaté pérgatitjes sé projektakteve dhe té ngjashme.

Dokumentimi dhe evidentimi.

Udhéhegja me dokumentacionin pedagogjik.

Dosjet personale pér mésimdhénésit.

Dokumentimi pér planifikimin e punés arsimore, dokumentacioni pér monitorimin e punés edukative.

Dokumentimi i kérkimeve dhe testeve té kryera shkollore.

Dokumentimi i kryerjes sé vizitave gjaté oréve.

B. Punét pedagogjike-mésimore

Konceptuale — programore.

Pérgatitja e njé programi operativ té aktiviteteve pér periudhén gershor - gusht. Pércaktimi i kushteve té
pérgjithshme né shkollé pér realizimin e veprimtarisé.

Pérgatitja e njé propozimi - shpérndarja e kujdestaréve té klaséve dhe shpérndarja e oréve.




Pérgatitja e njé programi pér punén e Késhillit té Arsimtaréve dhe ngritjen profesionale té
mésimdhénésve.

Pérgatitja e Programit Vjetor té Punés sé Drejtorit.

INdihma e mésimdhénésve né pérgatitjen e planeve vjetore globale dhe tematike.

Pérgatitja e Programit Vjetor pér punén e shkollés.

Pérgatitja e orarit té mésimit dhe aktiviteteve té lira té nxénésve. Investimi né pérmirésimin e klimés sépunés.

Bashképunimi me organet profesionale.

Monitorimi i organizimit dhe realizimit té punés mésimore-edukative dhe punéve té tjera
profesionalepedagogjike né shkollé

Véshtrim mbi planifikimin dhe programimin vjetor dhe tematik té punés mésimore-edukative Rishikimi i
ditaréve té klasés dhe pérmbajtjes sé libraveamé

Inspektimi, monitorimi, drejtimi dhe mbajtja e shénimeve pér realizimin e planeve ditore

Inspektimi, kontrolli dhe monitorimi i realizimit té punéve profesionale operative — organizative

pérgatitjet materialo - teknike dhe didaktike - metodike pér realizimin e veprimtarive mésimore dhe
jashtéshkollore

Vizita gjaté oréve

Vizité gjaté oréve té kujdestaréve té klasave pér té paré realizimin e komponentit edukativ né
mésimdhénie

Vizita népér klasa gjaté oréve plotésuese, bisdave té detyrueshme, konsultimeve, késhillimin dhe dhénien e
ndihmés ndaj mésimdhénésve pér pérmirésimin e gjendjes

Drejtimi dhe monitorimi i aktiviteteve gé kané té béjné me intensifikimin e funksionit edukativ té
shkollés

Puna me mésimdhénésit - pasqyré pedagogjike né mésimdhénie

INjohja me strukturén e pérgjithshme té programit, vecanérisht me ndryshimet dhe plotésimet né planet dhe
programet e mésimit

INdihmé e menjéhershme eksperte, metodike e didaktike gjaté realizimit

INdihmé e menjéhershme profesionale pér njé mésimdhénés fillestar

Monitorimi dhe vlerésimi i punés

Puné késhilluese me mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit




INjé pasqyré e pérditshme e pérgaditjes sé mésimdhénésve pér realizim té oréve

Vizita gjaté oréve (té rregullta, plotésuese, shtuese etj.)

)Analiza e oréve dhe konsultimet me mésimdhénésit

Monitorimi i realizimit té planit pér pérmirésimin e notimit né shkollé

Puna me organet profesionale dhe kolektive né shkollé

INjohja me aktet ligjore pérkatése pér veprimtariné

Planifikimi dhe programimi i punés sé Késhillit Arsimor dhe realizimi i detyrave programore

Formimi i njé ekipi shkollor gjithépérfshirés, pér njé periudhé tre vjecare, i cili kujdeset pér politikat dhe
praktikat gjithépérfshirése né nivel té gjithé shkollés

Formimi i njé ekipi gjithépérfshirés pér nxénés gé punon sipas njé plani arsimor individual (né tekstin e
métejmé: IEP) ose sipas njé mésimi té modifikuar programor

Formimi i njé ekipi pér integrimin e shkollés pér njé periudhé trevjecare, i pérbéré nga shtaté anétaré,
pérkatésisht kryetari i parlamentit t& nxénésve, mbrojtési i té drejtave té nxénésve dhe nga rendi professional

Bashképunétorét dhe mésimdhénésit

INdihmé né planifikimin dhe zbatimin e detyrave té késhillit té klasave

INdihma, pjesémarrja, dhénia e drejtimeve pér punén e aseteve profesionale

INdihmé, ndjekje e realizimit té orés mésimore té kryetarit té klasés

INjohja me aktet ligjore pérkatése pér veprimtariné

Monitorimi i rregullt i literaturés pér organizimin e punés profesionale né shkollé

Inkurajimi i debateve profesionale dhe gjithpérfshirse pér té gjitha ¢éshtjet qé i pérkasin agjendés sé mbledhjes

Pjesémarrja e rregullt né té gjitha seancat aktive profesionale né shkollé

Pérgatitja dhe drejtimi i seancave té Késhillit t¢ Mésimdhénésve dhe pérpjekje pér zbatimin e konkluzioneve té
arritura

Paraqitja e raporteve para Késhillit t¢ Mésimdhénésve pér masat e marra né lidhje me promovimin e VOR-sé né
shkollé

Puna me nxénés dhe organizime me nxénés

IKontakt individual.

Thirrja e pare e mbledhjes sé parllamentit t& nxénésve




/Asistencé né ndértimin dhe punén e organizimeve té nxénésve

INdihmé né punén e nxénésve té sapoardhur dhe nénésve té talentuar

Puna me nxénés gé shfaqin sjellje antisocial

Puna me nxénés qé tregojné rezultate té dobéta

Drejtimi dhe ndihma né organizimin e jetés kulturore argétuese dhe sportive té nxénésve

Dhénia e iniciativés pér realizimin e pushimeve dimérore dhe verore pér nxénésit

INxitja e rregullimit estetik té& hapésirés né shkollé

Inkurajimi i bashképunimit me mjedisin lokal (me organizata nga komuna)

Inkurajimi i bashképunimit me institucionet dhe organizatat kulturore nga mjedisi lokal (kinema,

teatér, biblioteké, shkollé muzikore, shtépi pionierésh etj.)

Monitorimi dhe zgjidhja e sfidave karakteristike arsimore

Vendimi pér shtyrjen e mésimit pér arsye shéndetésore ose té tjera pasi éshté marré mé paré me propozim té
komisionit;

Puna analitike-studimore dhe modernizimi i punés arsimore;

/Analiza e planeve vjetore globale dhe tematike té mésuesve, kontroll mbi pérgatitjet ditore té
mésimdhénésve;

Pérgatitja e analizave, raportet pér rezultatet e arritura né punén e shkollés véshtrimi i mésimdhénésve pér punén
analitike né mésimdhénie dhe fusha té tjera pérgatitja e informacionit pér punén e organizimeve té nxénésve pér
mirémbajtje;

Konkurse pér nxénésit né bashképunim me Dr. institucionet arsimore;

Bashképunimi me shérbimet profesionale né shkollé dhe institucionet profesionale jashté Shkollés

Pjesémarrja né punén e bashképunétoréve profesionalé né shkollé gjaté programimit, monitorimit dhe
kontrollit té punés, bashképunim me Ministriné e Arsimit, Byroné pér Zhvillimin e Arsimit dhe
komunitetin lokal t¢ RMV;

Bashképunimi me organizatat, shoqatat dhe institucionet profesionale;

Sigurimi i zhvillimit profesional té stafit mésimdhénés pérmes seminareve, kurseve, takimeve
konsultative, monitorimit té té& dhénave dhe njohurive té rezultateve té atij zhvillimi;

Pérgatitja e Planifikimit t& Shkollés pér promovimin e vlerésimit;

Pérmirésimi i pérhershém profesional pedagogjik-psikologjik i stafit arsimor.




Stafi profesional;

Kujdesi pér sigurimin e shkollés me literaturén e nevojshme profesionale si dhe nxitjen e pérdorimit té
saj, referimi i stafit arsimor né zhvillimin profesional jashté shkollés (rikthim pér
efektivitetin e késhillimit);

INdihmé e menjéhershme profesionale né realizimin e pérmbajtjeve mésimore, puné individuale pér zhvillimin
e vet profesional;

Puna me mésimdhéns, edukatoré dhe bashképunétoré profesional;

INjohja me strukturén e pérgjithshme programore, vecanérisht né ndryshimet dhe plotésimet né programet
dhe planet mésimore;

INdihmé e menjéhershme profesionale, metodologjike dhe didaktike gjaté realizimit;

INdihma e menjéhershme profesionale si dhe njohja me detyrat e 1éndés mésimore qé jepet nga:
mésimdhénéses-fillestar, i sapoardhur - mésimdhénés né Shkollg;

Ofrimi i mbéshtetjes né puné me nxénésit gé shfaqin sjellje antisociale, ofrimi i mbéshtetjes né punén me nxénésit
qé tregojné rezultate té dobéta;

Drejtimi dhe dhénia e ndihmés né organizimin e jetés kulturore dhe argétuese té nxénésve, ndihmé né
organizimin e pushimeve dimérore dhe verore té nxénésve;

Bashképunimi me prindérit e nxénésve;

Pérfshirja e drejtpérdrejté e prindérve né procesin e realizimit té planeve dhe programeve né shkollé.
Planifikimi, programimi dhe kujdesi pér realizimin e detyrave té punés sé Késhillit té

Prindérve;

Planifikimi, pérgatitja dhe realizimi i bashképunimit me prindérit dhe ndihmé né planifikimin dhe
realizimin e mbledhjeve prindérore;

Organizimi dhe koordinimi i aktiviteteve pér informimin e prindérve e pjesémarrja e drejtpérdrejté né edukimin
pedagogjik té prindérve;

Takime dhe biseda individuale dhe né grupe me prindérit;

[dentifikimi i prindérve qé mund té pérfshihen dhe té kontribuojné né realizimin e aktiviteteve té

caktuara;

Informimi i rregullt i prindérve pér jetén dhe punén me shkollén, drejtuesit e klasave, drejtpérdrejt dhe térthorazi
pérmes njohjes né kohé té prindérve me rendin né shkollg;

Detyra té tjera té drejtorit,

Sigurimi i vazhdueshém i kushteve materiale dhe teknike pér puné;

Monitorimi dhe njohja e funksionimit financiaro-administrativ té shkollés;




Kujdesi pér higjienén né shkollé;

Formimi i njé komisioni tre anétarésh pér regjistrimin e nxénésve té klasés sé paré;

Pajtueshméria me rregulloret ligjore;

Puna me autoritetet administrative;

Pérgatitja dhe pjesémarrja né seancat e Bordit té Shkollés dhe komisioneve dhe organeve té tij;

Pérmirésimi i klimés né shkollé;

Propozimi i komisionit pér vetévlerésim;

Pérgatitja e programit zhvillimor;

Nése éshté e nevojshme, programi vjetor i punés sé drejtorit té shkollés mund té pésojé ndryshime né pérputhje
me problemet aktuale dhe informacionet nga veprimtaria arsimore. Gjaté pérgatitjes do té analizohet ligji pér arsimin
fillor, ligji pér mésimdhénésit, rregullorja pér formén dhe pérmbajtjen e zhvillimit dhe programit vjetor té punés sé
shkollés fillore, rregullorja pér ményrén dhe kriteret mé té aférta té organizimit dhe zhvillimit té garave, té programit
vjetor té punés dhe zbatimin e tij, té nxénésve né 1éndét individuale né nivel komunal, rajonal dhe shtetéror né arsimin
fillor, rregullore pér ményrén e zgjedhjes sé shkollés fillore, kriteret mé té péraférta dhe ményrén e organizimit té mésimit
né institucionet shéndetésore, penale dhe institucionet korrektuese, si dhe né kushte shtépie, Rregullore pér ményrén e
mbéshtetjes mentoruese té praktikantéve, rregullore pér programin e dhénies sé provimit profesional pér mésimdhénés
praktikant dhe bashképunétor profesional dhe pér ményrén e mbajtjes sé provimit profesional, Rregullore pér standardet
profesionale pér pozitat mésimdhénés- mentor dhe mésimdhénés-késhilltar dhe ményra e pérvetésimit Rregullore pér
standardet profesionale pér titujt bashképunétor ekspert-mentor dhe bashképunétor ekspert-késhilltar dhe ményrén e
marrjes, rregullore pér ményrén dhe shtrirjen e detyrave té punés brenda orarit té punés sé mésimdhénésve dhe
bashképunétoréve eksperté gjaté javés 40-oréshe té punés. Rregullore pér formén, pérmbajtjen dhe ményrén e mbajtjes sé
dosjes profesionale pér mésimdhénésin dhe bashképunétorin profesional né shkollat fillore dhe té mesme, rregullore pér
formén dhe pérmbajtjen e formularit té aplikimit pér mbulimin e shpenzimeve té regjistrimit dhe udhétimit pér
pjesémarrje né konkurs ndérkombétar né fushén e matematikés, informatikés dhe shkencave natyrore, Rregullore pér
kompetencat themelore profesionale sipas fushave té bashképunétorit ekspert né shkollat fillore dhe té mesme, rregullore
pér kompetencat themelore profesionale té mésuesve né shkollat fillore dhe té mesme sipas fushave , rregullore pér
formén dhe pérmbajtjen e planit personal pér puné profesionale, sindikata e mésimdhénésve dhe bashképunétoréve
profesional né shkollat fillore dhe té mesme, Rregullore pér organizimin dhe ményrén e realizimit té mésimit plotésues
dhe shtues né shkollat fillore, Rregullore pér formén, pérmbajtjen dhe elementet e programit pér mbéshtetjen e praktikés
dhe raportin pér zotérimin e kompetencave themelore profesionale dhe gatishmériné e tij pér té dhéné provim profesional,
Rregullat pér ményrén e realizimit té ekskursioneve, piknigeve dhe aktiviteteve té tjera jashtéshkollore té nxénésve té
shkollave fillore, Koncepti pér aktivitete jashtéshkollore né arsimin fillor, udhézimi pér mésimdhénésit pér ményrén e



vlerésimit té nxénésve gjaté realizimit té mésimdhénies pérmes mésimit né distancé, koncepti pér mésim né distancé dhe

akte té tjera ligjore dhenénligjore.

Pérmbajtja e programit Rezultatet e pritura Bashkpuntoré dhe Koha e
o realizimit
komunikimi
Organizimi i veprimtaris dhe punés né Pérgaditja pér fillim té IAktive profesionale, gusht
shkollg, orare, obligimevedhedetyraveté  [sukseséshém té vitit bashkpuntoré
mésimdhénésve dhe i gjithé personelit shkollor. profesional,
(rregullimin e procesit té mésimdhénés.
mésimdhénies, vlerésimit dhe
bashképunimit me
nxénésit dhe prindérit)
Pérgatitja e planeve aksionale  té e o .
AR ] . Pérmirésimi i cilésisé sé drejtori, aktivet
veprimit sipas rekomandimeve té . .. .
L o L punés sé shkollés profesionale,
Komisionit Vetévlerésues té vitit aktual b ashképuntord gusht /
shkollor. P shtator
professional,
mésimdhénés, aktive etj.
Formimi i ekipit gjithépérfshirés té Krijimi i ekipit gjithépérfshirés té Drejtori, ekipi gusht
shkollés (ndryshime né pérbérjen e tij) shkollés, i cili kujdeset pér inklusiv i shkollor
politikat dhe praktikat
gjithépérfshirése né nivel té
gjithéshkollés
Formimi i njé ekipi gjithépérfshirés pér njé [Formimi i njé ekipi gjithépérfshirésDrejtori dhe ekipi gusht /
nxénés qé punon sipasnjé plani arsimor ~ pér nxénés qé punjné sipas njé planiinklusiv i nénésve, shtator
individual (IEP) ose sipas programit@rsimor individual (IEP) ose
mésimor té modifikuar mésimi té modifikuar.
Bashképunimi me vetéqgeverisjen lokale, [T€ vésthrohen dhe té zbatohen té [Drejtori e ekipi gusht /
MASH dhe BZHA né RM. gjitha risité dhe ndryshimet inklusiv i nénésve. shtator
Bashképunimi me Vetégeverisjen [Té véshtrohen dhe té zbatohen té  [Ministria e Arsimit, gusht /
Lokale, MASH dhe BZHA té RM. gjitha risité dhendryshimet Instituti Pedagogjik dhe ~[shtator
Udhézime dhe koordinim né planifikimin ey . pérfagésues i ministrisé
Planifikimi dhe programimi o . .
dhe programimin. . s Drejtori, bashképuntoré
duhet té kryhet me cilési sipas rofesional
Véshtrim dhe pjesémarrje né pérgatitjet |programit mésimdhénés P !
4 - P a a IAktive profesionale,
pér pranimin e nxénésve né shKOlIE, Iry barcaktohet fillimi I vitit - protes!
vecanérisht organizimi i njé programi pér shkollor bashképuntoré
pranimin e nxénésveté profesional kryetaré té
I klasave
klasés sé pare.
Pérgatit zhvillim té programit pér Analizé, ~ modernizimi  dhe [Prejtori susht
katér vite pérmirésimi i punés sé shkollé
Thirrja e mbledhjes sé paré té [Té jepet ndihmé ndaj Drejtor, mésimdhénés shtator




parlamentit t& nxénésve nxénésve dhe antaréve té pérgjegjés, nxénés
parllamentit t& nxénésve pérfagésues té
arlamentit té nxénésve
Forcimi i pjesémarrjes Drejtor, mésimdhénés shtator
Lidhja e parlamenteve té nxénésve né demokratike dhe integrimit pérgjegjés,nxénés
nivel komunal ndéretnik té nxénésve pérfagésues té parlamentit
té nxénésve.
o L Formimi ekipi pér Drejtor, 7 anétaré té shtator

Formimi i njé ekipi pér integrimin e )

e . ekipit, pérfshiré kryetarin

shkollor pér njé periudhé trevjecare, e

e pralamentit té nxénésve
, mbrojtésin e té drejtave
té nxénésve dhe pedagog,
psikolog, mésimdhénés té
vecanté, mésimdhénés
klasor, emésimdhénés
léndor

Véshtrim né dhénien vjetore dhe ) . Dreitori. bashképunstord shtator

. el Té kontrolloht cilésia e rejtori, bashkepunetore
tematike (planifikimit) té o o . . - -
. o planifikimit dhe té vihen né profesional, mésimdhénés

mésimdhénésve. . A
dukje mangésité.

Puna me mésimdhénésit fillestaré Té identifikohen sé bashku Bashképunétoré né
problemet né planifikimin dhe profesional, kryetaré t¢ ~ vazhdimési
organizimin e mésimdhénies aktiveveve,

mésimdhénés — mentor

Puné e dobishme shoggrore - mirémbajtja Té rregullohen klasat, zyrat, Drejtor, higjenisté, ngé

e ambienteve té shkollés dhe oborrit. salla dhe oborri i shkollés. mésimdhénés, nxéngs ~ vazhdimési

Véshtrim mbi punén e projekteve Té fillohet me pérgaditjen e Drejtori,bashképunétoré
klasave "portofole" profesional, mésimdhénés

shtator

Inspektimi dhe dhénia e udhézimeve pér
menaxhimin e duhur té dokumentacionit
pedagogjik né shkollé

Rishikimi dhe ofrimi i udhézimeve pér
pérditésimin e ditarit elektronik té
EMIS dhe HRM

Véshtrim profesional dhe analitik né té

Té shihet cilésia e planifikimi dhe

eliminimi i gabimeve té
mundshme.

T&é véshtrohet né kohé hyrja dhe

mirémbajtja e ditarit elektronik
(hyrja e studentéve té
saporegjistruar, orari i klasés,
shkrime té planifikuara dhe
ushtrimet..)

Pér té paré cilésiné e planifikimin

Drejtori, bashképunétoré shtator
profesional,

meésimdhénés

Drejtori,
administratorét pér

EMIS dhe HRM
shtator

Drejtori, bashképunétorét




gjitha planet e dorézuara te drejtori

Puna me kryetarét e klasave pér
mbajen e orés mésimore

Pasqyré e strukturés organizative té
organizimeve té nxénésve dhe
aktiviteteve te lira té nxénésve

Njé pasqyré né LPPR té mésimdhénésve

Pérgatitja dhe realizimi i ekskursioneve.

Shkémbim eksperiencash me drejtoré té
tjeré.

Monitorimi i aktiviteteve té mésuesve

planifikuar né Programin e Zhvillimit té
shkollés pér vitin eparé.

Frekuentimi i oréve nga kLI deri né IX

Rishikim i librave té klasés (ditarét)

Véshtrim né librin kryesor - regjistrimi i
nxénésve té klasés sé paré.

Njé pasqyré e pérgatitjeve té
pérditshme té
mésimdhénésve

Monitorimi i aplikimit té formave,
metodave dhe mjeteve té reja mésimore
né mésimdhénie

dhe eliminimin e gabimeve té
mundshme.

Té udhézohen kryetarét e klasave

pér realizim korrekt dhe funksional bashképunétoréprofesiona

té orés mésimore

Té shihet funksionaliteti dhe
organizimi i veprimtarive té lira
té studentéve.

Pér té paré nevojat e stafit
mésimdhénés dhe
bashképunétoréve profesional.

Dizajn dhe realizim i miré i
ekskursioneve.

Fitimi i pérvojave té reja né
fushén e menaxhimit.

Zbatimi i veprimtarive dhe
detyrave té mésimdhénésit me té
cilat nxénésit,inkurajon té
menduarit kritik, analizén dhe
zgjidhjen e problemeve.

Véshtrim se si realizohen
detyrat e planifikuara me
programet dhe cilésiné e

detyrave té kryera.

Né ményré té rregullt gjegjésisht
té evidentohen pérmbajtja dhe
numri rendor

Véshtrim mbi cilésiné e

detyrave tékryera.

Véshtrim mbi pérgatitjen e
pérditshme pér mésim dhe
aplikimin e dhe
metodave té avancuara.

formave

T&é pérmisohet puna
dukativoarsimore né shkollé

. shtator
profesional,

Drejtori,

1, kryetaré té klasave shtator

Drejtori,bashképunétoré

profesional, mésimdhénés
shtator

Drejtori, bashképunétoré
profesional, pérgjegjés

pér njé aktiv profesional shtator /

tetor

Drejtori,bashképunétoré 1X-X, V-VI
profesional, mésimdhénés

Drejtori gjaté gjithé

vitit

Drejtori,bashképunétoré
profesional, mésimdhénés

vitit
Drejtor, bashképunétoré Drejtor,
profesional bashképu
nétoré
profesion
al
Drejtori,
Komisioni
tetor
Shqyrtues
Drejtori, bashképunétoré tetor
profesional
Drejtori, shtator /
bashképunétoré maj
profesional
Drejtori, .
bashképunétoré ne
p vazhdimési

profesional



Véshtrim mbi menaxhimin e té
dhénave dhe dokumentacionit
pedagogjik

Organizimi dhe pritja e nxénésve té
klasés sé paré

Monitorimi i aplikimit té formave,
metodave dhe mjeteve té reja mésimore
né mésimdhénie.

Inspektimi i oréve mésimore plotésuese
dhe shtuese pér té vlerésuar efektivitetin
e tyre, pérgatitja e njé raporti mbi
inspektimet pedagogjike té kryera.

Pérmirésimi i formave té bashképunimit
me prindérit.

Véshtrim ndaj punés sé higjenistéve.

Organizimi dhe takimi i késhillit té
klasave né
tremujorin e pare

Pérgatitja, mbajtja e rishikimi dhe analiza
e suksesit dhe disiplinés sé nxénésve né
tremujorin e paré té Késhillit té
Meésuesve.

Véshtrim mbi punén e aktivit
profesional, vizité gjat mésimit né njé
klasé me aplikimin e formave té
avancuara té punés mésimore

Analiza e strukturés me aktivitetet e
realizuara né nivel té aktivit profesional

Véshtrim mbi librat e klasave né
realizimin e veprimtarive aktiviteteve
klasore

né NP té

Takime konsultative

Menaxhimi mé efikas i té
dhénave pedagogjike dhe
dokumentacionit

Pjesémarrja e organizuar e
fémijéve né organizatén e
fémijéve.

Pérmisimi o punés
-arsimore né shkollé

Té véshtrohet efikasiteti i
zbatimit t& mésimit plotésues

Té takojé dhe té

prindérit dhe me shkollén.

Pérmisim mbi higjienén né
shkollé dhe ambientet sanitare.

Véshtrim mbi suksesin e
nxénésve dhe pérceptimi i
léshimeve..

Analizé e suksesit dhe sjelljes né
kété tremujor.

Pér té paré njé klasé né té
ciléen zbatohen format e
avancuara té punés mésimore

T&é véshtrohen anét pozitive dhe

anét negative e té shkébehen ide

Véshtrim mbi realizimin e
aktiviteteve dhe programeve
shkollore

Njohja me té rejat né procesin

inicojé
bashképunim mé té madh me

Drejtori,
bashképunétoré
profesional

Mésimdhénés
pérgjegjés

edukative Drejtori, shérbimi

profesional

Drejtori,
bashképunétoré
profesional

Drejtori,
bashképunétoré
profesional, prindér

Drejtoi, higjenistét

Drejtori,
bashképunétoré
profesional,
mésimdhénésit
Drejtori,

bashképunétor
& profesional,
mésimdhénés

Drejtor, bashképunétoré

profesional,
mésimdhénés

Drejtori,

bashképunétoré

né
vazhdimési

tetor

neé
vazhdimési

tetor

neé
vazhdimési

neé
vazhdimési

néntor

néntor

néntor

né

profesional,aktivprofesion vazhdimési

aldhemésimdhénés

Drejtori,
bashképunétoré
profesional, ekipi i

aktiviteteve shkollore

Drejtoru, dhe

néntor

sipas



MASH

Planifikimi dhe pérgatitjet pér festimin e
dités sé shkollés, detyrat sipas planit,
programit etj.

Monitorimi i realizimit té programit pér
mésim shtesé dhe plotésues

Monitorimi dhe orientimi pér realizimin
sa mé té suksesshém té programeve dhe
aktivitete té lira té nxénésve

Njé pasqyré e ditaréve me theks té vecant
mbi vlerésimin dhe zbatimin e formave té
mésimit té njohurive ténxénésve

Puné késhilluese me nxénésit gé ndjekin
mésimin né ményré té parregullt,
padisipliné dhe bashképunim me prindérit
e tyre.

Organizimi i bazamentit pér vitin e ri

Organizimi dhe pérgatitja pér mbajtjen e
takimit té késhillave klasoré né fund té
semestrit té pare

Organizimi dhe mbajtja e takimit té
késhillave klasoré né fund té semestrit té
pare

Pérgatitjet dhe pjesémarrja né mbledhjet e
prindérve

Pérgatitja e njé raporti gjashtémujor pér
punén e nxénésve gjaté gjysémvjetorit
tdparé

Bisedé me mésuesit pér
problemet gé paragitengjaté
realizimit témésimeve

Té identifikohen e eliminohen
problemet pér njé kurs mé té
suksesshém té mésimdhénies

arsimor
Té realizohet me sukses
pérgaditia pér festén e

patronatit té shkollés.

Té shihet cilésia e realizimit té
mésimit shtesé dhe plotésues

Té kryhet inspektim mbi cilésiné e
realizimit té veprimtarive té lira té
nxénésve

Udhézimi i mésimdhénésve né
realizimin e drejté t& formave té
vlerésimit

Té parandalohen dukurité si
démtimet e padéshiruara té
inventarit dhe té parandalohen
vizita te parregullta e té
panevojshme gjaté
mésimdhénies

Pér té ruajtur dhe ushqgyer
traditén dhe zakonet

Pér té inspektuar suksesin e
nxénésve dhe pér té perceptuar
pikat e forta dhe té dobéta
gjatévlerésimit

Analizé e suksesit dhe sjelljes sé
nxénésve gjat gjysémvjetorit té
paré

Zgjidhja e céshtjeve aktuale.

Pér té mbledhur té dhéna pér njé
raport gjysmé-vjetor cilésor

pérfagésues té NP nevojés

Drejtori, aktivi

profesional, )

bashképunétoré nentor

profesional

Drejtori,

bashképunétor né

& profesional vazhdimési

Drejtori, bashképunétoré né

profesional dhe vazhdimési

mésimdhénés

Drejtori,

bashképunétor dhjetor

& profesional

mésimdhénés

Drejtori,bashképunétoré

profesional dhe kryetaré

té klasave pe
vazhdimési
dhjetor

Drejtori, ésimdhénésit
dhe nxénésit

Drejtori,bashképunétoré dhjetor /
profesional, mésimdhénés janar

Drejtori, dhjetor /
bashképunétor janar

& profesional,

mésimdhénés

Drejtori, bashképunétoré =
profesional, kryetarét e fihjetor/
klasave janar

Drejtori, bashképunétoré

profesional, mésimdhénés
Janar

Drejtori, mésimdhénésit

sipas nevojés



programore

Pasqyré né punén e
komisionit té regjistrimit

takimi me Bordin e shkollés
véshtrim mbi raportin
gjashtémujor pér punén né
shkollé

Ligjérata kundér
sémundjeve té
varésisé  dhe  dukurive
sociodevijuese

Prania dhe pjesémarrja

né punén e Aktivit Profesional

Véshtrim né mbajtjen e té
dhénave dhe
dokumentacionit pedagogjik

Pjesémarrjadheudhézimetpér
orientimin  profesional
nxénésve nga klasae

IX.

Véshtrim mbi punén e
bibliotekés -  shtypit
profesional pérfémijé

(revistat etj)

Njé pasqyré e punés sé
parlamentit té shkollés

Gjetja e ményrave pér té
shfrytézuar kohén e liré té
nxénésve brenda shkollés

Njé pasqyré né punén e -
bibliotekés mediatike

Véshtrim mbi  kualitetin

realizimit té regjistrimit

Té informohet pérgjegjési i
shkollés pér pérmbajtjen e
raportit té gjysémvjetorit

Mbrojtja, parandalimi dhe
largimi i nxénésve nga kéto
vese

T&é véshtrohet se si realizohen
detyrat e planifikuara me
programet dhe kualitetin e
veprimtarisé

Menaxhimi mé efikas i té
dhénave pedagogjike dhe
dokumentacionit

Ndihmé ndaj nxénésve né

t€zgjedhjen e njé profsioni té

ardhéshém

Pér té rritur numrin e
abonimeve té shtypit pér
fémijé

Dorézimi i njé raporti pér
punén e komunitetit sé
nxénésve

Shfrytézimi i duhur dhe
racional i kohés sé liré té
nxénésve né shkollé

Pér té paré shfrytézimin e
fondit té librave dhe
pasurimin e tij

e Drejtori, antar té
regjistrimit com.

Dreijtor, sekretar,
kontabilist, anétaré té
Bordit Drejtues

Drejtori,  Aktivi
Profesional, e
bashképunétoré
profesional,

Meésimdhénésit,
bashképunétorét
profesional,

Drejtor, Komisioni
mbikqyrés

Drejtori,
profesional
mésimdhénés

Drejtor, punonjés
biblioteke

Drejtori, mésimdhénés
pérgjegjés

Drejtori, bashképunétoré
profesionistg,
mésimdhénésit

Drejtor, punonjés
biblioteke

dhjetor / janar

janar

Janar

aktualisht

janar

bashképunétoré gjaté gjithé vitit

shkurt

shkurt

mars

mars



Organizimi dhe zbatimi i
késhillave té klasave pér
tremujorin e treté

Formimi i njé komisioni tre
anétarésh pér regjistrimin e
nxénésve té klasés sé paré

Pérgatitja dhe mbajtja e njé
seance té Késhillit té
Mésimdhénésve né té cilén
do té shqyrtohet analiza e
suksesit dhe sjelljes sé
nxénésve né tremujorin e
treté té vitit shkollor

Véshtrim mbi zbatimin e
mésimit nga kLI deri né té IX

Njé pasqyré e realizimit té
aktiviteteve shkollore dhe
veprimtarive tjera
profesionale-pedagogjike
puné productive e té
dobishme, aktivitete nga
programi MIO, eko-

aktivitete dhe kujdesi
shéndetésor.

Pérgatitja e udhézimeve té
punés pér mésimdhénésit me
nxénés qé tregojné rezultate
té pakénagshme

Organizimi dhe zbatimi i
procesit té vetévlerésimit té

Pér té paré suksesin e nxénésve
dhe pér té evidentuar até qé ka
munguar

Té realizohet me sukses
regjistrimi i nxénésve té
klasés sé paré

Analiza e rezultateve té punés
mésimore-edukative né tremujorin
e treté té vitit shkollor

Véshtrim mbi realizimin korrekt
té mésimdhénies dhe aplikim i
mjeteve té avancuara mésimore

Té dekoroj oborrin e shkollés dhe
ta mbjellé me pemé e lule

forcuar
dhe

Pér té
multikulturalizmin
integrimin ndéretnik

Referenca
mésimdhénésit

pér
pér puné me
nxénés (é tregojné rezultate té
pakénagme

Formimi i ekipeve, monitorimi i
vazhdueshém i punés

Drejtori, bashképunétoré

profesional, mars / prill

Mésimdhénésit

Drejtori Pedagogu dy
mésimdhénés klasor qé do té mars / prill
udhéheqin klasén e paré vitin

e ardhshém shkollor
Drejtori,
bashképunétoré mars / prill
profesional,
Mésimdhénés
Drejtori,e Javén e treté té
bashképunétoré tetorit
Profesional,
Javén e paré té
dhjetorit
Java e treté té
marsit
Java e dyté e
majit

Té dekoroj oborrin e
shkollés dhe té mbjellé
pemé e lule pér té forcuar
multikulturalizmin dhe
integrimin ndéretnik

né vazhdimsi

Drejtori,e prill
bashképunétoré

Profesional,

Drejtori. prill



Shkollés

Vendimi pér shtyrjen e
ndjekjes sé mésimit té njé
nxénési té klasés sé paré pér
arsye shéndetsore me
propozim té komisionit té
dhéné mé pare.

Zbatimi i né

klasén eparé

regjistrimit

Organizimi dhe realizimi i
ekskursioneve dhe
mésimdhénies né natyré né
R.V. Magedonisé - itinerari
dhe kohézgjatja.

Informacione dhe
udhézime pér prindérit pér
regjistrimin e nxénésve né
shkollate

mesme

Organizimi i i mbledhjes sé
klasés sé nénté me prindérit—
semimaturantét

Pjesémarrja né puné e aktivit
profesional

Dhénja e déftesave pér
nxénésit

Organizimi dhe mbajtja e
késhillave té klasave né fund
té vititshkollor

Analiza dhe pércaktimi i
rezultateve té arritura té
nxénésve né fund té vitit
shkollor nga késhilli i
arsimtaréve

T&é jepet mbéshtetje pér nxénésit
e klasés sé paré té cilét kan
nevojé, pér arsye té vonesave
gjat fillimit té mésimit

Pérfshir té gjithé fémijét e
asaj moshe

Té informohen nxénésit pér
vendet qé do té vizitojné.

Informimi i prindérve me kushtet
e regjistrimit né
shkollat emesme

Pérgatitja pér organizimin me
sukses té njé feste pér
semimaturantét

Té inspektojé punén e aktivit
profesional. Propozime e
sugjerime

Realizimi né kohé i déftesave pér
nxénésit

T'i kushtohet vémendje njé
kriteriumi té vetém vlerésimi
né fund té vitit shkollor

Té vértetohen rezultatet e
nxénésve gjat vitit shkollor

Drejtori, Komisioni

Aktivi profesional, mésim
dhénés té pérgjegjshém

Drejtori, mésimdhénés té
ekipit té ekskursionit

Drejtori, bashképunétoré
profesional, mésimdhénésit,
prindérit

Drejtori, mésimdhénésit,

prindérit

Drejtori, bashképunétorét
profesional, mésimdhénés,
dheaktivi

profesional

Drejtori, sekretari

Drejtor, bashképunétorét
profesional,

Mésimdhénésit
Drejtor, bashképunétorét
profesional, mésimdhénésit

gjaté vitit shkollor

maj (gjaté gjithé
muajit)

shtator / tetor
prill / maj

maj / qershor

maj

maj

gershor

gershor

gershor



Njé pasqyré né pérgatitijen e Pasqyré pér pérgaditjen
kryerjen e orarit pér

njé plani pér
arsimit té vazhdueshém

Rishikimi i rezultateve té
mésimdhénies sé
vazhdueshme nga késhilli i
klasave dhe mésimdhénésve

Angazhimi pér pérgatitijen e
raportit vjetor pér punén e
shkollés

Pérgatitja e raportit vjetor pér
punén e shkollés

Shqyrtimi i raportit vjetor
pér punén e shkollés nga
Késhilli i Arsimtaréve

Mbajtje e mbledhje me
Késhillin e shkollés - mratimi
i raportit vjetor té shkollés

vazhdueshém témésimit

Té shikohen rezultatet e
meésimit té vazhdueshém

Né ményreé té rregullt té
plotsohen tabelat pér raportin
vjetor

Pérgatitja né kohé e raportit
vjetor

Rishikimi i raportit vjetor

Miratimi i raportit vjetor pér
punén e shkollés

Pérgatija e njé programi T planifikohet misioni dhe
zhvillimor pér njé periudhé 4- yizioni pEr punén e

vjecare

Organizimi i dhénies sé
déftesave pér klasén e
pérfunduar

Pérgatitja e udhézimeve pér
hartimin e njé orari té
klasave pér vitin eardhshém

Mbajtja e mésimit
vazhdimisht dhe té provimeve
plotésuese takimeve té aktivit,
nxjerrjen e vendimeve pér
shfrytézimin e pushimeve
vjetore

shkollés pér periudhén e
ardhshme

Dhénia e déftesave pér
klasén e pérfunduar.

Pérgatitja né kohé e orarit té oréve

pér vitin e ardhshém

Monitorimi i ndryshimeve dhe té

rejave né té gjitha pjesét e

planifikimit dhe pérgatitjeve pér

fillimin e vitit shkollor

e
realizimin e

Drejtor, bashképunétorét
profesional,

mésimdhénésit

Drejtor, bashképunétorét

profesional, mésimdhénésit

Drejtor, bashképunétorét
profesional,

mésimdhénésit

Drejtor, bashképunétorét
profesional

Drejtor, bashképunétorét
profesional,

mésimdhénésit

Drejtori, antarér e UO

Drejtori, Késhilli i
arsimtaréve, késhilli i
prindérve, pérgjegjési i
shkollés

Drejtori, mésimdhénésit

Dreijtori, psikologu,
mésimdhénésit

Drejtori, bashképunétoré
profesional,

Mésimdhénésit

gershor

gershor

gershor

gershor

gershor

gershor

gershor

gershor

gershor

aktualisht



pérgatitje pér riparim -
rehabilitim té ambienteve etj

Bashképunim me Byroné pér
zhvillimin e arsimit

dhe Ministriné e arsimit dhe
NP prané Komunés sé
Zhelinés

Té inspektohen té gjitha
ambientet e shkollés pér té
konstatuar gjendjen para
fillimit té vitit té ri shkollor

Pérgatitia dhe mbajtja e
seancés sé punés sé aktivit
profesional dhe

Késhillit arsimor

Faza  pérfundimtare e
pérgatitjes sé programit
vjetor té punés sé shkollés

Pérgatitja e raportit vjetor
pér punén e shkollés gjat
vitit shkolloré

Pérgatitja e njé propozim liste
té mjeteve ndihmése e vizuale
dhe ndihmave qé duhet té
sigurohen dhe plotésohen e té
vihen né funksion sipas njé
plani técaktuar.

Pérgatitia dhe mbajtja e
késhillit té mésuesve prané
té cilit do té béhet
shpérndarja e léndéve.

Mésimdhénésit, kujdestarét e
klaséve dhe pércaktimi i
shumiceés teknike.

Pjesémarrja né pérgatitjen e
orarit té mésimeve né vitin
shkollor

Seanca e pérgjegjésit té

Té monitorohen ndryshimet dhe
risitté né té gjitha pjesét e
planifikimitdhe

pérgatitjet pér fillimin e vitit
shkollor

Pércaktimi i gjendjes para

fillimit i vitit té ri shkollor

Dhénia e udhézimeve pér
pérgatitjen e njé programi té

aktivit profesionale

Persona pérgjegjés né
Ministri
bashképunétoré né
Byroné pér zhvillim té
arsimit - RMV

gusht

Personeli teknik gusht

ht
Aktivi profesional i Bus

arsimit, drejtori

Pérgatitja e programit vjetoré né Aktivi profesional, ekipet,

pjesé dhe né térési

Inspektim mbi punén e
pérgjithshme té shkollés névitin
shkolloré

Pasurimi me mjete té
nevojshme dhe mjete ndihmése
pér zbatimin mé té suksesshém
té mésimdhénies

Pérgatitja pér njé fillim té
suksesshém té vitit shkollor

Pérgatitja e njé orari té sakté té
oréve té vitit shkollor

Té miratojé programin vjetor té Drejtor, dhe anétaré e Bordit mé sé voni deri mé
14 gusht

punés sé shkollés

drejtori

gusht

Drejtori dhe aktivi
profesional

Kryetari i aktivit,

bashképunétorét gusht

Drejtori, aktivi mésimor dhe

profesional susht

Drejtori, pérgjegjés gé do té

érgatisé orarin
pers gusht

Drejtues

gershor / korrik /

gershor / gusht



shkollés - miratimi
Seanca e Késhillit té
Prindérve

Ofrimi i
dokumentacionit
pedagogjik

Regullorja e Késhillit

Drejtori,
téprindérve, e
bashképunimipérpérmirésimin baShk(?punetoret
e suksesit dhe profesional,

anétaré téSR
disiplinimin e nxénésve si dhe

pérmirésimin e kushteve tépunés

dhe té
shpérndahen déftesat,
libriikryesor

dhe kartelat

Teé merren

Drejtori

legjitimuese

SHTOJCE NR. 2
PROGRAM PER PUNE TE PEDAGOGUT

Programi i punés sé pedagogut i pérgaditur né pérputhje me Ligjin pér arsimin filloré , statutin e shkollés, raportin vjetor i
punés sé shkollés pér vitin 2022/2023. dhe rregullorés pér kompetencat themelore profesionale né lémin e bashképunimit
profesional né shkollat fillore dhe té mesme.

Nr.re . . Koha e
n PERMBAIJTJA E PUNES realizimit
1.  Pérgatitjet pér vitin e ri shkollor Gusht
2. | Regjistrimi i fémijéve pér klasén e paré qé nuk jané Maj / Gusht
regjistruar brenda afatitligjor,
» + Kontrollimi i njohurive t& méparshme
népérmjetvézhgimit
 + Biseda meprindérit
+ + Kontaktet memésuesit
 + Sigurimi i informacionit pér numrin e
pérgjithshém té nxénésve té klasés sé paré
téregjistruar
« e+ Raport mbi rezultatet e marra me
regjistrimin e nxénésve dhe formimin e
paraleleve
3. | Pjesémarrja né hartimin e programit té punés sé Gusht
shkollés
4. | Pjesémarrja né pérgatitjet pér pritjen e nxénésve té Gusht

klasés sé paré né ditén e paré té shkollés dhe nxénésve

gusht

gusht

BASHKEPUNIMET

Drejtori dhe
Mésimdhénésit
Drejtori,

Kryetarét e klasave, prindérit

Drejtori

Drejtori,



té tjeré

Seksioni i arsimtaréve té qytetit té Tetovés

Festimi i pérvjetorit té Republikés sé pavarur té
Magedonisé séveriut

Puna monitoruese dhe konsultative e udhézuese me
mésuesit e klasave, drejtuesit e klasave dheedukatorét

Pérgatitja e raporteve statistikore pér vitin e kaluar dhe
té ardhshémshkolloré.

Pérgatitja e listés sé té gjithé nxénésve

gjaté téré vitit
shkollor
Shtator

gjaté téré vitit
shkollor

Shtator

Shtator

Meésimdhénés, nxénés
Pedagogu,Késhilltarét,
Meésimdhénésit,

nxénésit

Ndihmésdrejtori, psikologu

pedagogu, sekretari

pedagogu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.
21.

22.

24,

25.

Pérfshirja dhe zbatimi i projekteve

Trajnimi i mésuesve pér edukimin e aftésive jetésore

pér nxénésit nga klasa e paré deri né té katértén, dhe

mé pas monitorimi i oréve té tyre gjaté zbatimit té té

njéjtit.

Monitorim i pérhershém dhe puné

konsultativeinstruktive me té gjithé mésuesit né lidhje

me

zbatimin e "mésimdhénies aktive-té einteraktive

Realizimi i projektit “Pérfshirja e fémijéve me nevoja

té vecanta né shkollat e rregullta né

R.M.” e¢ Dhénia e udhézimeve pér mésuesit pér
punén me kéta fémijé dhe bashképunimi i
ndérsjellé pér realizimin me sukses té kétij
projekti

Organizimi i "Javés sé Fémijéve"

Monitorimi i mésimdhénies gjaté gjithé vitit

shkollor

Monitorimi dhe ndihma e nxénésve té klasés sé paré
gé kané véshtirési né ambientimin e tyre,, dhe
miratimin e pérmbajtjeve té para mésimore

me programin e ri té punés

Analiza e suksesit dhe sjelljes né fund té

tremujorit té paré

Pjesémarrja né punén e aktivit profesionalé

Pjesémarrja né punén e késhillit té arsimtaréve

Bashképunimi me byroné e zhvillimit

Pérgatitja e raportit té gjysémvjetorit shkolloré

Testimi gjysémvjetoré i njohurive né léndét Gjuhé
shqgipe dhe Matematiké (hartim, rishikim, analizé,
pérgatitia e listave analitike, raporteve
renditjes sipasarritjeve);

dhe

Testimi i shpejtésisé dhe saktésisé gjat leximit

Té dhénat e nxénésve te té cilét paragiten véshtérsi né

Shtator /prill

Shtator
gjysémvjetorin
e paré

gjaté téré vitit
shkollor

gjaté téré vitit
shkollor

Tetor

gjaté téré vitit
shkollor

Néntor

Tetor /
Qershor

gjaté téré vitit
shkollor

Janar

Dhjetor

Dhjetor
shkurt

Téré vitin

Drejtori, pedagogu
meésimdhénésit, pridérit,
nxeéneésit

Keéshilltarét,

drejtori,

pedaogu, mésimdhénésit e
prindéri

Késhilltarét,
ekipi inklusiv,
pridérit

drejtori

psikologu

Drejtori,
Pedagou,

Pedagogu,
mésimdhénésit
Drejtori

késhilltarét

Drejtori,pe
dagogu
Pedagogu

Pedagogu, mésimdhénésit

Kryetari i klasés,



26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.

37.
38.

39.

mésim, biseda me nxénés, mésues dhe prindér pér
tejkalimin e kétyre dukurive
Pjesémarrja né punén e késhillit té klasave

Rregullimi i dokumentacionit pedagogjik

Analiza e suksesit dhe sjelljes né tremujorin e dyté

Pérgatitjet pér orientim profesional

Pérgatitjet pér festén e patronatit té shkollés

"Apriliada" - pjesémarrja né organizim

Testimi vjetor i njohurive né 1éndét Gjuhés shqipe dhe
Matematikés (hartim, rishikim, analizé, pérgatitja e
fletéve analitike, raporteve dhe renditjes sipas
arritjeve.);

Prezantimi i rezultateve té testeve gjysémvjetore dhe
vjetore

Prezantimi i rezultateve té anketés
Pjesémarrja né mésime praktike

Pérgatitja pér regjistrimin e nxénésve té klasés sé paré
Rregullimi i dokumentacionit pedagogjik

Analiza e suksesit dhe e sjelljes né fund té vitit
shkollor

Pjesémarrja né punén e raportit vjetor

shkollor

Téré vitin
shkollor

Mars

Mars

Mars

Mars /maj

Mars /prill

Maj

Pedagogu

Qershor
Qershor

Qershor

prindérit

Pedagogu

Pedagogu, kryetari klasés

Pedagogu

Pedagogu
Drejtori,
Meésimdhénésit, nxénésit

Kryetari klasés, nxénésit

Pedagogu

Pedagogu

Pedagogu
Pedagogu

Pedagogu, prindérit

Pedagogu, mésimdhénési

Drejtori, ndihmés
drejtori,

Pedagogu

Drejtori, Pedagogu



SHTOJCE NR. 3

PROGRAM PER PUNEN E BIBLIOTEKES

Gjaté vitit shkollor, biblioteka mbledh, pérpunon profesionalisht dhe vé né dispozicion materialin bibliografik té
nevojshém pér nxénésit dhe stafin mésimdhénés pér kryerjen e detyrave shkollore. Puna e bibliotekés éshté e pérfshiré né
punén mésimore-edukative té shkollés.

* Detyrat bazé té bibliotekésjané:

e Zhvillimi i kulturés sé té lexuarit dhe i potencialevekrijuese;

Fuqizimi i nxénésve pér té gjetur né ményré té pavarur dhe efikase informacionin e
nevojshém gjaté kérkimit té literaturésspecifike;

* Inkurajimi i nxénésve pér té marré pjesé né aktivitetet kulturore téshkollés;

e Pérditsimin e fondit télibrit;
*  Menaxhimi i vazhdueshém dhe sistematik i regjistrave dhe dokumentacionitpérkatés;

* Mbrojtja e materialitbibliotekar;

e Veprimtari té biblitekés dhe veprimtariinformative;

* Bashképunimi i bibliotekave né nivel komune dheqyteti;

*Cdo dité té béhet evidentimi i té dhénave pér librat e caktuara dhe materialin e bibliotekés ;
e Menaxhimi i njé seksioni tébibliotekés;

* Pérgaditja e njé raporti té gjysémvjetorit dhe njé raportivjetor;

* Fondi i librave éshté i pérpunuar né sistemin MDK

Puné me nxénésit:



Paragitja/

Aktivitete Qéllime Realizimi Bashképunétorét Treguesit, déshmit/ infomacion
format,Metodat -
it té kthyer

Punétori kreative Zhvillimi dhe Neé Mésimdhénésit, Materiale, foto té Raporti
pér leximin dhe monitorimi i vazhdimési | prindérit, bashkép | aktiviteteve, biseda mi
shkrimin e veprave | progresit té unétorét individuale né grup ekspozi
personale. aftésis profesional dialogje, tave
Pérdorimi i leximore, shprehje me Progr
platformave té krijuese dhe shkrimetj. ami i
nevojshme pér informuese té punés
komunikim né nxénésve.
distancé: fagja e
internetit shkolla,
komunikimi pérmes
platformés
zmadhuese,
E-mail, etj.

i ... | Nxitja e té Shénimi i Mésimdhé Materiale, fototé Rapo
Ekspozita tematike té . . . o .

. ) .. .| lexuarit dhe datave té nés, Aktiviteteve, biseda rte,
librave si dhe mésimi e . T . o e i
o ) zhvillimi i réndésishme: | prindér, individuale négrup, ekspo
i nxénésve pér e . . . .

1 aftésive té té . bashkép dialogi zita
pérdorimin e lexuarit e piia e unétoré rogr
burimeve kérkimore ftasits pavarési sé fesional Shprehjes me p 'g.
té bibliotekés a ?Sl__ e‘ € ) dita e néngs | Proresiona shkrim etj. amlnl

nxénésit né ) punés
. . Dita
pérputhje Boté
o otérore
mearritjetdhe T
. e Librit
interesat e tyre. )
Dita e
gjuhés
amtare.
Njohja e nxénésve Zhvillimi i Né vazhdimeési mésimdhénés, Raporte
me format e aftésive pér prindér, ekspozi
ndryshme té mésim té bashképunétoré ta
materialeve té pavarur dhe profesional,

bibliotekés dhe
aftésimi i nxénésve
pér té pérdorur
metoda té ndryshme
pér mésim té
pavarur; Duke
pérdorur e- mail,
fagen e internetit té
shkollés, zoom dhe
té tjera platformat e

pérdorimi i
burimeve té
informacionit
(informacion
shkrim e
lexim),
pérdorimi i
pavarur i
librave,
enciklopedive,

materiale, foto,
individuale grupore
Metoda aktive -
imagjinimi, kujtimi,
diskutimi, perceptimi
dhe zgjidhja e
probemit




komunikimit né leksikoneve,
distance internetit;
Ndihma e Nxitja e té Né mésimdhénésit, . Raporte
. " . RV B Materiale,
nxénésve né kuptuarit vazhdimési | prindérit,
o S ) raporte
zgjedhjen e diskutimit e bashkép R
. . e o individuale, forma
literaturés pér leximit.Té unétorét L .
. . _ grupore té mésuarit
nevoja lexuarit me profesional o
. re nga pérvoja —
educative géllim té L .
. . bazuar né njohurité
arsimore; marrjes sé .
. L e méparshme
njohurive si dhe
arritjeve
Referenca pér Né Mésimdh Materiale, raporte Raporte
pérdorimin e vazhdimési | énés, prindér, individuale, né formé
kujdesshém dhe Marrja € bashkpu grupore,
ruajtjen e materialit t¢| njohurive né ntorét Metod
IRE 5 fushén fesional etoda
bibliotekés profesiona bashképunuese
o . - formimi i
e bibiotekés o
dhe zbatimi i pervojave
. . .. personale, ne
njohurive & L
. bashkesi zgjidhen,
njé I punsuar i .
. problemet etj.
1i;
Monitorimi dhe mbéshtetja e zhvillimit té
nxénésve
Akivitetet Qélimet Realizimi| Bashkpuntoré Treguesit/provat, Monitori
format, metodat mii
informaci
onit
kthyes
Ndjekja e interesit | Nxénésit tregojné Né Drejtori, Libra, materiale regjistrim
dhe nevojat pér interes pér botimet | vazhdim | mésimdhénés, leximi, literaturé et e librit
pérvetésimin e mé té fundit né ési bashképunétor profesionale té
letérsisé sé re. biblioteké. profesional, individuale grupore inventarit
Duke perdorure- | proni pjesé né prindér biseda, dialogje etj
mail, Zoom dhe pérzgjedhjen e

platforma té
tjera té
komunikimit né
distancé.

letérsisé. Ata
jané  té

interesuar  té
rregullojné dhe
vendosja e




librave

sipassistemit
MDK.
Njoftimi i Té informohen Né Drejtori, libra, materiale leximi, regjistrim
aktiviteteve té nxénésit dhe vazhd mésimdhénés, literaturé profesionale et e librit
nxénésve né pjesémarrésit aktivé | im ési bashképunétor individuale grupore té
biblioteké dhe né né té gjitha profesional, biseda, dialogje efj inventarit
fagen e internetit, aktivitetet e prindér
njoftimi i aktivit sé | bibliotekés.
nji fgrlllplzoaal Té shprehet
subjektesh. gatishmériné pér té
marré pjesé né
ngjarje kulturore,té
tregojé aftési né
lexim, shprehje
gojore,
komunikim
Nxénésit Neé L Libra, materiale regjistrimet
Drejtori, R
Monitorimi dhe marrin ~ pjesé vazhdimg| Mésimdhénés, leximi, literaturé - librit té
si bashkép unétor
analiza e né profesion profesionale - inventarit
nevojave dhe pérzgjedhjen individuale -
interesat e e literaturés. grupore biseda,
pérdoruesve Ata jané té dialogje etj
dhe regjistrimi i interesuar té al,
tyre (bérja e njé rregullojné dhe prindér
plani) pér blerjen e | Koneabiliteti n e
librave té rinj dhe | |ibrave sipas
pérzgjedhja e sistemit MDK
lexuesve mé
aktivé.
. ) Marrja pjesé né | Né Drejtori, Libra, materiale regjistri
Njohuria e . J P . . ]. - C i &)
s aktivitetet e vazhdim | mésimdhénés, leximi, literaturé met e
nxenesit me - .. . . . . e
. . .. | bibliotekés e ési bashképunétor profesionale librit té
gjendjen e leximit, L . . . . .
) R trajtimit té profesional, individuale grup inventarit
informimi pér librat| _ . . .
e pakthver librave dhe prindér biseda, dialogje
Pariiyer. teksteve shkollore
Pérzgjedhja e me
lexuesve dhe e e
pérgjegjési

pjesémarrésve mé




aktivé né
aktivitetet e
bibliotekeés.

Ata kthehen dhe
lexojné librat né
kohé huazuar nga
biblioteka.

Mbéshtetja e mésimdhénésv e pér planifikimin dhe zbatimin e procesit arsimor dhe vlerésimit

Aktivitete

Qéllimet

Realizimi

Bashképuntoré

Treguesit/ Monitori
argumentet/format/me t mi i
odat informaci
oni t
kthyes
Planifikimi dhe Realizimi i Né Drejtori, Libra, materiale regjistrimet
bashképunimi nevojaBe pér vazhdimé| mésimdhénésit leximi, literaturé e librit té
me mésuesit, metoda dhe S , profesionale inventarit
drejtorin, forma té i bashképunétor individuale grupore e
bashképunétoré ndryshme té profesional biseda, dialogje etj
t profesionisté reja moderne
pér angazhimin gjaté
e bibliotekés mésimdhénies.
dhe
pjesémarrjen
aktive né
kryerjen e
mésimdhénies
ekipore, grupore
dhe individuale.
Pjesémarrja né
projekte: MIO,
ECO, anti dhuné
dhe pérfshirje né
leksione té reja.
Ndjekja dhe Motivimi dhe Neé Drejtori, libra, materiale leximi, regjistrim
interesimi pér aftésia pér té vazhdim | mésimdhénés, literaturé profesionale et e librit
nevojat si arritur arsimin dhe ési bashképunétor individuale grupope té
dhe informacion profesional biseda, dialogje etj inventarit
njoftimi gjat | arsimor.
pasurimit me

literaturé té re.
Duke pérdorur e-
mail, Zoom dhe
platforma té




literaturés sipas
nevojave té
veprimtarive
mésimore dhe
jashtéshkollore.
Duke pérdorur e-
mail, Zoom dhe
platforma té
tjera  té
komunikimit
nédistancé.

informacion arsimor.
Pérdorimi i burimeve
té bibliotekés

etj

biseda, dialogjeetj

tjera  té
komunikimit né
distancé.
Inkurajimi i Drejtim pér né Né Drejtori, libra, materiale leximi, regjistrim
mésuesve dhe burimet e duhura té | vazhdim | mésimdhénés, literaturé profesionale et e librit
nxénésve qé té informacionit, hyrjes | ési bashképunétor individuale grupope té
pérdorin literaturén | né punén kérkimore profesional biseda, dialogje et] inventarit
profesionale pér dhe zhvillimore té
krijimin e aftésive sociale tek
projekteve dhe pérdoruesit e
d?tyrat. Duke . Libraris.
pérdorur e-mail,
Zoom dhe
platforma té tjera té
komunikimit né
distancé.
Mbéshtetje pér mésuesit pér té punuar me nxénésit.
Referim pér Inkurajimi i leximit dhe | Né Drejtori, libra, materiale
ményrat e informacionit e shkrim | vazhdimési | mésimdhénés, leximi, literaturé regjistrimet
pérdorimit té leximit, motivimi dhe bashképunétor profesionale e librit té
llojeve té aftésia pér té profesional individualegrupop | inventarit
ndryshme té arritur suksesin dhe e




Edukimi i prindérve

Aktivitete Qéllime Realizimi Bashképunétoré Treguesit/ Monitorimi i
argumentet/format/met | informacionit
odat kthyes

Biseda se si té

nxisé interesin Pjesémarrjae | Né Prindér, Libra, lektyra, studime | regjistrimet e

pér (6 lexuar né prindérve né vazhdimési | mésimdhénés, shkencore individuale librit té

nxéngsit permes zhvillimin dhe bashképunétor grupore biseda, inventarit
shembullit pasurimin e profesional dialogje etj

personal dhe PJ Ohlll‘l‘VQ,

blerjes dhe interesit dhe

huazimit té dashurisé pér

literaturés librin,

popullore forcimi i

térheqgése, besimit té

udhézuese dhe nxénésve

edukative pér né to, e

nxénésit. Duke aftésité dhe

pérdorur postén | motivimi

elektronike, pér lexim

Zoom dhe dhe

platforma té edukim.

tjera pér

komunikim né

distancé

Bashképunimi me | Pjesémarrja Né Prindér, Libra, lektyra, regjistrimet e

prindérit né aktive e vazhdimési | mésues, e literaturé profesionale librit té

oferrimin e prindérve né bashképunétor biseda individuale e né | inventarit
literaturés duke inkurajimin profesional grup, dialogé etj

respektuar dhe
nderuar
sugjerimet e tyre
né biseda,
sondazhe. ndjekja
e katalogéve té
etiketave

dhe zhvillimin
e aftésive té
leximit tek
fémijét e tyre.




diskografike,
dhurata nga
prindérit e

nevojshme.

vetédija pér

biblioteka e
shkollés etj.
Bashképunimi me institucione profesionale dhe
organizata
Aktivitete Qéllime Realizimi Bashképunétorét Treguesit/ Monitorimi i
argumentet/format/met | informacionit
odat kthyes
Bashképunimi Népérmjet Né Drejtori, Libra, lektyra, regjistrimet e
dhe monitorimi i | pérdorimit té | vazhdimési | mésimdhénésit, literaturé profesionale librit té
aktiviteteve  té | katalogut té bashképunétor biseda individuale e né | inventarit e
NUB “Rr. librave, si dhe profesional grup, dialogé etj. raporti tyre
Kliment pérmes
Ohridski” — mediave  té
monitorim i ndryshme,
trajnimeve, nxéneésit
seminareve, nxiten té
biblioteka, aplikojné
paragitja e metoda té
kérkesave té reja | ndryshme
pér blerjen e informimi, té
literaturés sé zhvillohet

Bashképunimi me
bibliotekat e
komunitetit lokal
dhe mé gjeré.
Monitorimi i ueb
portaleve té
institucioneve e

Kontakte formale
dhe joformale me
bibliotekarét pér té
shkémbyer ide dhe
pérvoja.
Bashképunim me
shtépit botuese, pér

shogatave pérkatése.

informacionin dhe
shkrimleximin.




informacione rreth
botimeve, revistave
pér né bashképunim
me redaksionin
(gézimi i fémise),
(Prosvetno delo),
Fenix, Toper, Trimax
etj.

Zhvillimi personal profesional

Aktivitete

Realizimi

Qéllime Bashképunétorét Treguesit/ Monitorimi i
argumentet/format/met | informacionit
odat kthyes

- Puna pér Avancimi né punén | Né Drejtori, Libra, lektyra, regjistrimet
pérmirésimin e e bibliotekés me vazhdimési| mésimdhénésit, | literaturé profesionale e librit té

vazhdueshém té nxénésit, prezantimi bashképunétoré | biseda individuale e né | inventarit e
menaxhimit dhe i aktiviteteve té reja, profesional grup, dialogg etj raporti tyre

organizimit té
bibliotekés. -
Monitorimi i
literaturés
profesionale
dhe informacioneve
té réndésishme pér
arsimin

kreativiteti te
nxénésve,
pjesémarrja

dhe pérkushtimi i
tyre né biblioteké
pérhir té arsimit,
arritja e géllimeve
arsimore dhe




dheedukimin.

- Prezantimi i risive
né

punén

me mésuesit dhe té

nxénit. - Planifikimi,

mbajtja e evidencés

zhvillimi personal,
bashképunimi
ndérmjet studentéve,
pérmbushja e
detyrave dhe
géllimeve té
nxénésve etj.

dhe posedimi i
déshmive (trajnime,
seminare,
certifikatave) pér
zhvillim profesional
personal. - Sjellje né
pérputhje me kodin
etik té profesionit.
Duke pérdorur e-
mail, Zoom dhe
platforma té tjera
té komunikimit

nédistanceé.

SHTOJCE NR. 4

PROGRAM I PUNES SE KESHILLIT TE SHKOLLES

Késhilli i shkollés éshté organi drejtues i shkollés. Sipas ndryshimeve né ligjin pér arsimin fillor nga 5 gushti
2020,Késhilli i shkollés do té keté njé kushtetuté té re sepse pérbérja e tij do té keté 7 anétaré edhe até- tre pérfagésues nga
mésimdhénésit, bashképunétorét profesional, tre nga prindérit dhe njé pérfagésues nga themeluesi. Né seanca ftohen pa té
drejté vote drejtori dhe dy pérfagésues té nxénésve té zgjedhur nga parlamenti studentor. Késhilli i shkollés ka njé rol té
réndésishém né sistemin arsimor. I themeluar miré, Késhilli i shkollés ofron mbéshtetjen e nevojshme pér shkollén pér té
pérmirésuar performancén e saj si institucion arsimor si dhe arritjet e nxénésve. Ai siguron njé forum pérmes té cilit
prindérit dhe anétarét e tjeré té shkollés dhe komunitetit lokal mund té kontribuojné né pérmirésimin e shkollés, si dhe né
rezultatet dhe arritjet e nxénésve. Prindérit, pérve¢ mésuesve, jané vendimtar né forcimin e vazhdueshém té sistemit toné
arsimor dhe pérfshirja e tyre luan njé rol té réndésishém né suksesin e nxénésve. Népérmjet pérfshirjes sé tyre né bordet e
shkollave, ata kané mundésiné té ndikojné né zbatimin dhe rezultatet e programit témésimdhénies.

Késhilli i shkollés fillore:
miraton statutin e shkollés fillore,

i propozon késhillit té komunés program vjetor té punés dhe raport pér punén e shkollés fillore,

miraton programin zhvillimor té shkollés,

i propozon themeluesit njé plan financiar,

i propozon njé llogari pérfundimtare themeluesit,




zhvillon njé intervisté me kandidatét pér drejtor,

i propozon kryetarit té komunés, njé kandidat nga kandidatét e paragitur né
shpalljen publike pér zgjedhjen e drejtorit,

i bén propozim drejtorit pér zgjedhjen e mésuesve dhe bashképunétoréve profesional,

vendos pér kundérshtimet dhe ankesat e punonjésve té shkollés fillore,

vendos pér ankesat e nxénésve, prindérve, gjegjésisht kujdestaréve té nxénésve,

kryen edhe puné té tjera té pércaktuara me statutin e shkollés fillore.




Programi operativ pér punén eKéshillit té Shkollés

Aktivitetet e planifikuara: Koha e Realizues Rezultatet e pritura
realizimit
- Pérgatitja e programit vjetor té | Korrik / Gusht | Anétaré té Késhillit | Monitorimi i punés sé shkollés
punés sé Késhillit té shkollés, té Shkollés, drejtori, | Propozimi pér miratim nga késhilli
-Miratimi i raportit vjetor pér dy nxénés nga i komunés vézhgimi i vérejtjeve té
punén e shkollés né fund té parlamenti i anétaréve té Késhillit té Shkollés
vitit shkollor , nxénésve, lidhur me pérmbajtjen e programit
- Shqyrtimi dhe miratimi i vjetor dhe bashképunimi pér
programit vjetor té punés sé zbatimin e tij, ndértimi i Késhillit
shkollés pér vitin shkollor té ri drejtues pér realizimin pa
- Konstituimi i Késhillit t& problem té programeve.
shkollés,
-Shqyrtimi e miratimi i
propozim planit pér prokurim
publik.
-Plotésimi dhe miratimi i Shtator / Tetor | Anétaré té Késhillit | Zbatimi i geté dhe né kohé i
Statutit té shkollés, dhe té Shkollés, drejtori, | Programit vjetor té shkollés sipas
Programin zhvillimor té dy nxénés nga Statutit té shkollés, perceptimit té
shkollés, parlamenti i situatés né shkollé dhe pércaktimi i
- Informacione rreth shpalljeve nxénésve, prioriteteve pér pérmirésimin e
pér ekskursione,fotografi etj. punés sé shkollés e zbatimi né
kohé dhe bashképunimi.
Shqyrtimi dhe propozimi i Néntor / Dhjetor| Anétaré té Vlerésimi né kohé i gjendjes
njé plani financiar deri te KéshillittéShkollés, | materiale né shkollé,vlerésimi
themeluesi, drejtori, dy nxénés | dhe diskutimi i anétaréve té
Informacion pér suksesin e nga parlamenti i Késhillit té Shkollés lidhur me
arritur ~ dhesjelljen e nxénésve, planin e nevojshém financiar
nxénésve né fund té dhe zbatimin e tij.
tremujorit té paré pérvitin Bashképunim pér té arritur sukses
shkollor 2025-2026 dhe sjellje mé té miré té
Nxénésve.
Shqyrtimi i raportit financiar Shkurt Késhilli i Késhilli i shkollés lidhur me planin
dhe raporteve tjera lidhur me shkollés, drejtori, vjetor financiar dhe
punén materiale dhe kontabilisti, realizimin e tij, zbatimi i geté
financiare té shkollés, kryetari i dhe me kohé i nevojave té

shqgyrtimi dhe miratimi i
planit té prokurimit publik,
miratimi i raportit
gjashtémujor pér punén e
shkollés pér vitin shkollor

komisionit té
regjistrimit, dy
nxénés nga
parlamenti i
nxénésve,

shkollés,propozim pér miratim
nga késhilli komunal, e
Pércaktimi né kohé i gjendjes
materiale né shkollé.




2026/2027 e shqyrtimi dhe
miratimi i raportit nga
Regjistrimi pér vitin 2026

Informacion pér suksesin e
arritur dhe sjelljen e nxénésve
né fund té tremujorit té dytée
pér vitin shkolloré 2026/2027

Mars / Prill

Anétarét e
Késhillit té
Shkollés, Drejtori

Bashképunim pér té arritur
sukses dhe sjellje mé té& miré té
nxénésve

Miratimi i raportit vjetor pér
punén e shkollés né fund té
vitit shkollor 2026/2027,
miratimi i vetévlerésimit té
shkollés, Miratimi i programit
zhvillimor té shkollés - Maj -
Qershor, nga anétaré té
Késhillit té Shkollés, drejtori, e
dy nxénés nga parlamenti i
nxénésve , Shqyrtimi i
vérejtjeve té anétaréve té
Késhillit té Shkollés rreth
planit zhvillimor tépunés

dhe vetévlerésimit, si
udhérréfyes  pér
pérmirésimin e punésné
shkollg.

Maj / Qershor

Anétaré té
Késhillitté
Shkollés, drejtori,
dy nxénés nga
parlamenti i
nxénésve,

Perceptimi i vérejtjeve té
anétaréve té Késhillit té Shkollés
lidhur me planin zhvillimor té
punés dhe vlerésimit, si
udhérréfyes pér pérmirésimin e
punés né shkollé.

Jep mendim drejtorit pér
pérzgjedhjen e arsimtaréve dhe
personelit tjetér né bazé té
shpalljes publike pér vende té
lira té punés sipas nevojave té
shkollés, jep mbéshtetje pér
prezantimin dhe zbatimin e
projekteve, vendimmarrje per
ankesat nga nxenesit, prinderit
dhe kujdestaret, shqyrtimi i
ankesave nga punonjésit do t'i
jepte mendim drejtorit pér
zgjidhjen e tyre, vendimi pér
fshirje dhe shpenzime té
prishura e té amortizuara té
Inventarit té panevojshém,
analiza e riparimeve té kryera
dhe investime té nevojshme
aktuale.

Pérfshirja né aktivitetet e
punés sé shkollés - dité e
hapur pér edukim qytetar,

Gjaté téré vitit

Anétaré té
Keéshillitté
Shkollés, drejtori,
njé kontabilist, dy
studenté nga
parlamenti i
nxénésve,

Pérmirésimi i cilésisé sé punés dhe
plotésimi né kohé i vendeve té lira.
Kapércimi i problemeve dhe
pérmirésimi i klimés dhe kushteve
té punés Perceptimi i komenteve té
anétaréve té Keéshillit té Shkollés
né lidhje me planin zhvillimor té
punés dhe vetévlerésimit, si
udhézues pér pérmirésimin e
punés né shkollé. Afirmimi i
shkollés e bashképunimi dhe
ndihma pér realizimin pa
probleme dhe né kohé té programit
vjetor dhe nevojave té shkollés.




festime, manifestime, vizita,
shfagje, e kryen puné aktuale
né pérputhje me dispozitat e
ligjit nga fushéveprimi i tyre.

SHTOJCE NR. 5

PROGRAM I PUNES SE KESHILLIT TE PRINDERVE

Késhilli i Prindérve né shkollé pérbéhet nga njé pérfagésues i Bordit Prindéror né nivel klase dhe do té punojé
sipas programit té tij vjetor, i cili mund té pésojé ndryshime gjaté vitit shkollor né varési té problemeve aktuale né
shkollé.
Detyrat e kétij Késhilli jané té kujdeset pér plotésimin e nevojave té nxénésve né nivel shkolle, mbi té gjitha pér arritjen e
rezultateve té mira né mésim, shfrytézimin e duhur té kohés sé liré, bashképunimin me mésuesit, pérmirésimin e suksesit,
sjelljen dhe rregullsiné e nxénésve. ndihmé né sigurimin e kushteve mé té mira té punés né shkollé, njohjen e prindérve
me aktivitetet e projekteve né té cilat éshté pérfshiré shkolla etj.

Pérmbajtja e programit Koha e Realizuesit



- Krijimi i Késhillit té Prindérve (pjesémarrje me
anétaré térinj);

- Njohja e prindérve me aktet e reja nénligjore,
protokollet dhe rregulloret pér punén dhe mbéshtetjen e

prindérve né realizimin e aktiviteteve mésimore
dhejashtéshkollore.;

- Pyetje organizative né lidhje me pérgatitjet pér
zbatimin e VOR pér vitin e rishkolloré;

- Informimi pér programin vjetor té shkollés; e
broshura pérprindérit

- programi i punés sé késhillit té prindérve pér
kété vit shkolloré;

- Informacion rreth E-ditarit némésimdhénie;;

- Informacion pér pérdorimin e teksteve sipas
léndéve dhe klasave dhe pér blerjen dhe shpérndarjen e
teksteve téreja.

- Njohja me rregulloren e teksteve té Ministrisé sé
Arsimit dheKulturés;

- Projektet aktuale dhe té reja - qéllimi dhe
avantazhet;

- Ligjérata dhe punétori pér kujdesin pér
shéndetin enxénésve;

- Takimet e prindérve, pérzgjedhja dhe

prezantimi i temave pérprindérit;

- Pérgaditja ekabineteve;

- Modernizimi i projektimit té hapésirés

shkollore;

- Inicimi i prindérve pér té dhéné sugjerimet e tyre
pér pérmirésimin dhe organizimin e jetés shkollore dhe

té punés edukative, né veprimtarité shkollore
dhejashtéshkollore.;

- Realizimi i mbrojtjes shéndetésore dhe
sociale té

nxénésve si; ekskursione, shétitje, organizim aksionesh
humanitare pér té ndihmuar nxénésit té cilét jané né
nevojasocale;

-Bashképunimi ndérmjet prindérve nga shkollat

realizimi

Shtator

Aktualisht

Kryetar i Késhillit té
Prindérve, Drejtori,
pedagogu, , Késhilli i
prindérve, mésuesit .

Kryetar i Késhillit té
Prindérve, Drejtori,

pedagogu, , Késhilli i
prindérve, mésuesit .



gendrore dhe rajonale pér zbatim té aktiviteteve nga
ProjektiMIMO.

- Njohja me rregullat e shtépisé dhe respektimi ityre; = Aktualisht

- Njohja e prindérve me Rregulloren e shkollés pér
masat pedagogjike - shpérblime, 1évdata dhe ndéshkime;

- Pjesémarrja né pérzgjedhjen e furnizuesve pér
ushqgim, ekskursione, shtyp pér fémijé, fotografi,
prokurime publike,pushime,

vizita dhe vézhgime, fotografi dhe almanak, mbrémje
mature j;

- pérmirésimi i kushteve té punés sé shkollés etj.

-Organizimi i ngjarjeve; Sipas
nevojés
- Ekzaminimi i arritjeve dhe sjelljes sé Néntor

nxénésve né tremujorin eparé;

- Realizimi i mbrojtjes shéndetésore dhe

sociale ténxénésve.

- Raport pér punén e shkollés dhe rezultatet e Janar

arritura né gjysévjetorin e paré té vitit shkollorg;

- Analiza e suksesit té nxénésve dhe marrja e
masave pér pérmirésimin etij.

- Raport mbi rezultatet e arritura né tremujorin e Prill
treté;

- Analizé e bashképunimit té shkollés me
familjen pér zbatimin e programitvjetor.

- Festimi i Dités sé Shkollés. Maj

- Aksione grumbullimi, ndihmé pér nxénésit e Aktualisht
familjeve té pafavorizuarasociale;

- Higjiena dhe rregullimi i hapésirés brenda dhe
jashtéshkollés.

-Shqgyrtimi dhe miratimi i raportit vjetor pér punén dhe Qershor

Kryetar i Késhillit té
Prindérve, Drejtori,
pedagogu, , Késhilli i
prindérve, mésuesit .

Kryetar i Késhillit té
Prindérve, Drejtori,
pedagogu, , Késhilli i
prindérve, mésuesit ..

Kryetar i Késhillit té
Prindérve, Drejtori,
pedagogu, , Késhilli i
prindérve, mésuesit .

Kryetar i Késhillit té
Prindérve, Drejtori,
pedagogu, , Késhilli i
prindérve, mésuesit ..

Kryetar i Késhillit té
Prindérve, Drejtori,
pedagogu, , Késhilli i
prindérve, mésuesit ..

Kryetar i Késhillit té
Prindérve, Drejtori,
pedagogu, , Késhilli i
prindérve, mésuesit .

Kryetar i Késhillit té
Prindérve, Drejtori,
pedagogu, , Késhilli i
prindérve, mésuesit .

Kryetar i Késhillit té



rezultatet e shkollés né fund té vitit shkollor. Prindérve, Drejtori,
pedagogu, , Késhilli i
prindérve, mésuesit ..

-Pérgatitja pér pérpunimin e programit vjetor pér Qershor Kryetar i Késhillit té
késhillin e prindérve pér vitin e ardhshém shkollor. prindérve, Drejtori,
pedagogu,
késhilli i

prindérve, mésuesit.

SHTOJCE NR. 6

PROGRAMI I PUNES SE KESHILLIT TE ARSIMTAREVE

Pérmbajtja e aktivitetit

e Shpérndarja e oréve dhe udhéhegsia eklasave

¢ Shqyrtimi dhe miratimi i programit té ekskursionit pér kété vit shkollor.

e Pércaktimi i njé pérfagésimi té vetém pér aktivitetet epjekura.

e Njoftimi i nxénésve té regjistruar té klasés sé paré pér kété vit shkollor.

¢ Dhénia e drejtimeve pér zhvillimin e njé plani pér aplikimin e IKT né klasa pér
nevojat e programit vjetor téshkollés.

e Pérgatitja pér pranimin e nxénésve té klasés sépare.

e Pércaktimi i mésuesve pérgjegjés pér kontrollin javor té revistéselektronike.

e Shqyrtimi dhe miratimi i programit vjetor té shkollés "Ibrahim Temo" pér kété vit
shkollor .
e Marréveshje pér mbajtjen e mbledhjeve prindérore nga klasa e I deri néIX.

Koha e
realizimit

Gusht

Gusht



e Udhézime pér plotésimin e planit dhe programitvjetor. Tetor
¢ Kontrata pérekskursione.

e Njoftimi i evidentimeve dhe dokumentacionit pedagogjik.

e Marréveshja pér realizimin e aktiviteteve.

e Kontrata pér “Muajin e Librit” dhe “Ditén e Urisé“

e Pércaktimi i suksesit dhe sjelljes pér tremujorin e paré té vitit shkolloré aktual. Néntor
e Marréveshje pér takimin eprindérve.

e Realizmi i planit té mésimdhénies dhe programit pér gjysémvjetorin e paré pér kété vit Janar
shkollor

e Pércaktimi i suksesit dhe sjelljes sé nxénésve pér gjysmvjetorin e paré tévitit
shkolloré .

e Shqyrtimi dhe miratimi i raportit té gjysémvjetorit pér punén e shkollés né fund té
gjysémvjetorit té paré té vitit shkollor.

e Njoftimi pér “Ditén eMjedisit”. Mars
e Marréveshja pér realizimin e eko- projektit.
* Marréveshje pér festén e patronatit téshkollés. Prill
¢ Formimi i komisionit pér regjistrimin e nxénésve té klasés sé paré pérvitin
shkolloré2025/26.
e Pércaktimi i suksesit dhe sjelljes sé nxénésve né tremujorin e treté té vitit
shkolloré.
e Informimi pér fotografimin e nxénésve nga klasa e I deri né klasén eIX.
e Marréveshja pér Ditén eEvropés.
e Marréveshje pér takime meprindér.

Maj
e Emérimi i njé mésuesi té dalluar nga mésimdhénia 1éndés dhe klasés dhe njé nxénés i
gjeneratés pér vitin shkolloré.
¢ Realizimi i planit té mésimdhénies dhe programeve, miratimi i suksesit dhe sjelljes Qérshor

sé nxénésve né fund té vitit shkollor.

e Formimi i komisionit pér shqyrtimin editaréve

e Propozimi pér nxénésgjenerate

¢ Informacione rrethe-ditarit

e Shqyrtimi dhe miratimi i raportit vjetor pér punén e shkollés fillore "Ibrahim Temo"
- Strimnicé pér vitin shkolloré.

¢ Ndarja e vendimevepér pushiminvjetor.

Ekipi gjithépérfshirés i shkollés, angazhimi i mediatoréve arsimor, tutoréve, kori dhe orkestra, bashkésia e klasave,
parlamenti i nxénésve, mbrojtési i té drejtave té nxénésve (avokati)etj.



SHTOJCE NR. 7

PROGRAM I PUNES ME AKTIVET PROFESIONALE

Cili do té jeté géllimi i pérmbajtjeve té pérpunuara né pérputhje me Aktivet Profesionale

Té zgjedhen pérmbajtje pér pérpunim qé éshté mé e dobishme pér té gjithé mésuesit, pérmbajtje qé
kané mésuesit nevoja mé e madhe né punen e tyre.

Pér té pérmirésuar cilésiné e monitorimit dhe vlerésimit té nxenesve.

Aftési dhe cilési pér té zbatuar mésimdhénien e integruar

Aftési dhe cilési pér té realizuar njé mésim praktik

Migésia, bashképunimi, respekti pér diversitetin, toleranca, forcimi i shpirtit konkurrues

Pér kété vit shkollor, ekipi profesional i arsimit fillor e planifikon punén sipas programit té punés té
paracaktuar me aktivitete gé do t'i organizojé né kéto drejtime:

Pérmirésimi i cilésisé sé mésimdhénies duke zbatuar mésimdhénien aktive dhe ténxénit
bashképunues

Pérfshirja aktive né planifikimin e zhvillimitprofesional

Krijimi i njé portofoli pér zhvillim profesional

Perparimi i punés me nxénés me nevoja té veganta arsimore

Krijimi i testeve me kriter dhe zbatimi i tyre né vlerésimin objektiv té njohurive té nxénésve

Aktivitete pér ngritjen profesionale té kuadrit mésimor

Shkémbimi i njohurive, ekspertizés dhe pérvojave

Udhehegja e E-ditarit dhe aplikimi i TIK-ut né mésimdhénie

Realizimi i oréve té integruara né mésimdhénie, Integrimi i ECO standardeve né mésimdhénie

Ulja e dhunés dhe agresivitetit tenxénésit




e Gjaté vitit shkollor, mésimdhénésit e shkollave fillore do té mbajné rregullisht takime pér té diskutuar
mbi risité né mésimdhénie. Né funksion té zhvillimit profesional té mésuesve, aktivitetet programore
pér pérmirésimin profesional dhe pedagogjik té kuadrit mésimor té pérfshira né programet easeteve
profesionale dhe klasat vézhguese né shkollénfillore.

Pérmbajtja Realizues Koha e
realizimit
* ZHVILLIMI I PLANIT TE PUNES TE NJE ASETI PROFESIONAL Té gjithé mésimdhénésit
klasor, pedagog, drejtor. Gusht
Té gjithé mésimdhénésit

* SHQYRTIMI I PROGRAMIT ARSIMOR SIPASKLASAVE klasor, pedagog, drejtor.
* RISHQYRTIMI I LIBRAVE MESIMORE SIPAS KURRIKULES SE RETé gjithé mésimdhénésit
- CAMBRIDGE PER KRED. IV DHE V. klasor, pedagog, drejtor.
* PERGATITJA E SHPERNDARJEVE VJETOR SIPAS LENDEVE Té gjithé mésimdhénésit

klasor, pedagog, drejtor.

* PERGATITJA E PLANIT TE EKSKURSIONIT SHKENCOR Té gjithé mésimdhénésit
EDUKIMOR (V), EKSKURSIONET NJE DITOR (VJESHTE DHE Kklasor, pedagog, drejtor.
PRANVERE), EKSKURSIONI NJE DITOR (IV)

ORARI I PLANIFIKURAI OREVE TE HAPUR Té gjithé mésimdhénésit
* ZBATIMI I PERGATITJEVE TE NEVOJSHME ORGANIZATIVE PER klasor, pedagog, drejtor.
FILLIM TE VITIT SHKOLLOR

* VEPRIMTARI TE ORGANIZUAR PER PERDORIM TE LIBRAVE Té gjithé mésimdhénésit
SIPAS PROGRAMIT CEMBRIDGE PER DEPARTAMENTIN IV IV.  klasor, pedagog, drejtor.

Shtator
* PERCAKTIMI I LIBRAVE DHE DORACAKVE PER PERDORIM Té gjithé mésimdhénésit
GJATE VITIT SHKOLLOR, PERDORIMI I LITERATURES Klasor, pedagog, drejtor.
PROFESIONALE PER TFE GJITHA KLASAVE



* MARREVESHJE PER BLERJEN DHE PERDORIMIN E PAJISJEVE Té gjithé mésimdhénésit
TE PARAQITJES MODERNE TE NEVOJSHME PER MODERNIZIMIN Kklasor, pedagog, drejtor.
E MESIMDHENIES SE SEKSIONET I - V.

*PERGATITJA E PLANIT TE PUNES DHE BASHKEPUNIMI ME Té gjithé mésimdhénésit
PRINDERIT, ) ) klasor, pedagog, drejtor.
MESIMDHENIE SHTESE DHE PLOTESUESE,

PERMBAJTJET JASHTEMESIMORE
REALIZIMI I TAKIMEVE PRINDERORE

Té gjithé mésimdhénésit

* FESTIMI I JAVES SE FEMIJEVE klasor, pedagog, drejtor.. ~ Tetor
* MBAJTJA DHE PARAQITJA E MESIMIT MONITORUES MBI Té gjithé mésimdhénésit
PROGRAMIN E RI -KEMBRIGJIN PER KL. IVIV klasor, pedagog, drejtor.

Té gjithé mésimdhénésit
*RAPORTI I MBLEDHJEVE TE PRINDERIVE TE MBAJTUARA klasor, pedagog, drejtor..

* SHQYRTIMI I AKTIVITETEVE PER PROMOVIMIN E ARSIMIT -  Tégjithémésimdhénésit
PUNES ARSIMORE NE VITIN AKTUAL klasor,pedagog,drejtor.

*ANALIZE E SUKSESIT DHE SJELLJES NE TREMUJORIN E PARE Tégjithémésimdhénésit

klasor,pedagog,drejtor.
Néntor
Tégjithémésimdhénésit
*SUGJERIMET PER PERMIRESIMIN E SUKSESIT, VECANTE KU klasor,pedagog,drejtor.
ESHTE ME I DOBET
Tégjithémésimdhénésit
* PERMIRESIMI I KOMUNIKIMIT DHE BASHKEPUNIMIT klasor,pedagog,drejtor.
ME PRINDERIT - TAKIMET EPRINDERIVE
* KONSIDERIMI 1 PERFAQESIMIT TE KORELACIONIT THégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.
*  PERMBAJTJET E ZGJEDHURA PER ZHVILLIMIN E Tégjithémésimdhénésit
KOMPONENTIT ARSIMOR, NDERKOMUNIKIMI, MBROJTJA E klasor,pedagog,drejtor.
MJEDISIT — STANDARDEKO Dhjetor

* ANALIZA E NIVELIT TE ASETIT NE KRYERJEN E VLERESIMIT Tégjithémésimdhénésit
PERSHKRUES DHE PERMBLEDHES klasor,pedagog,drejtor.

* BASHKEPUNIMI ME PPS DHE DHENIE NDIHMES NXENESVE QE = Tégjithémésimdhénésit
KANE ME VESHTIRESI TE PERPARIM NE ARSIM klasor,pedagog,drejtor.

* PERGATITJA DHE ZBATIMI I PAZARIT TE VITIT RI Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.



* ANALIZA E PUNES GJATE GJYSEMVJETORIT TE PARE

* RREGULLIMI 1 TE DHENAVE DHE
DOKUMENTACIONIT PEDAGOGIJIK

*ANALIZA E APLIKIMIT TE TEKNIKAVE DHE METODAVE TE
REJA TE PUNES

MBAJTJA  DHE PARAQITJA E NJE MESIM MONITORIMI MBI
PROGRAMIN ERI-KEMBRIX

* PERMIRESIMI I BASHKEPUNIMIT ME PRINDERIT

* VLERESIMI I REZULTATEVE NGA AKTIVITETET
KURRIKULARE DHE JASHTEKURRIKULARE

*PLANIFIKIMI I MANIFESTIMEVE

* PLANIFIKIMI I AKTIVITETEVE ME RASTIN E 1 PRILLIT

* MBAJTJA DHE PARAQITJA E NJE MESIM MONITORIMI MBI
PROGRAMIN E RI-KEMBRIX

* KONKURS PER ART LETRAR

*ORGANIZIMI DHE ZBATIMI I
DITOR PRANVERE

EKSKURSIONIT NIJE

* ANALIZA E REZULTATEVE TE ARRITURA DHE ORGANIZIMI I
NDIHMES PER NXENESIT ME TE DOBET

LEKTORE PER NJE TEME PROFESIONALE

ORGANIZIMI DHE ZBATIMI 1 OLIMPIADES

Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Tégjithémeésimdhénésit

klasor,pedagog,drejtor.

Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Janar

Shkurt

Mars

Prill



FESTIMI I PATRONATIT TE SHKOLLES

* SISTEMATIZIMI I MATERIALIT MESIMOR TE ZBATUAR GJATE

TE GJITHE VITIT SHKOLLOR

* ZHVILLIMI I NJE RISHIKIMI VJETOR I SUKSESIT DHE SJELLJES

SE NXENESVE

*ZHVILLIMI I RAPORTIT NGA PUNA E ASETIT PROFESIONAL
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Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Tégjithémésimdhénésit
klasor,pedagog,drejtor.

Mésimdhénés
pérgjegjésdhe regjistrues
Mésimdhénés
pérgjegjésdhe regjistrues

PROGRAM I PUNES SE AKTIVIT TE GRUPIT SOICIAL - HUMANIST

Qershor

Korrik

Aktivi profesional éshté njé organ profesional i pérbéré nga njé grup mé i vogél mésuesish gé japin té njéjtén léndé ose njé
grup mésuesish qé japin léndé té ndryshme me programe dhe njési prekése. Anétaré té grupit té 1éndéve aktive social-
humaniste jané mésuesit e gjuhéve amtare dhe té huaja, muzika dhe edukimi fizik, historia dhe edukata qytetare. Aktivi
profesional takohet dhe punon sipas njé programi vjetor pune té miratuar mé paré. Ajo drejtohet nga njé person nga radhét
e mésuesve né rolin e personit pérgjegjés, president i Asetit Profesional.Gjaté vitit zhvillohen aktivitete me qgéllim té
pérmirésimit dhe harmonizimit té mésimdhénésve né punén e tyre, vlerésimit te nxenesve, zhvillimit profesional, rritjes sé
motivimit dhe interesimit té nxénésve pér efikasitet dhe sukses mé té madh pér pérvetésim mé té lehté té pérmbajtjes

mésimore pérmes pérdorimit té metodat, format dhe teknikat nga mé té ndryshmet e punés, ndérgjegjésimi i nxénésve pér
respektimin e kulturave dhe traditave té ndryshme, marrja e masave pér pérmirésimin dhe avancimin e procesit arsimor.

Detyré

Planifikimi dhe
organizimi i
punés sé aktivit
pér aktivitete mé
té mira mésimore
dhe
jashtéshkollore

Té organizojé
veprimtari pér
té shénuar
TIK-un né
mésimdhénie
Prezantimi i

Koha
e
realizi
mit
Gusht

Aktivitet

Formimi i asetit
profesional,
pérzgjedhja e
menaxhmentit dhe
miratimi i njé
propozimi
Programi.

Ndarja e
pérgjegjésive dhe
detyrave pér
funksionimin e
aktivit Prezantimi i
mjeteve né internet

Aktivitete pér té Shtator
shénuar Ditén

Evropiane té

Gjuhéve

Oré e integruar e

edukimit artistik

Realizues

Anétarét e aktivit
Rilinda Veliu
Qazibone Hashimi
Zhivana Gj.
Magbule Kasami
Abduraman Imeri
Lulzim Hasani
Ylber Rexhepi
Saxhide Mezhdiu
Mevlude Mezhdi

Anétarét e aktivit
Rilinda Veliu
Qazibone Hashimi
Ganimete Sallahi
Magbule Kasami
Abduraman aimeri

Resurset Rezultatet e
dhe mjetet pritura
Kompjuter Programi i
I, punés sé
Smart aktivit
tabela
Njohuri té
pérbashkéta
pér mjetet
online
Punétori Integrimi
kreative, ndéretnik,
Hamer ITitja e
Tabela e vetédijes
bardhé pér
interaktive respektimin

Personi
pérgjegjés
pér ndjekje

Drejtori dhe
shérbimi
profesiona I

Drejtori
dhe
shérbimi
profesiona
1



teknikés

Té prezantojé
risi né

mésimdhénie Té

organizojé
aktivitete

Prezantimi i
teknikés

Aktivitete
pérkujtimore

Pér té ndaré
risité né
mésimdhénie

Aktivitete
pérkujtimore

Pér té
shkémbyer
pérvoja,
njohuri té reja
Pér té
analizuar
performancén
e aktivit

Prezantimi i
teknikés Pér
té organizuar
aktivitete

Pér té béré njée
vepér krijuese
artistike

— martini

dhe gjeografisé
Meésim vizual né
edukimin fizik
dhe shéndetésor
Ore e hapur klasén
né gjuhén gjermane
Oré e integruar né
gjuhén
maqedonase

dhe arsim

muzikor

Or e hapur né
gjuhén angleze
Dita e Alfabetit

shqip

Oré e hapur e
edukimit fizik
Raport pér ¢do
sesion késhillimi,
seminar dhe
konkurs té mbajtur
Aktivitete me rastin
e festave té Vitit
téRi

Pérgatitja eraportit pér

punén e asetitprofesional
tégjashtémujorit
esuksesit

néfund
téparéAnaliza
téarritur dhesjelljes sé
studentét esemestrit té
paré.

Ora e hapur nga
kultura qytetare
Festimi i Dités sé
Gjuhés Néné Klasa
e integruar Gjuha
magedonase dhe
arsimi artistik

Ora e hapur nga
ar.muzikor
Ore e hapur nga
gj.angleze

Tetor

Néntor

Dhjetor

Janar

Shkurt

Mars

Lulzim Hasani
Ylber Rexhepi
Saxhide Mezhdiu

Zhivana G;j.
Abduraman Imeri
Mevlude Mezhdi

Rilinda Veliu
Qazibone Hashimi
Magbule Kasami

Lulzim Hasani
Ylber Rexhepi

Rilinda Veliu
Qazibone Hashimi
Zhivana Gj.
Magbule Kasami
Abduraman Imeri
Lulzim Hasani
Ylber Rexhepi
Saxhide Mezhdiu
Mevlude Mezhdi

Rilinda Veliu
Qazibone Hashimi
Zhivana Gj.
Magbule Kasami
Abduraman Imeri
Lulzim Hasani
Ylber Rexhepi
Saxhide Mezhdiu
Mevlude Mezhdi

Rilinda Veliu
Qazibone Hashimi
Zhivana Gj.
Magbule Kasami

, fleté

Libér dhe
kompjuter
Pano
Hamer,flet
eza

Tabela
interaktive
, Vepra
artistike
dhe letrare,
prezantim

Me gjithé
klasen,
sipas
grupeve,
topa, rTjet,
Punetori,
analizave

Diskutim

Fletét e
punés,
Puné né
grupe,
fleté me

ngjyra

Punetori
nga
muzika
Fleteza
me

e kulturave
té ndryshme
Njohuri té
pérbashkéta
Krahasimi i
studimit té
pérmbajtjes
gramatikore né
gjuhét qé
studiohen
Njohuri té
pérbashkéta
Njohuri té
pérbashkéta
.U shénua Dita
e Alfabetit
Shqip u festua
me kéngeé,
valle,

prozé, poezi

Nxénésit
njohin dhe
diné se si té
aplikuar
rregullat e
lojés Analiza
e krijimeve té
Vitit téRi

Pérvoja té
reja té
pérbashkéta
, njohuri té
pasuruara I
punuar
raporti
gjashtémujor

Risi té
pérbashkéta né
mésimdhéni e
Punétori e
organizuar

Njohuri té
pérbashkéta

Dita e gruas
Bérja e
martinkave
pér Ditén e
néneés

Drejtori dhe
shérbimi
profesiona |

Drejtori dhe
shérbimi
profesiona |

Drejtori dhe
shérbimi
profesiona |

Drejtori
dhe
shérbimi
profesiona
1

Drejtori dhe
shérbimi
profesiona |

Drejtori
dhe
shérbimi
profesiona
1



Té
organizohen
aktivitete pér
shénimin e
Dités sé
Shkollés

Pér té
analizuar
performancén
e Aktivit
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Detyré

Aktivitete pér

shénimin e Dités

sé Shkollés
Garat sportive
shkollore

Analiza Zhvillimi

1 njé propozim
programi pér

vitin e ardhshém

shkollor

Aktivitetet

Realizues

Abduraman Imeri

T gjithé té
punésuarit

Anétarét e aktivit

Resurset dhe
instrumentet

ngjyre,ha
mer
Sistemi i
ZErit,
hamer
Aktivitete
sportive

diskutim

pritura

Shfagje

Zhvillimi i
analizave
dhe njé
propozim
pér
programe té
shkollés pér
vitin
ardhshém

PROGRAM PELR AKTIVIN E GRUPIT NATYRORO -MATEMATIKOR

Rezultatet e

Drejtori
dhe
shérbimi
profesiona
1

Drejtori
dhe
shérbimi
profesiona
|

Personi
pérgjegjés
pér
vézhgim



Té
alokohet
sakté pér
pérzgjedhj
ene
temave
nga
standardet
ECO

Te
punohet
dizaini
grafi

-Té
numeérojé
kockat e
sistemit
skeletor té
njeriut

Njohja me
minieren

Miratimi i
programit té
punés sé Asetit
né vitin
2024/2025.
Detyrat e
anétaréve té
Aktivit pér vitin
akademik
2024/2025.

- Zgjedhja e
klasave pér:

- MIO, TIK,
ECO dhe
parandalimi i
dhunés

Pyetje aktuale.
Oré e hapur né
arsim teknik / VI
det

TEMA: Vizatim
teknik dhe
dizajn
Pérmbajtja:
Krijimi i njé
dizajni grafik —
ide, skicg,
zgjidhje

Biseda pas orés
sé mésimit.
Pytje aktuale
Ora e hapur
hapur nga lenda

biologji / VIII det

Tema: Lévizja
tek njerézit
Pérmbajtja:
Ndértimi i
kockave dhe
kyceve

Biseda pas orés
sé mésimit.
Oré e hapur né
gjeografi / IX
det. oré e
integruar Tema:
Karakteristikat
ekonomiko -

gjeografike té
Magedonisé

Pérmbajtja:
Burimet e
energjisé dhe
pasurité minerale

Gusht Arsimtaret  LLap-top
e aktivit
nga
natyra,
Grupa e
matematik
es

Shtato Burim LLap-topi
r Zulbeari Tabela smart

Tetor Nasuf Abdii Tabela
LLap-topi

Néntor Alejna Ademi Tabela smart

Zbatimi i temave Aktivi dhe
nga standardet pedagogu
ECO né

mésimdhénie

-Monitorimi i

duhur kontrollimi

dhe caktimi

detyrat e shtépisé

sipas léndés

Zbaton dizajnin Pedagogu
grafik né jetén e

pérditshme

Idi dhei Pedagogu

njeh kockat e
trupit té njeriut

Per te takuar Drejtori dhe
mahnitshem pedagogu
mundesite disa

mineraleve



Pér té
takuar té
mahnitsh
men
mundésité
dhe té
zhvesh
mineralin
Pér t'u
njohur me
faget e
internetit
dhe pér té
krijuar njé
faqge
interneti
pér to

Zhvillimi i
té
menduarit
logjik dhe
zgjidhja e
detyrave
logjike te
nxeénésit

Pér té
kuptuar
termin
hidrografi

Biseda pas orés sé

mésimit.

Pyetje aktuale.

Mésim i hapur Dhjeto
né fizike / IX r

det. Janar
Tema: Energjia

Pérmbajtja:

Energjia e

rinovueshme

Diskutim rreth

orés sé

realizuar

Xhejlan
Pajaziti

Pyetje aktuale
Oré e hapur né
matematiké/ IX
det

Tema: Numri
dhe zgjidhja e
problemave
Pérmbajtja:
Zgjidhja e
problemave me

pérgindje né
rritje dhe né
rénie
Diskutim pér
suksesin e
arritur né
semestrin e
paré.

Oré e hapur né Shkurt Burim
informatiké VI,
VII,

VIIL, IX det
Tema: Interneti
Pérmbajtja:
Kastor

Diskutim pas orés
sé mésimit.
Pyetjeaktuale

Oré e hapur né
Gjeografi / VI dega
Tema: Hidrografia
Pérmbajtja: Deti
Botéror

Biseda pas orés sé
mésimit.

Céshtjet aktuale

Mars Alejna

Ademi

Zulbeari

Smart tabela,
projektori,
interneti,fag.k
ryesore e
shkollés
Kompjuter,
tabela
smart,fleta
pune

Tabela
smart,
kompjuteri

Libri,smart
tabela

Mund té
shpjegojé
réndésiné e
energjisé sé
rinovueshme né
jetén e
pérditshme

Di té llogarisé
pergindje

Pérmirésimi i té
menduarit logjik
dhe

pérvetésimi mé i
lehté i zgjidhjes
sé

detyrat e
programimit

E din réndésiné e

detit botéror

Drejtori dhe
pedagogu
Drejtori dhe
pedagogu

Drejtori dhe
pedagogu

Drejtori dhe
pedagogu



Pér té
ditur se si
ta
pérdorin
até

gjuha e
programi
mit

MS -
EXCEL

Té dish té
pérfagéso
sh

té dhéna
né forma
té
ndryshme
Té dish té
pérfagéso
sh

té dhéna
né forma
té
ndryshme

Pér t'i
analizuar
dhe ndaré
ato
drejtimet
pozitive
dhe
njohurité
nga puna
e aktivit
neé vitin
aktual
shkollor

Oré e hapur né
informatiké / VII
dega

Tema: Programi
pér llogaritjen e
tabelave né MS
- EXCEL
Pérmbajtja:
Krijimi i
tabelave né MS
- EXCEL
Biseda pas orés
sé mésimit.
Céshtjet
aktuale.

Prill Burim

Zulbeari

Xhemaludin
Zulbeari

Oré e hapur né Maj
matematiké/ VII
det. Tema:

Puna me té
dhéna
Pérmbajtja:
Llojet e
diagrameve
Biseda pas orés
sé mésimit.
Pérmbledhja e
rezultateve té
nxénésve nga
garat.

Pyetje aktuale

Anétarét e
Aktivit

Analizé e punés  Qersh
sé Aktivit pér Or
vitin akademik
2024/2025

Pérgatitja e

raportit pér

punén e Asetit
profesional nga

viti aktual.

Futja e té

dhénave pér

suksesin e

nxénésit né

fund té vitit

shkollor né e-

ditar.

Smart
tabela.llap-
topi

Smart
tabela,libri

LLap-top,
tabela smart

Té jeté né

gjendje té
pérpilojé njé
tabelé pér
llogaritjet né MS -
EXCEL

Té njohé llojet e
grafikéve

Riemértimet e
drejtimet pozitive
dhe njohurité nga
puna e aktivit né
vitin aktual
shkollor

Drejtori dhe
pedagogu

Drejtori dhe
pedagogu

Drejtori dhe
pedagogu
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Detyré

Njoftim pér
zbatimin e
kurrikulés
Program

Rishikimi i
suksesit dhe
sjelljen e nxénés
nga klasa e paré
deri né tépestén

Aktivitete

Shqyrtimi i
realizimit té
kurrikulés
program

Duke iu
referuar
suksesit dhe
sjelljen e
nxénés nga
klasa e paré
deri né té

PROGRAM I KESHILLIT TE KLASES

Koha e
realizimi t

Néntor,
Janar,
Prill,
Qershor

Néntor,
janar Prill,
Qershor

Realizues

Keéshilli i
Departamentit
té Drejtorisé
Arsimore
Drejtori
Bashképunét
oré
profesionisté

Késhilli klasor
dhe arsimtari

Resurse dhe
instrumente

Ditari i
klasés
Procesverb
al nga
késhilli i
departamen
tit,
Formularét
e raportit

Ditari i klasés
Procesverb al
nga késhilli i
departamen
tit, Formularét
e raportit

Rezultate te
pritura

Realizimi i
ploté i
mésimdhé
nies
programet

Pérmirésim i i
suksesit dhe
sjelljen e
nxénésve

Personat
pérgjegjés pér
vézhgim

Drejtor
dhe
Bashképu
nétoré
profesiona
1

Drejtori dhe
shérbimi
profession al



Njoftimi pér

zbatimin e mésimit

plotésues dhe

plotésues, si dhe

falas dhe
jashtéshkollor
aktivitetet e
nxénésve

Njoftim pér
pérshtatjen e
nxenesve té

saporegjistruar

dhe
nxénésit né
klasén e paré

Mbajtja e
takimeve me
prindet

Detyré

Njoftimi pér
zbatimin e
programit
shkollor

Konsiderimi i
suksesit dhe

sjelljen e nxénésit
nga klasa e gjashté
deri né té néntén

Njoftimi pér

zbatimin e mésimit

plotésues dhe

plotésues, si dhe

falas dhe
jashtéshkollor

pestén
Shqyrtimi i
zbatimit té
mésimit
plotésues dhe
plotésues dhe
kohés sé liré
aktivitetet e
nxénésve

Shqyrtimi i
pérshtatjes sé
studentéve té
saporegjistr
uar

Marréveshje
pér mbajtjen e
takimeve
prindérore

Aktivitete

Shqyrtimi i
zbatimit té
rporpamit
shkollor

Duke iu
referuar
suksesit dhe
sjelljen e
nxénésit nga
klasa e
gjashtéderi
né té néntén
Shqgyrtimi i
realizimit té

mésimdhéni es

Néntor,
Janar,
Prill,
Qershor

Néntor

Néntor,
Janar
Prill,
Qershor

Koha e
rezlizimit

Néntor,

janar,

prill,
gershor

Néntor,
janar,
prill,
gershor

Néntor,
Janar
Prill,

plotésuese dhe Qershor

plotésuese dhe

aktiviteteve té

Késhilli i
klasave té
Drejtorisé
Arsimore
Drejtori
Bashképunét
oré
profesionisté
Késhilli i
arsimori I
arsimit
klasave,Drejto ri
Bashképunét oré
profesionisté

Késhilli i
arsimori I
arsimit
klasave,Drejto ri
Bashképunét oré
profesionisté

Realizues

Keéshilli i
arsimori I arsimit
klasave,Drejto

ri
Bashképunétoré
profesionisté

Keshilli klasor
dhe arsimi
lendor

Keshilli klasor
dhe arsimi
lendor
Drejtoridhe
bashkepuneto ret
profesional

Ditari i klasés
Procesverb al
nga késhilli i
klasor,
Formularét e
raportit

Ditari i klasés
Procesverb al
nga késhilli i
klasor,
Formularét

e raportit

Ditari i klasés
Procesverb al
nga késhilli i
klasor,
Formularét

e raportit

Resurse dhe
instrumente

Ditari i klasés
Procesverb al
nga

késhilli i
klasor,
Formularét e
raportit
Ditari i klasés
Procesverb al
nga késhilli i
klasor,
Formularét

e raportit

Ditari i klasés
Procesverb al
nga késhilli i
klasor,
Formularét e
raportit

Realizimi i
meésimit
plotésues dhe
plotésues dhe
falas
aktivitetet e
nxénésve

Adoptimi i
nxénésve

Realizimi i
takimeve
prindore

Rezultate te
pritura

Realizimi i
ploté i
mésimdhé
nies
programet

Pérmirésim i i
suksesit dhe
sjelljen e
nxénésve

Realizimi i
mésimit
plotésues dhe
plotésues dhe
falas
aktivitetet e

Drejtori dhe
shérbimi
profesiona |

Drejtori dhe
shérbimi
profesiona |

Drejtori dhe
shérbimi
profesiona |

Personat
pérgjegjés pér
vézhgim
Drejtori dhe
shérbimi

profesiona
1

Drejtori dhe
shérbimi
prefesiona 1

Drejtori dhe
shérbimi
profesiona |



aktivitetet e
nxénésve
Njoftimi i
pérshtatjes pér
studentét e sapo
regjistruar
nxénésit dhe

nxénésve
falas
Shqyrtimi i Néntor
pérshtatjes sé
nxénésve té
saporegjistr

uar

nxénésit nga klasa

e gjashté
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Keshilli klasor

dhe arsimi

lendor, Drejtori

dhe

Ditari i klasés
Procesverb al
nga késhilli i
klasor,

nxénésve
Adaptimii  Drejtori dhe
nxénésve shérbimi

profesiona |

bashképunéto rét Formularét

professional

e raportit

PROGRAM PER PUNE ME FEMIJE ME NEVOJA TE VECANTA

pérshtatja e
metodave té

punétorit profesional me
mésimdhénésit pér secilin

dhe mésimdhé
nésit

Qellimet Aktivitetet Realizues Koha Rezultatet e pritura
konkrete
Zbulimi dhe - evidentimi i nxénésve me [shérbimi [X-V - rishikimi i nxénésve dhe lloji i
evidentimi i nevoja té vecanta; profession al, nevojave tévecanta
nxénésve me - biseda me meésimdhé - u formua ekipi ibashképunimit
nevoja té kujdestarét e nésit klasor
vecanta klaséve,

- formimi i njé ekipi

bashképunimi,

- pércaktimi i njé periudhe

kohore dhe ményrave pér té

bashképunuar

mésimdhénéssi special,

mésimdhénésit, prindérit,

institucioni me té cilin do

té bashképunojmé pér njé

problemté

caktuar.

Individualizimii  }Puné konsultative shérbimi X
mésimdhénies, profesionale (SKR) e profesional - Planifikimi, organizimi i

meésimdhénies
- burime té zgjeruara té tédhénave;




meésimdhénies- nxénés individualisht; - pérshtatjen e pérmbajtjes me

vlerésimit me - aplikimi i formave nevojat enxénésve
nevojat e nxénésit | moderne té X
mésimdhénies

- Pérgatitja e njé plani
arsimor individual pér ¢cdo
nxénés gé ka konstatim
dhe mendim nga
institucionipérkatés
professional




nxénésit me nevoja té

konceptimi i njé plani
zhvillimi pér punén me

Qellimet konkrete [Aktivitete Realizator Koha Rezultate te pritura
- njohuri mbi Shérbimi I-11 vlerésimi i arritjeve;
Pércaktimi i instrumentet pér profesional - ndryshime, shtesa né planin
arritjeve monitorimin dhe dhe individual té punés me nxénés
individuale té vlerésimin e studentéve |mésimdhénés Aplikimi iformave/metodave té
nxénésve me té SKR-sé me drejtues it pérshtatshme pér té punuar me
nevoja té té departamenteve té nxénésin
vecanta; studentéve me nevoja té
vecanta
Pércaktimi i metoda Shérbimi [I-1v Zhvillimi i géndrimeve pozitive te
statusit socio- sociometrike profesiona nxénésit ndaj nxénésve
emocional - -biseda me I, nxénés, me nevoja té vecanta
zhvillimi i komunitetin e kujdestaret
nxénésve me studentéve; e klasave
nevoja té - pjesémarrja né prindér
vecanta; mbledhjet e
prindérve
Pércaktimi i - monitorimi i Shérbimi v Vlerésimi real i arritjeve;
individit. arritjet | suksesit, rregullsisé profesiona - ndryshime, shtesa né planin
e nxénésve me S€ nxéneésit; I, nxénés, individual té punés me studentin;
nevoja té - njohuri pér kujdestarét format e zbatimit metodat e punés;
vecanta; krijimet e e klasave
nxénésve;
- njohuri mbi
instrumentet pér
monitorimin dhe
vlerésimin e
studentéve
Zhvillimi i pércaktimin e Shérbimi IX-V Zhvillimi i kritereve, instrumenteve
instrumenteve kritereve pér profesional, individuale pér té vlerésuar nxénésit me
individuale pér  [vlerésimin e meésimdhénés nevoja té vecanta
pércaktimin e nxénésve me nevoja it
arritjeve té té vecanta né
nxénésve me pérputhje me
nevoja té kurrikulat,
vecanta programet
Vlerésimi i - pércaktimi i Shérbimi VI- IX ~Zhvillimi i planeve
programit pér pikave té dobéta/té forta [profesional individuale pér puné me nxénésit me
puné me nxénés & dhe nevoja té
me nevoja té mésimdhénés
vecanta it
aplikimit té programit; vecanta;

-Pérmirésimi i arritjeve té nxénésve me
nevoja té vecanta
~Pérmirésimi i socializimit té nxénésve




vecanta.

me nevoja té vecanta

Pércaktimi i
arritjeve
individuale té
nxénésve me
nevoja té vecanta;

- monitorimi i
suksesit,

rregullsisé sé
NXeneésit;

- njohuri pér
krijimet e
nxénésve;

- njohuri mbi
instrumentet pér
monitorimin dhe
vlerésimin e
studentéve,
SKR me
studenté me
nevoja té
vecanta;

SKR me prindér
té nxénésve me
nevoja té
vecanta;

- pasqyré e
Planit Individual
té Arsimit pér
cdo nxénés

Shérbimi
profesional dhe

meésimdhénésit

XL,I

v,VI

Vlerésimi real i arritjeve;
- ndryshime, shtesa né

planin individual pér punén
me studentin;

- Pércaktimi i
formave/metodave té
pérshtatshme pér punén me
nxénésin

~Pérmirésimi i socializimit
-Pérmirésimi i arritjeve té
nxénésve me nevoja té
vecanta
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PROGRAM PER PUNE ME NXENES TE SHPERBLYER DHE TE TALENTUAR

Qellimet
konkrete
Identifikimi i
nxénésve té
talentuar dhe té
shpérblyer

Vlerésimi i
aftésisé

Ofrimi i
trajtimit

té duhur
edukativ pér
nxénésin

Aktivitetet

-Formimi i njé ekipi shkollor pér té
punuar me nxénés té talentuar dhe
té talentuar

- Zhvillimi i njé programi pér té
punuar me nxénés té talentuar dhe
té talentuar

- Informimi i personelit mésimor pér

aktivitetet e planifikuara

- Krahasimi dhe njohja e nxénésve
gé pérparojné né ményré sasiore
dhe cilésore mé shpejt né
krahasim me bashkémoshatarét e
tyre

- Biseda me drejtuesit e
departamenteve, mésuesit e
léndéve dhe prindérit

- Vlerésimi i cilésisé sé rezultateve
té arritura té té nxénit;

-Teste té aftésive, vecorive té
personalitetit dhe njohurive té
NXénésve;

- SKR e punétorit profesional me
mésimdhénésit léndoré pér secilin
nxénés individualisht;

- aplikimi i formave moderne té
meésimdhénies;

- pérzgjedhja e detyrave, caktimi i
punés sé projektit ose esesé
aktivizimi i programeve pér puné
me fémijé té talentuar dhe té
talentuar;

- plotésimi i programeve me
aftésité dhe karakteristikat
individuale té nxénésit té
vlerésuara si¢ duhet;

- zhvillimi i vazhdueshém i
instrumenteve té individualizuara

Realizue
s

Ekipi i
shkollés,
shérbimi
profesion
al,
mésimdh
énésit

Shérbimi
profesion
al,
mésimdh
énés
léndor

Shérbimi
profesion
al,
mésimdh
énés
léndor

Koha Rezultate te pritura

Gusht - Stafi mésimor i njeh
procedurat
pér té njohur dhe punuar
me té
nxénés té talentuar
- monitorim i organizuar i
nxénésve té talentuar dhe
té talentuar
- njohuri mbi mjediset
ekzistuese té nxénésve té
IX shkollés
- ndérgjegjésimi i prindérve
pér mundésité e fémijéve
té tyre

X - Planifikimi, organizimi i
mésimdhénies
- burime té zgjeruara té té
dhénave;
- pérshtatjen e pérmbajtjes
me nevojat e nxénésve

XI -Vlerésimi real i arritjeve;
- ndryshime, shtesa né
planin individual pér punén
me nxéneésin;
- Pércaktimi i formave,
metodave té punés me
nxénésin



Pérmirésimi i
arritjeve té
nxénésve té
talentuar dhe té
zgjuar

Pércaktimi i
arritjeve
individuale té
nxénésve té
talentuar dhe té
zgjuar

Pércaktimi i
statusit socio-
emocional,
zhvillimi i
nxénésve té
talentuar;
Pércaktimi i
arritjeve
individuale té
nxénésve té
talentuar dhe té
talentuar

Krijimi i
instrumenteve
individuale pér
pércaktimin e
arritjeve té

pér pércaktimin e arritjeve té
nxénésve té talentuar;

- SKR me studenté tétalentuar;

- monitorimi i suksesit, rregullsisé

Sé nxénésit;

- njohuri pér krijimet enxénésve;

- njohuri mbi instrumentetpér
monitorimin dhe vlerésimin e
studentéve

- SKR me prindér té nxénésve té

talentuar;

- SKR me mésues pér nxénés té

talentuar;

- analiza e arritjeve té nxénésve té

talentuar né punén e seksioneve dhe

né zbatimin e mésimdhénies
plotésuese;

- studimi i pérmbajtjeve shtesé té

programit;

- pérfshirja né ekipe kérkimoredhe
pune
-monitorimi i suksesit, rregullsisé sé
nxéneésit;

- njohuri pér krijimet enxénésve;

- njohuri mbi instrumentet pér

monitorimin dhe vlerésimin e

studentéve

organizimi i takimeve individuale
prindérore té shérbimit profesional dhe
shefit té departamentit me
prindin/kujdestarin e nxénésit

-monitorimi i suksesit, rregullsisé sé
nxéneésit;
- njohuri pér krijimet enxénésve;
- njohuri mbi instrumentet pér
monitorimin dhe vlerésimin e
studentéve

- pércaktimin e kritereve pér
vlerésimin e nxénésve té talentuar né

pérputhje me kurrikulat,
programet,

Shérbimi  XII
profesion

al,

mésimdh

énés

léndor,

mésimdh

énés klasor

dhe prindi

Shérbimi I-11
profesion

al,

mésimdh

énés

léndor,

Shérbimi
profesion
al,
mésimdh
énés
léndor,
Shérbimi IV
profesion

al,

mésimdh

énés

léndor,

Shérbimi IV
profesion

al,
mésimdh

énés

II-1v

Respektimi i dallimeve dhe
géndrimi korrekt ndaj
nxénésve té talentuar,
Pérmirésimi i socializimit té
studentéve té talentuar,
Pérmirésimi i arritjeve té
nxénésve té talentuar,

Vlerésimi real i arritjeve;

- ndryshime, shtesa né planin
individual pér punén me
studentin;

Aplikimi i formularéve té
pérshtatshém, metodave pér té
punuar me nxénésin

Zhvillimi i géndrimeve
pozitive tek nxénésit e tjeré
ndaj nxénésve té talentuar

Vlerésimi real i arritjeve;

- ndryshime, shtesa né planin
individual pér punén me
studentin;

Aplikimi i formularéve té
pérshtatshém, metodave

pér té punuar me nxénésin
Zhvillimi i instrumenteve
individuale pér vlerésimin e

nxénésve té talentuar dhe
té talentuar



nxénésve té
talentuar
mbéshtetje
sociale pér
zhvillimin e
fémijeé té
talentuar

Vlerésimi i
programit pér
puné me
nxénés té
talentuar
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- stimulimi material: bursa, ndihmé
me pajisje, kredi, udhétime
studimore etj.

- ndihmé me orientimin profesional,
- Mundésimi i kontakteve dhe
lidhjeve me shoqatat e organizuara
profesionale, fondet dhe
institucionet tjera pérkatése.

- pércaktimi i pikave té dobéta/té
forta té aplikimit té programit;
-konceptimi i njé plani zhvillimi pér
punén me nxénés té talentuar.

léndor,

Drejtor, V-1IX
bashkép
unétor
profesion
al,
mésimdh
€neés,
komunitet
i lokal,
sektori i
biznesit,
0JQ-te,
shkollat e
mesme
Shérbimi  VI-IX
profesion
al,
mésimdh
énés
léndor,
mésimdh
énés
klasor

Pérparim i vazhdueshém
dhe status mé i larté social
pér nxénésin

Zhvillimi i planeve
individuale pér puné me
nxénés té talentuar;
Pérmirésimi i arritjeve dhe
socializimi i nxénésve té
talentuar.

PROJEKTI "KUJDESI I PERBASHKET PER DREJTIM TE SAKTE TE NXENESVE"

Aktiviteti Koha e rezlizimit Resurset

Prind dhe arsimtar Tetor Internet, projektor....
prejl - IX kl.

Shfagje INéntor,qershor Llap-ton, internet, skena




rejl deri IXKI..

Burim Zulbeari
Shpresa Shaqiri

Melihate Osmani

Tregu I Vitit te Ri Dhjetor Letra dekorative, internet, vegla pér
prejl- IX kl té béré dekorime...
,Une lexova lexo,lexo dhe ti” Shkurt Libra
prejV - IX okl.
Shkojmé né teatér Néntor Transporti,
Teatri i shkollés Prej VI- VII kl Skena,
Shkojmé né kinema Prej I -V kl Prej [Transporti
VIII IX kl
Shkojme ne shetitje Maji [Transporti
Prej I -IX kl
EKO-dita Mars Fidane, produkte higjienike
prej I- IX kl.
Mbledhje e hapur prindore Prill
Prej I - IX K.
Dita e hapur Mbrenda vitit shkollor I-
X kl
Mésimdhénés pérgjegjés Suzana Abdiu-
kordinatore
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PROGRAMI EKO

Aktivitetet e
planifikuara(permbajtja)

Qellimi/realizimi,format

Koha,zgjedhje(resurset)

Rezultatet e pritura

Formimi i Eko-bordit né
shkollé dhe miratimi i njé
programi pune;

IAktivizimi i nxénésve dhe
mésuesve né zbatimin e
projektit / Mésuesit; Grupi i
nxénésve; individual

Shtator-programi per
pune

Rritja e pérgjegjésisé
personale; ngritja e
vetédijes ekologjike;

Informacion pér

IAktivizimi i prindérve né

Shtator-programi per

Rritja e pérgjegjésisé




IKéshillin e Prindérve
pér aktivitetet e
Ekoshkollés

realizimin e projektit /
Meésuesit Frontal, individual

pune dhe prezantim

personale; rritjen e
ndérgjegjésimit pér
mjedisin tek prindérit

Leksione hyrése pér
energjiné; humbje; ujé;
transporti;

Njohja e nxénésve me temat
e dhéna/ Mésuesit; ballore;

Shtator-programi per
pune,ligjerim dhe
fotografi

Rritja e ndérgjegjésimit
pér mjedisin;
gatishméria pér
aktivitetet e

ardhshme té projektit;

Raporti mujor pér
aktivitetet e realizuara;
pércaktimi i qéllimeve
dhe planifikimi i
aktiviteteve pér muajin
e ardhshém;

Perceptimi i suksesit té
aktiviteteve té
realizuara;/Mésuesit; Grupi i
nxénésve; individual

INjé heré né muaj né
periudhén nga tetori deri
né gershor; Programi i
punés dhe

ditari; raportet; minuta;

Zbatimi me sukses i
programit té punés;

Bérja e posterave dhe
afisheve pér njé fushaté
shkollore; Bérja e njé
gazete eko

V& né dukje nxénésve dhe
mésuesve pér problemet
ekzistuese mjedisore/
Meésuesit; studenté; Grupi;
individual

Néntor - Programi I
punés; revista; foto;

internet

Rritja e pérgjegjésisé
personale pér ruajtjen e
mjedisit;

Njohja me metodologjiné
e evidentimit té gjendjes
né shkollé né lidhje me
krijimin e mbeturinave;
konsumi i energjisé dhe
ujit, (anketé,

intervisté...)

Edukimi i nxénésve pér té
vlerésuar situatén aktuale né
shkollé dhe pér té kryer anketa
dhe intervista/Mésues;

INéntor - Programi i
punés; ditari i punés;

Gatishméria pér té
regjistruar gjendjen
aktuale;

Kryerja e anketave dhe
intervistave;

Vlerésimi i gjendjes aktuale né
shkollé/mésimdhénésit;
studenté; Frontale; Grupi;
individual;

INéntor - Fletét e
anketimit; pyetésorét;

INjohuri pér gjendjen
aktuale né shkollg;

Regjistrimi i gjendjes
aktuale né shkollé lidhur
me gjenerimin e
mbeturinave; konsumi i

Perceptimi i situatés me
krijimin e mbetjeve; konsumi i
ujit dhe energjisé/ Mésuesit;
Grupi i nxénésve;individual;

[Tetor - Qershor Kamera;
bicikleta; pajisje pér
matjen e konsumit té
energjisé elektrike;

Monitorimi i
vazhdueshém i
ndryshimeve né
situatén e mbetjeve;

intervistave té kryera;

shkollé/mésimdhénésit;
studenté; Grupi; individual,
grupor;

anketimit; pyetésorét;

energjisé dhe ujit, regjistri i energjia, uji,
punés transporti;
/Analiza e anketave dhe Vlerésimi i gjendjes aktuale né [Dhjetor; Fletét e INjohuri pér gjendjen

aktuale né shkollé;

Zhvillimi i projekteve pér
konsum racional té
energjisé; ujé; reduktimi i
mbetjeve;

Pérmirésimi i situatés né
shkollé dhe ndérgjegjésimi
mjedisor/ mésuesit; studenté;

dhjetor; Ditari i punés;
raportet e anketave dhe
intervistave; foto; rezultatet
e matjeve té kryera; faturat
e ujit dhe

energjisé elektrike;

Pérdorimi racional i
energjisé dhe ujit;
reduktimi i mbetjeve;




Krijimi i njé fage Informimi pér aktivitetet shkurt; Internet; Vepra Promovimi i sjelljes sé
interneti; mjedisore brenda dhe personale (artistike dhe kujdesshme ndaj
jashté shkollés/ Jagoda letrare); raportet; foto; mjedisit; ngritja e
IArsovska; studenté; ndérgjegjésimit pér
Individual; grup; mjedisin;
Pérgatitja dhe edukimi i Pérmirésimi i sjelljes sé Shkurt; Mars; Ligjérata; Rritja e
nxénésve té tjeré né nxénésve/mésimdhénésve; ndérgjegjésimit
shkollg; studenté; Frontale; mjedisor; rritjen e
pérgjegjésisé
personale;
Festimi i tre ditéve Edukimi mjedisor i nxénésve [Mars; Maj; Punime Rritja e
mjedisore (5 mars; 21 dhe komunitetit mé té gjeré;/  [personale; ligjérata ndérgjegjésimit
mars; 15 maj); Meésuesit; studenté; Grupi; mjedisor; rritjen e
pérgjegjésisé
personale;
Pérfshirja e Stacionit té Bashképunimi me institucionet [Tetor; dhjetor; Mars; Mbéshtetja e
Policisé; Furnizimi me ujé |e komunitetit mé té gjeré/ Maj;Material informativ; komunitetit;
dhe kanalizimi; dhe Meésuesit; studenté; mjete pér puné ndérgjegjésimi i
Higjiena komunale né eko [pérfagésues nga institucionet e publikut;
aktivitetet Grupit;
shkollore;
Krijimi i njé portofoli Promovimi i rezultateve/ Qershor Materialet nga Rritja e
IMésuesit; nxénésit. puna; minuta, foto ndérgjegjésimit
mjedisor;

SHTOJCE NR. 17

PLANI AKCIONAR PER INTEGRIM NDERETNIK TE RINISE NE ARSIM (MIO)

Vezhgim
Detyré Aktivitet Afati  Bartési Meényra e Instrume Rezultatet e Personi
kohor zbatimit ntet pritura pérgjeg
(muaj (burimet) jés
)
Planifikimii Hartimiinjé Qers  Ekipi - ekipi X Hartimi T Ekipi
aktiviteteve  plani hor - klasé planit per
pér zbatimin - letér pune
e suksesshé - njékompjuter
m
Pér té Pér té 26 Mésimdhé Kéngé, vjersha, Formularii Ai e kupton se Mésimd
festuar festuar shtat  nésit léndoré poezi, vézhgimit njohjae hénésit e
Ditén e Ditén e ori té gjuhés dramatizime gjuhéve éshté léndéve
Gjuhéve Gjuhéve gjermane, pasuri né
angleze dhe gjerma



Nxénésit
duhet té jené
né gjendje té
njohin
ngjashmeéri té
dhe
ndryshimet
midis
njerézve

Té aftésojé
studentét té
njohin
ngjashmeéri té
dhe dallimet
gé ekzistojné
midis
njerézve pér
sa i pérket
pamjes
fizike,
aftésive dhe
origjinés
Pajtimi I
ndryshimev e

Nxénésit té
perceptojn é
vecorité e
poezisé lirike
si gjini letrare
nga letérsia
antike,
pérmbajtjet
gé pérpunohe
n dhe Té
perceptojé

rrénjét e lirikés

sé lindur né

Punétoria: Tetor
"Ngae

réndésishmj a

né mé e

réndésishm e"

"Uné mund

- nuk mundem

/ e di, nuk e

di"

Punétoria "A  Tetor

jemi té

barabarté
apo té
ndryshém"

Realizimi i Tetor
punétorisé
"Miqté e mi"

Njohja dhe Tetor
pranimi i

diversitetit

magedona se
dhe studenté
nga dega

VI -IX.

Aktivi I kl.V

Aktivi nga
Kkl I,
Meésimdhé
nésit dhe
nxeéneésit

Meésimdhé
nésit

dhe nxnésit
nga kI.III

Nxénésit e
klases sé
VI. dhe
meésues i
Kulturés
Klasike né
Qytetérimin
Evropian

Sipas
udhézimeve nga
Manuali i
Aftésive pér
Jetén

Sipas
udhézimeve nga
Manuali i
Aftésive pér
Jetén

Doracak
per,,Shkathtesi t
jetesore,,

Veprimtari e
pérbashkét e
nxénésve nga
klasa e VI. -
kéngeé lirike
hamer, shénues
ngjités

Planifikim i Nxénésit diné

ditor

Njé listé
kontrolli
pér t'u
ndjekur
fotografi

listé
kontrollue
se pér t'u
ndjekur

té dallojné
ngjashmérit é
dhe dallimet
mes njerézve

Nxénésit diné
té dallojné
ngjashmérit é
dhe dallimet
mes njerézve

Njohja dhe
pranimi i
diversitetit

Nxénésit ata
pané rrénjét e
lirikés,
vecorité dhe
pérmbajtjet e
lindura né
antikitet né
shembuj té
letérsisé nga
kultura
téndryshme

nisht,
anglisht
dhe
maqed
onisht
Mésimd
hénésit
klasor

Mésimd
hénésit
klasor
prej kl.I

Meésimd
hénésit
prej kl. 11T

Mésimd
hénés i
Kulturé s
Klasike
neé
Qytetéri
min
Evropia n



antikitet né
shembuj té
letérsisé nga
kultura té
ndryshme
-Studentét

duhet té
njohin
historiné,
gjuhén,
zakonet dhe
kulturén e
grupeve té
ndryshme
etnike qé
jetojné né
Magedoni.
- Té krijojé
materiale
ilustruese

- (6 jeté né
gjendje té
pérshkruaj é
dhe
shpjegojé
vetité e
ndryshme
fizike dhe
kimike té
metalit dhe
aliazhit
Nxénésit
duhet té jené
né

gjendje té
njohin
dallimet
kulturore

- té trajnohen
pér té njohur
praniné e
paragjykim

Prodhimi i
materialit
ilustrues pér
historing,
gjuhén,
zakonet dhe
kulturén e
grupeve té
ndryshme
etnike qé

jetojné né

Magedoni

Hulumtimi:
Metalet dhe
lidhjet e tyre

Aktivitet
projekti-
Kérkim dhe
diskutim pér
persona té
famshém nga
kultura

té ndryshme

- puné né
grupe
- diskutim

- analiza e

Tetor

/ Nénto

r

Tetor

Tetor

Tetor

Nxénésit nga
klasa e teté.
né léndén e
edukimit
qytetar

Mésimdhé
nésit léndoré
dhe nxénésit
nga kl. VIII

Nxenesit e
klasés sé
VI

Kujdestare te
klasave te
VIII,nxenes te
klasave te VIII

- ekipi

- nxenesit

- klasé

- hummers

- ngjyra,
stilolapsa me
majé

- fleté me
ngjyra

Mostrat e
metaleve dhe

lidhjeve, Lidhje
me kompjuter dhe
internet, cekic,
Letér me ngjyra

Klasé,
kompijuter,
internet, fleté
studimi

Formular
per

vezhgim

Listat
kontrollue
se

Formulari
i vézhgimit

Manual pér edukimin

e aftésive pér jetén
pér klasat VII deri né

IX Tema-I dhe

Nxénésit duhet Mésimd

té zhvillojné
vetédijen pér

pranimin e

hénésit
nga
historia

diversitetit dhe dhe

respektin pér
gjuhén,
kulturén dhe
zakonet e
grupeve té
tjera etnike.
Ekspozita e
materialit
ilustrues té
prodhuar né
sallé dhe
klasé

Vézhgon
pérshkruan
dhe shpjegon
vetité e
ndryshme
fizike dhe
kimike té
metalit dhe
aliazhit té
pastér

Prezantimii
materialit té
prodhuar né
klasé

- éshté né
gjendje té njohé
praniné e
paragjykime ve

arsimi
qytetar

Meésimd
hénésit
nga kimia

Mésimd
hénésit
nga
gjuha
angleze

Ekipi I
MIO-se



eve dhe
stereotipev e -
té aftésohen
pér t'iu
kundérvén é
aktivisht
paragjykim
eve dhe
stereotipev e
né jetén e
pérditshme
- té kuptojné
nevojén pér té
pranuar dhe
respektuar
dallimet midis
njerézve - té
trajnohen pér té
njohur
paragjykim et
dhe stereotipet
etnike dhe
pérpiqunit'i
- kapérceni
ato
Nxénésit
duhet té jené
né gjendje té
kuptojné se té
gjithé njerézit
jané té
ndryshém
nganjéri-
tjetri
Pér té njohur
zakonet gé
lidhen me
festa té
caktuara té
kombésive

té tjera

Té dish se
ka dallime
mes
njerézve
(racore,
gjinore,
etnike,
fetare)

situatés
-nxénésit
analizojné
pretendimet qé
bien né stereotipe,
diskutojné pasojat
negative té
stereotipeve
, analizojné njé
situaté né té cilén
ata ofrojné
zgjidhje
jostereotipe

Respekt pér t¢ Néntor Mésimdhé

tjerét

(mosdiskrim
inim) - "Béni
shenjén tuaj"

Aktiviteti i
projektit:
krijimi i njé
posteri pér
zakonet

Punétori

,,Biznesmen e
dhe
fotomodele,,

Néntor

Néntor

nésit

dhe nxenes
prej klases
sel

Nxénés nga
kL.IV, mésues
dheprindér

Aktivi I k1.V

marrédhéniet e tjera
shogérore

S. Respekti pér té
tjerét (mosdiskrimini
mi)

Punétori 11I-2.2 Ne
nuk kemi nevojé pér

gjyshe
- fleté pune pér
nxénésit

Sipas
udhézimeve
ngadoracaku i
Aftésive pér
Jetén

- ekipi

-nxénésit —
hamer -
stilolapsa —
ngjyra -klasé -
kérkim/vézhgi m

Sipas
udhézimeve nga
Manuali i
Aftésive pér
Jetén

Formula
per
vezhgim

Planifikim i
ditor

Njé listé
kontrolli
pér tu
ndjekur
fotografi

dhe stereotipeve
- éshté né
gjendje té
kundérshtoj é né
ményré aktive
paragjykime t
dhe stereotipet
né jetén e
pérditshme -
kupton nevojén
pér té pranuar
dhe respektuar
dallimet midis
njerézve - éshté
né gjendje té
njohé
paragjykime t
dhe stereotipet
etnike dhe té
pérpiqget pér t'i
kapércyer ato

Nxénésit
njohin
dallimet

Nxénésit
njihen me
zakonet gé
lidhen me
festa té
caktuara té
kombésive
té tjera
Ata
pranojné
dallimet
mes
njerézve

- jané té
gatshém té
dégjojné dhe

Mésimd
hénésit
klasor
prej
klases se I

Meésimd
hénésit té
kL.IV

Kujdest
areé té
klasave



Nxenesit te
vizitojne
pjese teatrale

Té festohet
Dita e
Alfabetit

Pér té
shénuar
Vitin e Ri
dhe
pérfundimi n
e semestrit té
paré

Vizita e
shfagjes
teatrale

Festimi i Néntor
Dités sé

Alfabetit

Shqip né disa

gjuhé, kéngé,
dramatizim

Organizimii  Dhjet
njé eventi me or
rastin e Vitit

té Ri

Neéntor Nxenesit kl. e

VILVII,
VIII dhe IX
sé bashku
me
mésimdhé
nésit e
léndéve té
gjuhés
shqipe,
maqedona

se dhe
mésuesit e

klasés

Mesimdhé
nés dhe
nxénés prej
kl.pare deri
ne te nenten

Nxénésit e
klasave I-V
me pérbérje
té pérzier
etnike dhe
mésues

- nxénés dhe
mésimdhénés
nga

Shkolla

Kori i shkollés,
Grupi Letrar,
Instrumente
muzikore,
Projektor,
Dramatizime,
Mysafiré nga
shkollat tjera
partnere, dhe
shkolla té tjera
nga komuna e
Zhelinés.

- ekip, mésues

Formulari i
vézhgimit
-raportit

Formulari i
vézhgimit
-raportit

Formulari i

té pérgjegjshém vézhgimit

- aparat
fotografik,
muziké - CD
player, CD -
kompijuter,
cekic - bojéra,
stilolapsa

pranojné
mendimin e
té tjeréve
Nxénésit kané
mundési sé
bashku me
mésuesit e
klasés té
vizitojné njé
shfagje
teatrore né njé
gjuhé tjetér -
magedonish

t

Kupton se
njohja e
gjuhéve éshté
kulturé dhe
pasuri

Shfagja e njé
shfagjeje té
Vitit té Ri
para shokéve
té klaseés,
meésuesve,
prindérve dhe
té

ftuarve

Mésimd
hénésit
léndoré té
gjuhés
shqipe
dhe
maged
onase dhe
mésimd
hénésit

e klasés
sé VI,
VIL VI
dheIX
dega.

Ekipi pér
organizi
min e
progra
mit
shkollor
drejtori,
néndrej
tori,
shérbi mi
profesi
onal, Det.
dhe
subjekti
vazhdi
m.
Mésimd
hénésit
klasés nga
kLI-V



- té
angazhohe n
né aktivitete
té pérbashkét
a

- té ngrihet né
njé nivel mé
té larté
bashképuni
mi midis
prindérve,
nxénésve dhe
meésuesve

Nxénési: - té
njihet me
deklaratén
universale té
té drejtave té
njeriut - té
inkurajohet té
kuptojé
réndésiné e
pérgjithsh me
civilizuese té
konceptit té té
drejtave té
njeriut - té
perceptojé
kuptimin e
respektimit té
té drejtave té
njeriut - té
kuptojé se té
gjithé njerézit
pa dallim
gjinie. , feja

, kombésia

Bérja e njé
posteri pér
Vitin e Ri né
gjuhé té
ndryshme

Aktiviteti i
Vitit té Ri -
Pjesémarrja e
prindérve nga
shkolla joné
duke
pérgatitur
gatime
tradicionale
(ekipi pér
bashképuni m
me

prindér)

Dhjet
or

Dhjeto

-puné né grupe Dhjeto

- diskutim -
nxénésit
analizojné
nenet e
deklaratés
universale dhe
japin shembuj
té situatave né
té cilat jané
shkelur té
drejtat e
njeriut,
diskutojné pér
baraziné e
njerézve né té
drejta,
diskutojné pér
pasojat e
mosrespekti
mit té té
drejtave té
njeriut.

r

Arsimtare nga Pérgatitja e njé

klasa e VI
-IX. dhe
mésues nga
asetet
pérkatése

Njohja me
gatimet
tradicionale

Pérgjegjési té
klasave té
VIII Kujdes..
dhe nxénésit
nga klasa e
VIII.

shuméllojshmé
rie pjatash té
kripura dhe té
buta, dekorime
pér Krishtlindje
pér shitje té
métejshme
Njohja me
gatimet
tradicionale

Doracak pér
edukimin e
aftésive pér jetén
pér klasat VII deri
né IX Tema -
vetvetja dhe
marrédhéniet e
tjera shogérore S
njohuri pér té
drejtat themelore
té njeriut
Punetorijalll-

1.4 Rregulla pér
té gjithé njerézit
né boté - fleté
pune pér nxénésit
dhe
mésimdhénési n

Formulari i
vézhgimit

Formulari i
vézhgimit

/

Ekspozita e
posterit té
krijuar né
sallén e
shkollés

Pérmirésimi i
bashképuni
mit ndérmjet
prindérve,
nxénésve dhe
mésuesve

Nxénési:

- kupton
réndésiné e
pérgjithshm e
civilizuese té
konceptit té té
drejtave té
njeriut - ka
perceptuar
réndésiné e
respektimit té
té drejtave té
njeriut -
kupton se té
gjithé njerézit,
pavarésisht
nga gjinia,
feja,
kombeésia,
jané té

barabarté né té

drejtat e tyre.

Mésimd
hénésit
nga kl. VI
-IX

Koordin
atori i
ekipit,
Ekipi
(ekipi pér
bashké
punim me
prindéri t)

Ekipi
pér
MIO



jané té
barabarté né
té drejtat e
tyre

- té njihen me
disa
stereotipa - té
kuptojné
pasojat
negative té
paragjykim
eve dhe
stereotipev e -
té kuptojné se
ka dallime
midis
njerézve
(racore,
gjinore,
etnike, fetare,
politike,
sociale,
statusore, etj.)

Aktiviteti

- té kuptojé

-puné né grup Janar  Kujdestaré t¢ Doracak pér

- veprimtari kl. VII dhe edukimin e
loje - diskutim nxénésit e aftésive jetésore
- permes lojes kL.VII pér klasat VII
veprimtari- deri né IX
shogérim Tema-I dhe
nxénésit marrédhéniet e
perceptojné se tjera shogérore
cfaré S. Respekti pér
perfagéson té tjerét
termi (mosdiskrimini
paragjykim - mi)
permes punés Punetori 111-2.1
né grup Detyrat
perceptojne jostereotipe
stereotipin e - fleté pune pér
detyrave nxénésit
matematikor e
tekstuale dhe i
pérpunojné né
jostereotipe
-népérmjet
diskutimit
nxjerrin ne
konkluzione
per negativen.
pasojat e
stereotipeve
dhe
paragjykime
ve
Perpunimi I Shkurt Mésimdhé - ekipi
njé poster nés dhe - nxenesit
(libér) me fjalé nxéenés prej - klasé
dhe shprehje KI.III - gjethet
nga gjuhé té -ngjyra
ndryshme markera,

ngjités

- veglashkrimi

Projekt me Shkurt Mésimdhé - ekipi

Formularii Njohja me

vézhgimit

Formular

- mund té Ekipi
pér

MIO

njohé
paragjykime
t dhe
stereotipet

- ka
perceptuar
pasojat
negative té
paragjykime
ve dhe
stereotipeve
- 8shté né
gjendje té
kundérshtoj &
stereotipat
dhe
paragjykime t
- respekton
dallimet
mes
njerézve

Meésimd
hénés prej
kl. II1

ményrén e té
shkruarit dhe
té shqiptimit té
fjaléve dhe
shprehjeve nga
gjuhét e
kombésive

té tjera

Ekspozita e Mésimd



kuptimin,
ndikimin,
funksionet
dhe
karakteristi
kat e kulturés
né
komunitetin e
tij

Nxénésit
duhet té
familjarizoh
en me etikén
universale
dhe vlerat
kryesore té
saj

- té kuptojné
se Magedonia
éshté njé
vend
multikulturo r
ku jetojné
grupe té
ndryshme
etnike - té

temé:
"Kulturat né
komunitetin
tim" Prodhimi
i materialit
ilustrues pér
historiné,
gjuhén,
zakonet dhe
kulturén e
grupeve té
ndryshme
etnike qé
jetojné né
Magedoni.

Paragitja e disa Mars

ményrave té
sjelljes sé miré
nga kultura
dhe popuj té
ndryshém

-puné né grupe Mars

- aktivitete loje
- diskutim -
Nxénésit
pérshéndesi n
njéri-tjetrin né
gjuhén e njérit
prej grupeve
etnike qé

jetojné né

nés i Arsimit
Qytetar dhe
nxéeneés i
klasés sé 1X

Meésimdhé
nés léndor
nga Etika,
nxeneés té
kL.VII

- NXénés

- klasé

- Hummer
-ngjyra,
stilolapsa me
majé

kompijuter,
internet, mjete
audio- vizuale,
fotografi, lloje
té ndryshme
informacioni

Kujdestarét e Doracak pér
klasave té VII edukimin e

dhe nxénésit
nga klasave
te VII

aftésive pér jetén

pér
vézhgim

Formular
pér
vézhgim

nga klasa VII deri /

né IX

S. Ndértimi i njé
géndrimi pozitiv

ndaj vendit té
vet Punétoria
I1I- 8.1-

materialit té
prodhuar né
sallé dhe klasé

Nxénésit: té
kuptojné se
etika
universale lidh
té gjithé
njerézit e
botés dhe se e
njéjta
proceduré e
sjelljes sé& miré
ndryshon
vetém né
ményrén e
manifestimit
né kultura

dhe popuyj té
ndryshém.

Nxénésit: -
perceptuan se
Magedonia
éshté vend
multikulturor
né té cilin
jetojné grupe
té ndryshme
etnike -
theksuan

hénés
léndor né
té Arsimit
Qytetar

Mésimd
hénés i
Etikés sé
religjion
eve

Ekipi
pér
MIO



identifikohe n
pérparésité e
njé vendi
multikulturo r
- té zhvillohet
vetédija pér
pranimin e
diversitetit
dhe
respektimin e
gjuhés,
kulturés dhe
zakoneve té
grupeve té
tjera etnike.

Hyrje né
karakteristi
kat
multikulturo
re té atdheut
Zhvillimi i
ndjenjés sé
tolerancés
dhe
bashkéjete
Sés
ndéretnike

Pér té vizituar
njé panair libri

Dégjimi i
kéngéve dhe
valleve té
kombésive té
ndryshme dhe
analizimin e
veshjeve té

Magedoni,
shkruajné
pérparésité e
shtetit
multikulturor
, shkruajné
receta pér
pérgatitjen e
sallatés dhe
supés nga
pérbérésit e
dhéné, pérmes
té cilave
konkludojné
pér ményra e
jetesés né
vendet
multikulturor
e

-Zbatimi i njé
punetorije
"Fémijét me
emrat meé té
bukur"
Punétori-
Fémijet me
emrat meé té

Prill

Mars/
Prill

miré

Mars/
Maj

Vizité né
panairin e
librit me rastin
e festés sé
shkrim-
leximit

Prezantim,
diskutim,
ndégjim muzik

Prill
/Maj

Kujdestarét e
klasave te IIT
dhe nxénésit
e paraleles sé
I11

Meésimdhé
nésit klasor
dhe nxénésit
e k1 III

Nxénés dhe
mésimdhé nés
nga kl. VI, VII,
VIII

dhe IX.

Aktivi i kL.V

Magedoni

“Doracak,,Shk
athtesite
jetesore,,

Hamer, ngjités,
mjete vizatimi,
fleté pune pér
mésimdhénési n

Lexime letrare,
takime me shkrimtaré
dhe njohje me ofertén
e librave pér fémijé
dhe té rinj

Ndrigues,
Videoklip, CD
player, CD,
fotografi

Lizta
kontrollue
se pér
ndjekje

Lista
kontrollue
se

Formulari i

vézhgimit

planifikim i
ditor, listé

pérparésité e
vendit
multikulturor
- zhvilluan
vetédijen pér
pranimin e
diversitetit dhe
respektimin e
gjuhés,
kulturés dhe
zakoneve té
grupeve té
tjeraetnike.

Realizimi i
pérfitimeve té
njé shogérie
multikulturor e

Respekt pér
diversitetin

Ekspozité me
foto nga vizita né
panair dhe
prezantimi i
pérshtypjev e

Rritja e tolerancés
dhe pranimit té

kontrolli, foto dallimeve

Kujdest
ari I kL.IIT

Ekipi
pér
MIO

Mésimd
hésit e
klasave té
VI, VII,
VIII

dhe IX
dega. dhe
mésimd
hénésit e
gjuhés
maged
onase
Meésimd
hénés klasor



ndryshme
popullore

Nxénésit duhet
té jené né
gjendje té
ndajné
interesat,
nevojat dhe
problemet

e tyre me

té tjerét

Nxénésit: Té vizatojé
dhe interpretojé

diagramet e
frekuencés pér té
dhéna diskrete dhe té
vazhduesh me. -
grafikét me byrek -
grafikét e vijés pér té
dhénat qé ndryshojné
gjaté njé periudhe
kohore - diagramet
kércell- gjethe.
® Té vizatojé dhe
interpretojé grafikét
né kontekstin e
jetés sé pérditshme
, duke pérfshiré mé
shumé se njé grafik,
p.sh. oraret e
udhétimit meshumé
persona.

o Té
vizatojé
diagrame
dhe grafiké
té sakté
matematik
or;
- té kuptojé
nevojén pér
té pranuar
dhe

—Punétoria “Tre
né njé”

= nxénésit pérdorin
té dhéna pér
bashkésité etnike né
nivelin e R.
Magedonia dhe i
vizatojné né njé
diagram sektorial;

= puné né

grupe;

- analiza e
situatés;
-diskutim pér
pasojat e

Maj

Mésimdhé nésit
dhe nxénésit e

klasave, mésimdhé
nés té matematik és
dhe nxénés té kl.VII

sipas udhézimeve
nga Manuali i
Aftésive pér Jetén

Fletore, tekst shkollor,
laps, dérrasé e zezé,
shkumeés, internet,
kompjuter, aglomer,
vizore, vizore,

Plani i Punés,
Lista e kontrollit,
Kriteret e
vlerésimit

Nxénésit diné
meényra pér té
ndaré interesat,
nevojat dhe
problemet e tyre

Vizaton dhe
interpreton:
- diagramet e
frekuencés pér té
dhéna diskrete dhe té
vazhduesh me. -
grafikét me byrek -
grafikét e vijés pér té
dhénat qé ndryshojné
gjaté njé periudhe
kohore - diagramet
kércell- gjethe.
® Vizaton dhe
interpreton grafikét
né kontekstin e jetés
sé pérditshme, duke
pérfshiré mé shumé
se njé grafik, p.sh.
oraret e udhétimit me
shumé persona.

Vizaton
diagrame dhe
grafikeé té
sakté

Kujdest arét
e kLI

Ekipi pér
MIO



respektuar
dallimet
midis
njerézve - té
jeté né
gjendje té
njohé

paragjykim et

dhe
stereotipet
etnike dhe té
avokojé pér
tejkalimin e
tyre, - té
perceptojé
pasojat
negative té
diskriminim
it mbi
individét dhe
grupet e
ndryshme
etnike.

Ekspozita e
punimeve
té

nxénésve té
nxénésve
nga etni té
ndryshme

Realizimi i
pérmbajtje ve
dhe
aktiviteteve

diskriminimit

3

Ekspozimii  Brend a
vazhdueshé m vitit

i

punimeve té

nxénésve me

prejardhje té

ndryshme

etnike

- punétori me Brend a
aktivitete nga
Ministria e
Arsimit dhe
Kulturés né

mésimet dhe

vitit

mésimet né
klasé nga

Meésimdhé
nés nga arti
figurative,

NXéneés te
kl.6

Té gjithé
mésimdhé
nésit dhe
nxeénésit

- punimet e /
nxénésve, njé

ekip

nxeénésish,

cekicét e klasés -
bojéra, stilolapsa,
fleté me ngjyra

-Nxénésit
Mésimdhénésit
-Doracak dhe
fleté pune pér
Aftésité e jetés
-klasé -fleté té
bardha, -fleté
pune, fleté me

vézhgimit

- Formulari i

matematikor

; - kupton
nevojén pér té
pranuar dhe
respektuar
dallimet midis
njerézve -
éshté né
gjendje té
njohé
paragjykime t
dhe stereotipet
etnike dhe té
avokojé pér
tejkalimin e
tyre, - ka
perceptuar
pasojat
negative té
diskriminimit
ndaj
individéve dhe
grupeve
téndryshme
etnike.

nxeéneésit
bashképuno
jné,
socializohen
dhe
komunikojn &
- inkurajimi i
multikulturali
zmit dhe
integrimit
ndéretnik

- pér té nxitur
nxénésit té
respektojné
dhe pranojné
dallimet
bashképuni
mi,

Mésimd
hénés i
artit

Ekipi i
MIO

Té gjithé
mésimd
hénésit
dhe
nxénési t
prej kl.I
-IX



programi ngjyra -pajisje komunikimi,
"Shkathtésit pér pune shogérimi
é e jetés"

SHTOJCE NR. 18

PROGRAM PER SIGURINE E NXENESVE

Permbajtja  (Qéllimi Aktivitete IAfati kohor Barté  [Ményra e Rezultate te [Personi
Si zbatimit pritura pérgjegjés
burimet)
Ushtrim pér té Dalje e sigurt e [Shtator/Tetor Plani i [Té zotérojé [Té gjithé
simulues - menaxhu  mnxénésve, evakuimit rregullat e mésimdhéné sit
Evakuimi ar situatat | mésimdhéné téshkollés sjelljes klasor dhe
gjaté qé kércénoj sve dhe - rregullat e |gjaté léndor dhe i




fatkegésiv e né jetén punonjésve té sjelljes gjaté |fatkeqési  |gjithé stafi
- térmeteve  |dhe tjeré té shkollés evakuimit ve natyrore

siguriné
Prezantim  [Té njohé | Pas INéntor Projektor, Te Mésimdhéné
mbi rregullat  prezantimit Kompjuter  [zotérojé Sw e
gatishméri e sjelljes  [Diskutim mbi rregullat shkathtésive
né dhe né temén Tetor e sjelljes DEr jetén,
reagimin situata gjaté Marina
ndaj krize fatkegési  [Dimoska
fatkeqésiv ve
e pér natyrore
studentét
Ushtrim Zbatimii  [Dalje e sigurt e [Mars Plani i [Té njohé Té gjithé
simulues -  [regullav e [nxénésve, evakuimit dhe dallojé mésuesit e
Evakuimi té sjelljes  mésuesve dhe Prill téshkollés shenjat e klasave dhe
nga né situata  punonjésve té - rregullat e jalarmit léndéve dhe i
fatkeqésia  |krize tjeré té shkollés sjelljes gjaté [publik gjithé stafi
Zjarret evakuimit
Parandali Té jeté Ushtrime, Shtator/Qers Punétori, Té dijeté  [Ekipi i Kryqit
mi dhe né diskutime, hor ushtrime parandal té Kugq té
ndihma gjendje me seminare dhe 0jé shkollés,
psiko- té té diskutime probleme  psikologu i
sociale kérkojé pérshtatshme té te shkollés dhe
gjaté ndihmé pérshtatsh natyrés mésimdhéné
fatkegésiv = té me psiko- sit e arsimit
e natyrore  mnatyrés sociale fizik

psiko-

sociale
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PROGRAMI PER MONITORIM DHE VLERESIM TE PROGRAMIT VJETOR TE PUNES SE

Aktivitetet e
ekipeve té
planifikuara né
programin
vjetor té punés
né

shkollé

Ekipi pér té
mbéshtetur
punén e
parlamentit
studentor dhe
ombudsperso
nit studentor

Ekipi pér
zbatimin e
projektit pér
integrimin e
vetédijes
mjedisore né
sistemin
arsimor té
Magedonisé
Ekipi pér
realizimin e
projekteve
MIO dhe
MIMO

Ekipi pér
orientimin
profesional té
nxénésve

Afati
kohor

Brenda
vitit
shkollor

Brenda
vitit
shkollor

Brenda
vitit
shkollor

Brenda
vitit
shkollor

SHKOLLES FILLORE
Bartés Meényra e Instrumentet
zbatimit
Ekipi Bisedé me  Instrumentet e

Mbéshtetés i
parlamenti té
nxénésve,
nxeneésit,
mésimdhénés
pérgjegjés

Té gjithé
mésimdhéneés it
dhe drejtori

Té gjithé
mésimdhénés it
dhe drejtori

Drejtori,
Psikologu,
kujdestarét e
klasave té
klasés IX
Nxénésit e
klasés IX

pérfagésu es
té parlamenti
t té nxénésve
dhe avokatin
e nxénésve,
raportet e
takimit,
nisma e
nxénésve
Raporte nga
mésimet e
pérfunduar a,
takime dhe
krijime nga
nxénésit

Aktivitetet e
realizuara
Raporte pér
klasat e
pérfunduar
a

Vlerésimii
interesave
dhe aftésive,

Takime
individuale

s
Prezantimi i
shkollave té
mesme

nevojshme jané
té renditura né
planet
specifike té
veprimit té
ekipeve

Instrumentet e
nevojshme jané
té renditura né
planet
specifike té
veprimit té
ekipeve

Instrumentet e
nevojshme jané
té specifikuara
né planet e
vecanta té
veprimit té
ekipeve

Instrumentet
enevojshme

té listuara jané
Programi i
Orientimit
Profesional pér
nxénésitt

Rezultatet e
pritura

Rritja e
pjesémarrjes
demokratike té
nxénésve né
parlament

Ndérgjegjésim i i
nxénésve pér njé
mjedis té
shéndetshém

Promovimi i
multikulturaliz
mit,
ndérkulturaliz
mit dhe
respektimit té
dallimeve

Ndihme né
zgjedhjen e

njé shkolle té
mesme té
pérshtatshme
dhe edukimin e
vazhdueshém

Personi
pérgjegjés

Ekipi pér
mbéshtetje

Drejtori dhe
Ekipi pérgjegjés
pér projektin
Eko

Drejtori dhe
ekipi I SIT

Drejtori dhe
Ekipi i
Orientimit
Profesional



Ekipi i
Zhvillimit
Profesional

Ekipi inkluziv

Ekipi i
promovimit té
shkollés

Komisioni i
Vetévlerésimi t

EXkipi pér
pérgatitjen e
raportit
gjysmévjetor

dhe vjetor pér
punén e

shkollés

Ekipi pér
pérgatitjen e
Programit Vjetor
dhe kontributet né
Programin Vjetor

Ekipi pér
pérpunimin e
programit pér
zhvillimin e
shkollés

Gjaté vitit
shkollor

Gjaté vitit
shkollor

Gjaté vitit
shkollor

Gjaté
vitit
shkollor

Gjaté vitit
shkollor

Gjaté vitit
shkollor

Gjaté vitit
shkollor

Drejtori Té
gjithé

mésuesit dhe
bashképunéto rét
professional

Drejtori dhe
ekipi inkluziv

Drejtori,
koordinatorét e
projektit,
nxénésit

Drejtori, té
gjithé
mésimdhénés it,
Shérbim
professional

Drejtori, té gjithé
mésimdhénés it,
shérbim
professional

Drejtori,
ekipi i punimit,
mésimdhénés it
pérgjegjés

Drejtori dhe ekipi
i punimit

fletushka,
postera,

panaire

Mori pjesé né

trajnime
Trajnime dhe
diseminim e
té

realizuara
Raporte nga
trajnimet dhe
punétorité e
zhvilluara pér
punén me
nxénés me
¢dolloj
paaftésie

Udhétimet
dhe zbatimi i
aktivitetev e
té projektit
Pérhapja
Raportet e
aktivitetev e
té

realizuara
Raporti i
komisionit pér
vitin shkollor
aktual
akademik

Raportet e
aktivitetev e té
realizuara pér
vitin aktual
akademik

Programi
vjetor i punés
sé shkollés pér
vitin aktual
akademik.

Programi i
zhvillimit né
shkollé

Instrumentet e
nevojshme jané
té renditura né
planin e veprimit

Instrumentet jané
té listuara né
Programin e
Ekipit
Gjithépérfshir és

Punétorité,
Instrumentet
jané té renditura
né Programin
pér projektet e
realizuara né
shkollé

Instrumentet
jané té renditura
né Programin
pér
vetévlerésim

Shtojcat e
programeve né
Programin
Vjetor

Instrumentet e
nevojshme jané
té renditura né
planin e veprimit

Dy Vetévlerésim
et e fundit té
shkollés

Pérvetésimi i
kompetencave té
reja dhe
pérmirésimi i
kompetencave
ekzistuese
Pérfshirja e
nxénésve me ¢do
lloj paaftésie né
arsimin e rregullt

Shkémbimi i
pérvojave

Vetévlerésimi i
punés sé
shkollés

Perceptimi i
situatés aktuale

Planifikimi ligjor
dhe korrekt i punés
sé shkollés

Planifikimi ligjor
dhe korrekt i punés
sé shkollés

Drejtori dhe
bashképunéto rét
profesional

Drejtori dhe
anétaré té UIT

Drejtori  dhe
kordinatori i
projektit

Drejtori,
Komisioni i
Vetévlerésimit

, Bordi i
Shkollés,

Ekipet

Drejtori dhe
Bordi i Shkollés

Drejtori dhe
ekipi pér
pérgatitjen e
Programit
Vjetor

Drejtori dhe ekipi
i pérpunimin e
programit pér
zhvillimin e



SHTOJCE NR. 20

shkollés

PROGRAM PER PUNEN E TE RINJEVE TE KRYQIT TE KUQ

2. Realizimi i njé aksioni solidariteti human me rastin e “Dités sé

Permbajtja dhe aktivitetet Koha e Realizues
rezlizimit
1. Krijimi dhe zgjedhja e kryesisé sé Rinisé sé Kryqit téKuq X Mésimdhénés, nxénés
2. Mbledhja e kuotave vjetore/furnizimi i kutive té ndihmés sé paré pérgjegjés
3. Realizimi i aktiviteteve pér shénimin e Javés sé luftés kundér
tuberkulozit (14-21 shtator)
1. Pritja e nxénésve té klasés sé paré né té rinjté e Kryqit té Kuq X Mésimdhénés pérgjegjés,

nxénésit, komuniteti i




Urisé” (16 Tetor 2024)

nxénésve, prindérit,

2. Java e “Kryqit té Kuq”.

1. Aktivitete pér té shénuar muajin e ndérgjegjésimit pér varésiné XT Meésimdhénés, pedagog,

2. Aktivitete pér té shénuar javén e kujdesit pér té shérbimi professional

moshuarit

1. Festimi i “Dités pér té luftuar SIDA” X1I Mésimdhénés pérgjegjés,

2. Aksioni humanitar “Buzéqeshja jote — pasqyré e lumturisé nxénés, kujdestarét,

sime”, pedagogu

3. Pérgatitjet pér konkurset e ndihmés sé paré — formimi i ekipit

dhe pércaktimi — caktimi i njé mésuesi pérgjegjés.

1. Java e luftés kundérkancerit Il Nxénésit, Mésimdhénésit

2. Festimi i 17 Marsit, Dités sé Dhurimit té Gjakut, pérgjegjés, prindér, shérbimi
3. Aktivitetet pér rregullimin e ambientit shkollor professional

4. Dita e EdukimitShéndetésor.

1. Festimi i 7 Prillit - Dita Botérore e Shéndetit v Nxénésit, Mésimdhénésit
pérgjegjés, prindér, shérbimi
profesional

1. Pjesémarrja né garat komunale té Ndihmés sé Paré \ Nxénésit, Mésimdhénésit

pérgjegjés, prindér, shérbimi
profesional

SHTOJCE NR. 21

PLAN PER ZBATIMIN E AKTIVITETEVE: PER PARLAMENTIN E NXENESVE DHE

AVOKATIN E NXENESVE
Takimi i paré i Shtator Drejtori njofton té gjithé mésimdhénésit né shkollé gjaté takimit té paré té
pérbashkét pérbashkét
Thirje e hapur Shtator 2 Shérbimi profesional po pérgatit njé thirrje té hapur pér zgjedhjen e

té gjitha pyetjeve tétyre.

avokatit té nxénésve dhe zévendésve té tij. Thirrja publikohet né tabelat e
shpalljeve dhe né fagen e internetit té shkollés. Njé formular regjistrimi
Bshté bashkangjitur me thirrjen. Kujdestarét e klasave kané pér detyré té
promovojné dhe shpjegojné thirrjen pér nxénésit e tyre dhe t'u pérgjigjen

Formohet njé komision pér pérzgjedhjen e avokatit té nxénésve, i cili
pérbéhet nga: mésimdhénési, pedagogu dhe 3 persona té eméruar nga




parlamenti i nxénésve; ; Aplikimet duhet té pérmbajné té dhéna bazé
(aplikacion), njé letér motivimi si nxénés avokat (ose zévendés) me ide
pér promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave té fémijéve né shkollg;
Komisioni pér zgjedhjen e avokatit té popullit cakton datén e zgjedhjeve
dhe epublikon até publikisht né tabelén e shpalljeve té shkollés (fagen

e internetit). Né tabelén e shpalljeve, sé bashku me informacionin pér
zgjedhjet, renditen edhe aplikimet e kandidatéve pér nxenes avokat dhe
zévendés nxénés avokat, pér té njohur nxénésit me ideté dhe piképamjet e
tyre; Avokatet e zgjedhur nénshkruajné deklaratén e pérgjegjésisé né
zbatimin e té gjitha aktiviteteve né kuadér té mandatit té tyre.

Promovimi i té
drejtave te
fémijéve

INéntor

Detyra e avokatit té nxénésve pér promovimin e té drejtave té fémijéve do té
realizohet kryesisht pérmes aktiviteteve promovuese (punétori edukative, debate,
dité informative etj.). Informacioni pér pérmbajtjen e punétorive do té ofrohet nga
shérbimi profesional né shkollé (ose ekipi mbéshtetés), i cili duhet té jeté partner i
avokatit t& nxenesve. Gjithashtu, nxénésit avokat dhe zévendésit do té
organizojné aktivitete informative pérmes té cilave do té promovohen té drejtat e
fémijéve. Avokati i popullit té nxénésve do té pérgatisé raporte (gjashtémujore
dhe vjetore) ku pérmbledhin ankesat e paragitura dhe situatén me shkeljen e té
drejtave té nxénésve né shkollé.

Mbéshtetje pér
mbrojtjen e té
drejtave té fémijéve

IMars

Detyra e Avokatit té nxénésve dhe zévendésve té tij éshté té mbéshtesin
mbrojtjen e té drejtave té fémijéve dhe té informojné nxénésit. Avokati i
nxénésit mbledh ankesat e nxénésve, té cilat mé pas ia paraget shérbimit
profesional pér zgjidhje té métejshme. Avokati i nxénésve pérgatit dhe paraget
kundérshtimet e nxénésve te drejtori dhe bordi i shkollés.

INxénésit avokat kané takime té rregullta me shérbimin profesional té shkollés.
IAvokati i nxénésve mund té marré pjesé né punén e parlamentit té nxénésve dhe
organeve té tjera té shkollés ku diskutohen problemet qé lidhen me shkeljet e
mundshme té té drejtave té nxénésve.




SHTOJCE NR. 22

PROGRAM PER EDUKIM KUNDER KORRUPSIONIT TE NXENESVE NE SHKOLLA

Detyré

Té kontrollojé
njohurité e
méparshme té
nxenesve pér
korrupsionin dhe
antikorrupsionin

Nxénésit duhet té
perceptojné
ndikimin e
démshém té
korrupsionit

Nxénésit té

té njihen me
konceptet bazé
gé lidhen me
korrupsionin dhe
antikorrupsionin,
té njohin situatat
né té cilat ka
veprimtari
korruptive,
mekanizmat pér
té luftuar
korrupsionin.

Aktivitetet

Plotésimi i njé
sondazhi mbi
njohurité e
méparshme té
studentéve pér
korrupsionin dhe
antikorrupsioni

Shkaget dhe
pasojat e
korrupsionit
pérmes seminarit
“Vija e jetes”.

Pérvetésimi
njohuri bazé
pér
korrupsionin
dhe
antikorrupsioni
n

Koha e
realizimit

Shtator

Shtator

Tetor

Realizues

Saxhide
Mezhdiu,

Resurset
dhe
instrumentet
Pyetésor,
fleta e

meésimdhénés e e anketimit

Arsimit Qytetar,
nxeéeneés té
komunitetit
shkollor dhe
parlamentit té
nxénésve

Saxhide
Mezhdiu,

Veprimtari té
té folurit

mésimdhénés e e Diskutim

Arsimit Qytetar,
nxeéeneés té
komunitetit
shkollor dhe
parlamentit té
nxénésve

Meésimdhéni e
e shkurtér

Saxhide Mezhdiu Elektronike

mésimdhénés
e e Arsimit
Qytetar,
nxenes té
komunitetit
shkollor dhe
parlamentit té
nxénésve

kompjuter,
dérrasé e
7ezé,
mésimdhéni
e,
prezantimi,
fjalékryq,
diskutimi

Rezultate te
pritura

Pyetésorét e
plotésuar té
anketés dhe
analiza e
pyetésorit né
pérgindje
Identifikimi i
njohurive
paraprake té
studentéve
Perceptimi i
ndikimit té
démshém té
korrupsionit nga
studentét

Njohja me
nxenesit
konceptet bazé
té

korrupsionit
dhe

antikorrupsionit
pér ata gé jané
né gjendje té
njohin situatat né
té cilat ka
aktivitete
korruptive dhe
jané té njohur
me

mekanizmat
pér luftimin e
korrupsionit.

Personat
pérgjegjés

Drejtori dhe
shérbimi
profesional

Drejtori dhe
shérbimi
profesional

Drejtori
Shérbimi

profesional



Koncepti bazé i Lufta aktive Tetor Saxhide Mezhdiu Kompjuter Nxénés té njohur  Drejtori dhe
korrupsionit dhe kundér mésimdhénés me tabelé pérmes shérbimi
anti-korrupsionit korrupsionit elektronike, situatave profesional
pér ata gé jané pérmes e e Arsimit veprimtari e konkrete me
né gjendje té situatave Qytetar, té folurit veprimtari
njohin situatén konkrete nxeénés té diskutim, korruptive;
né té cilén komunitetit mésimdhéni konkluzione se
aktivitetet jané té shkollor dhe e e shkurtér té gjithé mund té
korruptuara dhe parlamentit té ndihmojné né
jané té njohur nxénésve luftén kundér
me mekanizmin korrupsionit
e luftimit té
korrupsionit.
Nxénésit duhet Lufta kundér Tetor Saxhide Mezhdiu Punétori, Krijoi postera, Drejtori dhe
té béjné postera korupsionit, mésimdhénés  letér me slogane, fraza shérbimi
me temén e punime e e Arsimit ngjyra, pér korrupsionin profesional
korrupsionit dhe Qytetar, shkumeésa dhe
antikorrupsionit, NXénés té me ngjyra, antikorrupsionin,
té shkruajné komunitetit stilolapsa me  ekzistencén e
slogane dhg shkollor dhe meﬂ é, korrup§ionit né
fr'azaf té bé.].né parlamentit t& ngjités, shoqéri, por
vizatime, té NxEnBsve gérshéreé edhe
shkruajné mundésia gé té
kéngé. gjithé mund té
ndihmojné pér ta
shtypur até,
pérmes
angazhimit
personal
Nxénésit duhet té Punime dhe Dhjetor Saxhide Mezhdiu,| Prezantim, Prezantim i Drejtori dhe
béjné njé prezantim ‘ mésimdhénése e | kompijuter, pérgatitur me temé shérbimi
me prezantim me Arsimit Qytetar, tabela “Korrupsioni dhe | professional
temén“Korrupsioni temeén e nxenés té elektronike |antikorrupsioni” nga
dhe korrupsionit dhe komunitetit
antikorrupsioni t shkollor dhe ’ nxénés gqé
antikorrupsion” pér ditén e OSHC- parlamentit t& prezantuan né ditén
sé nxénésve e OSHC-sé,

studenté té pavarur

dhe té fugizuar pér
té

béré njé prezantim

rreth efekteve té
démshme né
zhvillimin e

personalitetit dhe




Shogeria.

Té identifikojé Puné né grupe |Prill Saxhide MezhdiuFleté pune e Dallon interesin Drejtori dhe
ndikimin e Diskutim né grup Meésimdhénése  [teknikéssé privat nga ai publik |  shérbimi
démshém té ) IArsimit  Qytetarprizmitdheté dhe citon shembuj té| professional
korrupsionit né Puné e pavarur dhe nxénésit e manuali pér |joetikés né mjedisin
zhvillimin e klasés sé 9-té arsimin e tij. Ai konsideron
personit, grupit dhe qytetarpérkl.9 | se ¢do veprim gé

shoqérisé.

Pér té analizuar
mekanizmat pér té
parandaluar

korrupsioni dhe
mbrojtja nga
veprimet
korruptive.

synon pérfitime

personale né kurriz té

té tjeréve éshté i
paligjshém.




PROGRAMI DHE PLANI I VEPRIMI TE EKIPIT PER MBESHTETJEN E PUNES SE PARLAMENTIT
TE NXENESVE PER RRITJE TE PJESEMARRJES SE NXENESVE DHE MBROJTJE E TE
DREJTAVE TE FEMIJEVE:

SHFK "Ibrahim Temo", - Strimnicé Periudha e zbatimit: Viti shkollor 2026/2027 Sipas Ligjit pér arsimin fillor,
né vitin shkollor 2026/2027, SHFK "Ibrahim Temo" — f.Strimnicé éshté pérfshiré né zbatimin e Paketa burimore pér
pjesémarrjen e nxenesve dhe mbrojtjen e té drejtave té fémijéve népérmjet krijimit té institucioneve té parlamentit té
nxénésve dhe advokat nxenes. Ekipi pér mbéshtetjen e nxenesve éshté duke pérgatitur njé program qé do té japé
udhézimet bazé dhe pas formimit té parlamentit té nxénésve, kryesia e Kuvendi pérgatit programin e tij, i cili éshté né
pérputhje me kompetencat ligjore dhe siguron pjesémarrje aktive né pérfagésimin dhe promovimin e té drejtave dhe
interesave té studentéve; promovon aktivizmin e nxénésve, merr pjesé né aktivitete pér mbéshtetjen e bashkémoshataréve
pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore, né realizimin e aktiviteteve mésimore dhe jashtéshkollore, merr pjesé né
pérgatitjen e programit vjetor té punés, ofron propozim aktivitetesh pér programet e ekskursionit vjetor; bén sugjerime pér
aktivitetet jashtéshkollore té shkollés; bén sugjerime pér pérmirésimin e standardit té nxénésve; merr pjesé né vlerésimin e
punés sé shkollés; merr pjesé népérmjet pérfagésuesve té saj né seancat kryesore té késhillit té prindérve, késhillit té
mésimdhénésve dhe bordit té shkollés; organizojné dhe marrin pjesé né aktivitete humanitare, aktivitete mjedisore dhe
puné sociale. Puna e parlamentit té shkollés do té zhvillohet nédy

lokacione: né shkollén gendrore, por disa seanca do té zhvillohen né shkollén e rrethit. Kryesia e parlamentit té nxénésve
do té keté dy pérfagésues nga klasa e gjashté deri né té néntén, té cilét do té takohen mé shpesh dhe njé heré né muaj do té
mbledhin té gjithé parlamentin e nxénésve me pérfagésues nga klasa e paré deri né té néntén pér té ndaré informacione té
réndésishme pér klasat. Gjaté pérzgjedhjes sé avokatit t& nxénésve dhe zévendésve té tij. Avokati i nxénésve do té keté njé
hapésiré dhe njé afat té caktuar gjaté njé javé pune né té cilén do té marré peticionet nga nxénésit dhe do té bashképunojé
me shérbimin profesional dhe, nése éshté e nevojshme, me avokati i popullit.

Informacioni do té ndahet né ményré anonime me parlamentin i nxenesve dhe ata do té kérkojné zgjidhje té pérbashkéta
pér situata té mundshme té shkeljes sé té drejtave té fémijéve. Seanca e paré e parlamentit té nxénésve do té hapet nga
drejtori i shkollés, i cili pérmes njé prezantimi do t'i informojé ata pér kompetencat, té drejtat dhe detyrimet e tyre, duke u
dhéné késhtu drejtime pér ményrén e komunikimit me ekipin mbéshtetés dhe autoritetet dhe organet e shkollés. Ekipi i
pérbéré nga drejtori, mésimdhénésit dhe shérbimi profesional pérgatiti njé plan veprimi, sipas té cilit do té zbatojné 72 oré
mésimore.

Plani do té zbatohet né klasat me nxénés nga klasa e gjashté deri né té néntén, si dhe do té zbatohet edhe me nxénésit e
Parlamentit té nxénésve dhe me disa nga nxénésit e klasave té larta. Qéllimi i zbatimit éshté qé nxénésit té kené njé
pasqyré té pérgjithshme té pjesémarrjes demokratike né jetén e shkollés, e cila do t'u mundésojé atyre té ushtrojné té
drejtat e tyre pér pjesémarrje dhe té marrin vendime té réndésishme né shkollé, té cilat jané me interes pér ta.

Me nxénésit e shkollave fillore do té mbahen katér punétori me temén e té drejtave té fémijéve, tri debate lidhur me
bashképunimin ndérmjet nxénésve, integrimin ndéretnik dhe vlerésimin. Zgjedhja e temave pércaktohet sipas prioriteteve
té shkollés né Programin Vjetor, raportit nga Vetévlerésimi dhe Programi Zhvillimor, por edhe pérvojés sé méparshme pér
nevojat e nxénésve né drejtim té shprehjes sé mendimit té tyre. Fillimisht, drejtori i shkollés, duke shfrytézuar pérvojén e
méparshme né njé pilot projekt pér kété problem, do té realizojé trajnim me SHFK "Ibrahim Temo" - Strimnicé - Viti
Akademik 2024/2025.

IAktivitet Rezultatet e pritura /Afati kohor Numri i Pérgjegjés
planifikuar i




oréve pér
aktivitete

Krijimi dhe takimi i
ekipit

Marréveshje pér ndarjen e
informacionit nga trajnimi i
ndjekur

Gusht

1 oré

Ekipi mbéshtetés dhe
drejtori

Informimi i késhillit
arsimor

Mbéshtetje ka fituar népérmjet
njohjes sé késhillit té mésuesve
me ndryshimet ligjore

Gusht

2 oré

Drejtori

Pérgatitja e njé plani
akcionar pér
drejtorin e shkollés

Konkretisht jané planifikuar
aktivitete pér njé zbatim sa mé
té suksesshém té

ndryshimeve ligjore lidhur me té
drejtat dhe detyrimete nxénésve

Gusht

6 oré

Ekipi mbéshtetés

Informimi pér roline
Parlamentit té
Nxénésve dhe avokatit
té nxénésve té léndéve
té tjera né shkollé:

Ofroi njé qasje gjithépérfshirése
shkollore pér pjesémarrjen
demokratike té nxénésve duke
motivuar njé numér mé té madh
té mésuesve té klasés pér
pjesémarrje aktive né zbatimin e
procedurave. Fitoi mbéshtetje
nga pérfagésues té Késhillit té
Prindérve Nxénés téInformuar

Shtator

3 oré

Drejtori

Ekipimbéshtetés

Zbatimi i procedurés
pér zgjedhjen e
kryetarit né bashkésité
e klaséve

Formohen organe me nxénés
nga bashkésité e klasés sipas
procedurave demokratike

Shtator

4 oré

Ekipi pérgjegjés pér
mbéshtetjen dhe té
gjithé mésimdhénésit
e klasés dhe
kujdestarét e klasés
nga klasa e paré deri
né nénté

Zbatimi i procedurés
pér zgjedhjen e
parlamentit té
nxénésve

Formoi parlamentin i nxénésve
dhe zgjodhi koordinatorét dhe
organin koordinues té
parlamentit t& nxénésve

Tetor

5 oré

Drejtori dhe Ekipi
mbéshtetés

Prezantimi i
pérvojave dhe
modeleve pér punén
e njé parlamenti té

nxénésve

Roli i parlamentit t& nxénésve
kuptohet si duhet

Tetor

2 oré

Ekipi mbéshtetés




né formimin e notes

rreth vlerésimit

Krijimi i njé modeli Zgjedhén nxénés avokat dhe  [Tetor/néntor 3 oré Ekipi mbéshtetés
avokati nxénés zévendésit e tij/saj nga nxénésit e
klasés sé shtaté deri né té néntén
Prezantimi i Udhézime specifike pér Néntor 3 oré Ekipi mbéshtetés
pérvojave dhe punén e avokatit nxenes dhe
modeleve pér punén e [zévendésve té tij (shpjegimi i
njé nxenes avokat  procedurés)
Punétoria 1 "Kam té Njohja e studentéve me Tetor 4 oré Ekipi mbéshtetés
drejtén té njoh té drejtat | pérmbajtjen dhe kuptimin e
e mia" Konventés pér té Drejtat e
Fémijés, pérshtatur me moshén e
duhur té nxénésve
Punetorija 2 Formon dhe shpreh njé géndrim Néntor 4 oré Ekipi mbéshtetés dhe
"Vendimi im dhe mendim; merr vendime pér meésimdhénés
Vendimi juaj" céshtje té ndryshme
Punétorija 3 Edukimi | Duke kuptuar se nxénésit jané  [Dhjetor 3 oré Ekipi mbéshtetés dhe
ndérkulturor fémijé me prejardhje té mésimdhénés
ndryshme qé i pérkasin té njéjtit
grup
Punetorija 4 "Marrja e | Zbatoni ndryshime me interes Mars 3 oré Ekipi mbéshtetés dhe
veprimit né shkollé" té pérbashkét né grup dhe meésimdhénés
praktikoni pjesémarrjen
demokratike
Debati 1 Drejtoni njé diskutim té Shkurt 3 oré Ekipi mbéshtetés dhe
arsyetuar me rregullat gé mésimdhénés
Jodhuna con né zhvillohet midis té paktén dy
udheheqges paléve kundérshtare, duke
pérdorur komunikim jo té
dhunshém
Debati 2 Kultura e Ata zbatojné rregulla me té cilat Prill 3 oré Ekipi mbéshtetés dhe
bashkésive tjera etnike zhvillohet njé debat midis té mésimdhénés
mésohet mé sé miri paktén dy paléve kundérshtare,
pérmes festimit té me argumente pér respekt dhe
festave sé bashku tolerancé.
Debati 3 Nxénésit Diskutoni né ményreé té Maji 3 oré Ekipi mbéshtetés dhe
duhet té marrin pjesé |argumentuar dhe paraqisni fakte mésimdhénés




Debati 4 Kjo ményré e [Ata debatojné né ményré té Maji 3 oré Ekipi mbéshtetés dhe
punés né arsyeshme dhe nxjerrin mésimdhénés
KSH ka pérmirésuar  [pérfundime né ményré
imazhin e shkollés  konstruktive
Takime me Takime |Gjendja e pérmirésuar e zbatimit [I'etor/maj Soré Ekipi mbéshtetés dhe
kujdestaret e klasave |pér pjesémarrjen e nxénésve dhe ) mésimdhénés
me parlamentin e mbrojtja e té drejtave té fémijéve [Néntor/ maj poré
nxénésve né jetén shkollore, zhvillimi i
mendimit kritik tek nxénésit,
mbéshtetje pér pjesémarrjen
proaktive névendimmarrje.
Gjendja e pérmirésuar e zbatimit
pér pjesémarrjen e nxénésve dhe
mbrojtja e té drejtave té fémijéve
né jetén shkollore
Takimet e ekipit dhe [Ndihmoni né krijimin e Gusht/ 5 oré
mbéshtetja e portofoleve té klasés Qershor
mentorimit té Mbéshtetje pér kapacitetet e
mésimdhénésve mésuesve pér té zbatuar
veprime né komunitetin e
klasés Mbéshtetje né
zhvillimin e seminareve dhe
debateve né komunitetet e
klasés
Tema Aktiviteti Tregues Resurse Koha e Personat Buxheti
realizimit pérgjegjés
Formimi i Zgjedhja e Té zhvillojé Klasa, Shtator Kryetari i
ekipit kryetarit té vetédijen e e-tabela, méparshém i
parlamentit nxénésve projektori, parlamentit té
nxénésve, pér letera e nxénésve,
propozimet, organizimin, bardhé pedagog,
shqyrtimi i shogérimin, mésimdhénés
aktiviteteve, realizimin e
formimi i planit té njéjtave
té veprimit. etj.
Caktimi i Marréveshje pér  [Njohja me Klasa, e- [Tetor kryetar i
detyrimeve  (detyrimet e ¢do njéri-tjetrin, tabela, parlamentit té
ndaj anétari té PF-sg, shogérimi, projektori, nxénésve,
anétaréve rishikim i planit zhvillimi i letera e kryetarl té




organizojné njé
séré aktivitetesh:
Dekorimi i
ambienteve té
gendrés dhe takimi
me familjet e
fémijéve me PP
pér té identifikuar
ményrat pér t'i

INdikim pozitiv
né shumé palé
té interesuara,
fémijét me PP
(Pengesa
psiqike) ndihen
meé té vlerésuar
dhe té pérfshiré,
etj.

vjetor, dhénie krijimtarisé. bardhé UP-sé,
idesh pér aktivitete pedagogé,
té métejshme. meésimdhénés
Té gjithé INxénésit Respekt pér [Transport, INéntor Mjetet
sé bashku vullnetaré né marrédhéniet  [letér mbulohen
njé gendér pér dhe dekorative, nga
fémijét me komunitetin, shkumésa buxheti i
nevoja té respekt pér me ngjyra, shkollés
vecanta. té tjerét qé markera. dhe
/Anétarét e UP- jané té komuna e
sé dhe ndryshém Gazi
specialistét e nga ata né Babés
gendrés zhvillimin
organizojné njé psiko-fizik.
SEré INdikim
aktivitetesh: pozitiv né
Dekorimi i shumé palé
ambienteve té té
gendrés dhe interesuara,
takimi me fémijét me
familjet e INV ndihen
fémijéve me meé té
NV pér té vlerésuar
identifikuar dhe té
meényrat pér t'i pérfshiré, etj.
mbéshtetur mé
tej ata
Te gjithe INxenesit Respekt pér [Transport, INéntor Mjetet
sebashku vullnetaré né marrédhéniet letér mbulohe
njé gendér pér dhe dekorative, n nga
fémijét me komunitetin, cekan, buxheti i
nevoja té respekt pér té  |shkumésa shkollés
vecanta. tjerét gé jané me ngjyra, dhe komuna e
Anétarét e té ndryshém markera. Zhelinés
) nga ata né
UP-sé dhe Zhvillimin
specialistét e psiko-fizik.
qendrés




mbéshtetur mé
tejata.

Te drejtat e [Promovimi i té Siguria e Teatri, Dhjetor kryetar i Mjetet
pergjithshme (drejtave té pérgjigjeve, kostumet e parlamentit t¢ mbulohe
njerezore njeriut pérmes zhvillimi i skenés, nxénésve, n nga
teatrit. ndjenjés sé sistem kryetar té UP- |buxheti i
Anétarét e PD- forté té zanor, letér sé, pedagog,  [shkollés
Sé japin pjesé aktrimit, e bardhé, drejtor, dhe komuna e
té shkurtra té recitimi ftesa té mésimdhénés  [Zhelinés
bazuara né printuara, pérgjegjés
tregime té kamera,
shkruara nga laptop.
disa nxénésme
mbéshtetjen e
meésuesve té
tyre.
INjé ambient i |zbatimi i njé Rritja e Fidané, letér ~ [Mars kryetar i Mjetet
pastér pér té  [fushate pér té ndérgjegjésimit vizatimi, parlamentit mbulohe
gjithé ne ndihmuar né pér réndésiné  [shkumésa nxénésve, n nga
pastrimin e e mbajtjes sé me ngjyra, kryetaré té buxheti i
mjedisit, njé mjedisi té  |ngjités. UP-sé, shkollés
mbjelljen e pastér. pedagog, dhe
fidanéve, drejtor, komuna
organizimin e eZhelinés

mésimdhénés




njé ekspozite pérgjegjés
vizatimesh nga
materiale té
ricikluara

UNICEF IAnketa e disa INjohja me té Letér e bardhé, |Qershor Kryetar i Mjetet
nxenesve pérté  |drejtat e stilolapsa, parlamentit té mbulohe n
drejtat e fémijéve, printer, laptop, nxénésve té nga
fémijéve. zhvillimi i bllok vizatimi, shkollave fillore, puxheti i
Vizatimi me dashurisé pér shkumésa me kryetaré té UP- |shkollés
temén “Bota e vizatimin, ngjyra. sé, pedagog, dhe
fémijéve” zhvillimi i drejtor, komuna e
ekspozohen ndjenjés sé meésimdhénés Zhelinés
vizatimet dhe humanizmit, pérgjegijés.
zgjidhet vizatimi |konkurrenca etj.

meé i miré dhe ai
shfaget né té
gjitha klasat.
Vizatimi i
dhurohet klasés
ku mesojne
fémijét me
PP(pengesa
sigike).

SHTOJCE NR.. 23

PROGRAM PER VIZITE NE KLASA




Aktivitete Bartés té Resurse-burime [nstrumente Afati Rezultatet e
veprimtarive kohor pritura
Krijimi i njé - drejtor - analiza e Pyetésor pér Shtator  [Njé pasqyré né
politike pér té situatés mésimdhénésit zbatimin e
mbéshtetur i N ) meésimdhénies.
planifikimin e bashképunétorét -orari i shkollés
- e M profesional
pjesémarrjes né - materiale
klasé. - mésuesit profesionale
Raporti i oréve té
ndjekura
Monitorimi i - drejtor Monitorimi i Instrument pér Gjaté vitit (Cilési mé e
realizimit té planeve té vlerésimin e orés shkollor  miré né
mésimdhénies i mésuesve realizimin e
pérmes klasave bashképunétorét oréve
vizitore profesional - pérgatitia e
pérditshme e -pérdorimi i
mésuesve qasjeve
moderne né
mésimdhénie
Vlerésimi -- drejtor Programe per Pyetésor pér Qershor  [Rritja e
pregaditjen e mésimdhénésit efikasitetit né
i mesimdhenesve mésim
bashképunétorét Pérpunimi i té
profesional dhénave nga
‘ ' inspektimi ose
rmésimdhenésit kontrrollimi i
klasave-
instrumente te
pergaditura dhe
teplota
Ekipi i monitorimit, analizés dhe mbéshtetjes
Dokumente Realizuesit Kontrrollues
1.Libri kryesor Mésimdhénés Drejtor
2.Ditari i paraleles 1-2 Pérgjegjésklase Drejtor




3. Ditari i paraleles 4 -1 Mésimdhénés Drejtor
4.Lista evidentuese per arritjet e nxenesve Mésimdhénés Drejtor
5. Legjitimiteti I nxenesve Mésimdhénés Drejtor
6. Deftesa Mésimdhénés Drejtor
7. Perkthyesi Mésimdhénés Drejtor
Te tjera Lloj Dokumentacioni
1.Dosje e nxenesit Mésimdhénés Pedagog
Drejtor
2.Dosje profesionale Mésimdhénés , Pedagog
Bashképunétoré Drejtor
profesionisté
3.Kartoni pedagogjik Mésimdhénés Pedagog
4.portofole té mésimdhénésit Mésimdhénés Drejtor
5.Programi vjetor i punés sé shkollés Drejtor OKV-NR
6.Planprograme vjetore dhe tematike Mésimdhénés Drejtor
7.Procesverbali i grupit té Shkollés Sekretar Drejtor
8.Procesverbal nga Késhilli i Arsimtaréve Regjistrues Drejtor
9.Procesverbali i pasurisé profesionale Meésimdhénés pérgjegjés Drejtor
10.Libri i detyrés sé mésimdhénésit Mésimdhénés Psikolog
11. Regjistri i Njoftimeve Drejtor
12. Dosja pér nxénésit me nevoja té veganta Bashképuntori profesional Drejtor
arsimore
13.Libér regjistrimi né klasé té paré dhe nxénés té rinj Pedagog Drejtor
14. Procesverbali i orientimit profesional Psikolog Drejtor




SHTOJCE NR.. 24

PROGRAM PER GARAT E NXENESVE

IAktiviteti i IKoha e Realizues Qéllimi grupor Resurse Rezultatet dhe |
planifikuar realizmit efektet e| pritshme
[programor
Planifikimi i Shtator Mésimdhénés IMésimdhénésit dhe  [Hartimi i njé Realizimi me
realizimit té pérgjegjés nxénésit plani dhe sukses i
lgarave shkollore deri né k1. IV deri planprogrami garave

né kl. IX shkollore




[Theksimi i planit né njé  [Tetor Mésimdhénés IMésimdhénésit dhe  [Hartimi i njé plani [Transparencé dhe
tabelé njoftimesh pérgjegjés nxénésit deri né k1.IV |dhe planiprogrami kohézgjatje né
deri nékl.IX informacion
IAktivitete shtesé Tetor Mésimdhénés IMésimdhénésit dhe  [Materiale [Thellimi i njohurive
mentoruese pér pérgjegjés nxénésit deri né kl. IV shtese dhe aftésive té
pérgatitjen e nxenesve deri né k1.IX nxenesve dhe
pérvetésimi i
njohurive mé té
gjera
Informacion i INéntor Shérbim INxénésit e kl. V Fletore njoftimi Informacion né
menjéhershém pér professional lkohé dhe
zhvillimin e X transparencé me
ndeshjeve njé géllim shtese
Realizimi i garave INéntor Komisioni INxénés prejkl. V -IX [Teste Pérzgjedhja e
shkollore ) standarde nxénésve mé té
Dhjetor talentuar qé do té
shkojné né garat e
njé rangu mé té larté
Theksimi i INéntor Komisioni IMésimdhénésit Listat e renditjes t&¢ ~ [Transparenca dhe
rezultateve ) Iéndoré shfaqura né tabelén e [afati kohor né
Dhjetor lkomunikimin e

dhe nxénésit e kl.V-
X

njoftimeve,
procesverbalet e
pérgatitura té
konkursit té

rezultateve.

zhvilluar.
\Veprimtarité pér Gjaté gjysémvjetorit [Mésimdhénésit IMésues 1éndoré INjé dosje pas Rregullsia né
pérgatitjen e garave té té dyté léndoré dhe nxénésit e |dhe nxénés té secilés kryerjen e

njé rangu mé té larté
gara urbane,

vendosur

\vendosur, mésues

Iéndé né té cilén

pérgatitjeve pér
pérgatitje mé té

komunale dhe regjistrohen miré té
pjesémarrésve
shtetérore) pérgjegjés. aktivitetet, materialet pér garat e
dhe ushtrimet lardhshme.
IKonkursi pérgatitore.
INdérkombétar i

Matematikés Kengur.

Kane zhvilluar gara té
rangut me té larté
ngarkime urbane,
lkomunale dhe shtetérore)
né: gjuhé magedonase,
anglisht, gjermanisht,
matematikeé, fizike, kimi,
informatiké,histori,
gjeografia, kryqi i kuq,
[TO dhe teknika popullore

Gjaté gjysémvjetorit
té dyté

Organizatori i
konkursit, mésuesit
e 1éndéve dhe
nxénésit e vendosur

IMésimdhénésit 1éndor
dhe nxnésit e
\vendosur

[Teste me detyra né
njé nivel mé té larté
njohurish.

Pjesémarrja dhe
afirmimi i
studenteve apo
nxenesve

IKonkurse korale dhe
orkestrale

Prill-maj

IMeésimdhénés
pérgjegjés

IMésimdhénésit 1éndor
dhe nxnésit e
\vendosur

IKompozime
korale dypjeséshe

dhe trepjeséshe

Pjesémarrja dhe
afirmimi i nxénésve

pjesémarrés dhe i




dhe orkestér me shkollés
DMI
Mbledhja e rezultateve Gjaté gjysémvjetorit [Mésimdhénés IMésimdhénésit léndor [Listat e renditjes IFormimi i njé
nga garat e mbajtura té dyté pérgjegjés dhe nxnésit e dhe raportet nga fotografie té
vendosur garat e zhvilluara performancés dhe
vendosjes sé
nxenesve
lAnaliza e Qershor Mésimdhénés IMésuesit léndoré Listat e renditjes IFormimi i njé
rezultateve té pérgjegjés dhe Shérbimi dhe raportet nga fotografie té
lgarave té mbajtura Profesional garat e zhvilluara performancés dhe
vendosjes sé
nxenesve
Prezantimi i raportit nga  |Qershor IMésimdhénés IMésuesit 1éndoré Listat e IFormimi i njé
garat pérgjegjés dhe renditjesdhe fotografie té
e zhvilluara Shérbimi raportetnga performancés
Profesional garat e dhe vendosjes sé
zhvilluara nxénésve te
shkolles fillore
“Ibrahim Temo”
Shtojca nr. 25.PLANI VJETOR I VEPRIMIT (AIP)
IAplikim pér
grant nga Drejtori dhe [Tetor Shkolla bashképunon né ményré |Aplikim Drejtor,
Ministria e koordinatorét e  {/néntor aktive me Ministriné e Arsimit Elektroni k, |koordinator i
IArsimit dhe ekipit t&SIT. dhe Kulturés pér té mbéshtetur Teknologj i ekipit té SIT
Kulturés pér projekte té pérbashkéta pér IT
kryerjen e avancimin e Ministrisé sé
IMPB té IArsimit pérmes aplikimit dhe
pérbashkét valorizimit té
aktivitetet aplikacioneve pér kété qéllim.
Aplikim pér Drejtori dhe Tetor Shkolla ka politika/procedura IAplikim Drejtor,
grant nga koordinatorét Mars té qarta pér respektimin e Elektroni  koordinator
OSBE pér e ekipit té SIT vlerave pér MAS — té gjithé k, i ekipit té
kryerjen e né shkollé jané té njohur me Teknologj SIT
aktiviteteve to dhe jané té detyruar t'i i [T
té respektojné dhe té reagojné
pérbashkéta né pérputhje me rrethanat né




té MIC

rastet e devijimit;

Té gjitha politikat/procedurat
e shkollés pérfshijné vlera pér
té jetuar sé bashku, trajtim té
barabarté, akses té barabarté
né arsim cilésor pér té gjithé
nxénésit dhe masa pér té
mbrojtur kundér té gjitha
formave té diskriminimit (gjini,
racé, pérkatési etnike ose
fetare, aftési, etj.

Prindérit marrin pjesé né
punén e Bordit té Shkollés

dhe organeve té tjera




vendimmarrése ose

késhilluese.

Anétarét e Késhillit té prindérve
jané aktivist té pérfshiré dhe
bashképunojné gjaté planifikimit
dhe realizimit té aktiviteteve pér
MIE.

Shkolla planifikon dhe
organizon aktivitete pér njohjen
e té gjithé prindérve me MIO.
Shkolla i pérfshin prindérit né
realizimin e aktiviteteve té
nxénésve pér MIE (pérmes punés
Se

projekte/seksione, né

zbatimin e aksioneve,
shfagjeve/festimeve apo
eventeve té tjera)

Ideté dhe sugjerimet e
prindérve jané té

miréseardhura dhe té
mirepritura

respekt; Té gjitha segmentet e
mésipérme do té ishin njé bazé
pozitive pér pérgatitjen e njé
aplikacioni té pérshtatshém dhe
bashképunimin e pritshém dhe
realizimin e projekteve gqé do té
mbéshteteshin nga

njé grant i OSBE-sé.




SHTOJCE NR.26

PLANI VEPRIMI PER DITEN E HAPUR TE ARSIMIT QYTETAR
Me géllim té forcimit té klimés demokratike né shkollg, gjaté gjysmés sé paré té vitit shkollor do té mbahet. Dita e hapur

pér edukim qytetar, géllimi i sé cilés éshté nxitja e pérgjegjésisé tek nxénésit pér kushtet dhe kushtet né shkollés dhe
komunitetit dhe pér té forcuar iniciativén e tyre pér té ndérmarré veprime pér ndryshime pozitive. Njékohésisht, aktiviteti
do té kontribuojé né promovimin e vlerave qytetare né nivel té gjithé shkollés dhe lidhjen e shkollés me komunitetin
egjeré.

Afati kohor Vézhgim
Detyré Aktivitete 9 10 1 12 Bartési Metodat e Rezultate te pritura Persona
1 zbatimit (burimet) pérgjegjés
Aktivitete  Projekti X X X X Drejtorii Modelet "Leta  Reduktimin e problemeve = Menaxhi
jashtéshk  Erasmus shkollés mposhtim me dhunén e bashkémosha mii
ollore Psikolog, dhunén e taréve né shkolla shkollés
Mésimdhé bashkémoshatar  duke krijuar njé pozitiv. Shérbimi
nés, éve sé bashku" klima e shkollés dhe njé profesiona
Mésimdhé nés  pér té béré mjedis i lulézuar mésimor 1
arti distinktivé dhe né shkollé. Mésimdhé
enigma. Respektimi i té drejtave té  nésit né
Listat e té tjeréve dhe zbatimi OSHC
pjesémarrjes, ndjeshméria si njé ményré ~ Mésimdh
fotot e é nésit e
Meésues arti kuptimi te jetés. edukimit
Studentét- Klima pozitive socio- artistic
nxenesit emocionale
Njé raport mbi o
Promovimi i
fondet e . .
grumbulluara do m‘ultl}.mltural}.z
mit né shkollé dhe
té prezantohet né S -
e promovimi i integrimit
Ditén e Hapur ndéretnik
Mbéshtetj  Punétori X Drejtori i Nxénésit do té Menaxhim
ae krijuese shkollés, krijojné vizatime, i i shkollés
studenté - nxénésit shérbimi punime, Shérbimi
ve- né gjuhé profesional, mesazhe pér profesiona
nxenesve  té mésimdhén tolerancén dhe 1
ndryshme és té gjuhés zgjidhjen e Mésimdhé
do té shqipe, konflikteve né nésit né
krijojné shérbimi pesé gjuhé té OSHC
me temén professional ndryshme. Mésimdhé
"Identifiki \ Ceking, nésit e
mi dhe Nxénésit markera, gjuhés
zgjidhja e Ekipi i MASH, shkumésa me zona
konflikteve veprimtari ngjyra, gérshéré, Mésimdhé
" MIO Nxénésit fleté letre, nésite LO
nga ngjités, Mésimdhé



Mbéshtetj  Zhvillimi i
ae njé fage
nxenesve interneti té
pérbashké

t pér té
gjitha
shkollat
komunale
MIO

Mbeshtetj Prodhimi i
ee njé gazeté
nxenesve elektronik
e
shkollore
Nisma e
nxénésve

Shtojca nr. 28

Aktiviteti i

XX X X

XX X X

parlamenti I
nxénésve

Shérbimi
profesional i
menaxhimit
té shkollés -
psikolog
méimdhéneé
si
Informatikés

>

Nxénésit

Menaxhimi i
shkollés,
Shérbimi
professional
Méssimdhé
nésit nga
gjuha
shqgipe,
Nxénésit té
Parlamentit
té nxénésve

kolazh/letér
ngjitése
Workshopi —
“puntoria “do té
pasohet me
muziké,
fotografi, ndarjen
e ¢cmimeve
simbolike pér
pjesémarrésit e
seminarit.
Prodhimi dhe
prezantimi i

posteri i Dités sé

Hapur

Platforma Meésimdhénés

elektronike it dhe
nxénésit
punojné né
ekipe dhe me

njéri-tjetrin
mbéshtetje né
realizimin e

aktiviteteve
pér MIE;
Fagja e internetit nxitja e
té shkollés pérgjegjésisé

Platformat tek nxénésit

elektronike pér kushtet
dhe kushtet
né

shkollén dhe
komunitetin
dhe forcimin e
iniciativés sé
tyre pér té
ndérmarré
veprime pér
ndryshim
pozitiv.

Programi pér garat studentore-nxénésve

Koha e

Realizuesi

Grupi i synuar Resurset

nésit e
klasés
Mésimdhé
neés té
edukimit
muzikor
Ekipi i
MIE
Aktivitetet

Shérbimi
profesiona
li
menaxhim

it té
shkollés-
psikolog,
mésimdhé
nés i
informatik
és

Drejtori 1
shkollés
Shérbim
profesiona
1

- njé
psikolog
mésimdhé
neés té
gjuhés
shqipe,
administra
tor shkolle

Rezultatet dhe



planifikuar
programor
Planifikimi i
realizimit té
garave
shkollore
Theksimi i
planit né njé
tabelé
njoftimesh

Aktivitete shtesé
mentoruese pér
pérgatitjen e
studentéve-
nxenesve

Informacion i
menjéhershém
pér zhvillimin e
ndeshjeve

Realizimi i
garave
shkollore

Rezultatet e
theksuara

Veprimtarité pér
pérgatitjen e
garave té njé
rangu mé té larté
(gara urbane,
komunale dhe
shtetérore)

realizimit

Shtator

Tetor

Tetor

Néntor

Néntor
Dhjetor

Néntor
Dhjetor

Gjaté
gjysémvjetorit
té dyté

Arsimtari Mésimdhénésit
pergjegjes dhe nxénésit deri
nékl.IV
deri nékl.IX
Arsimtari Meésimdhénésit
pergjegjes dhe nxénésit deri
né kI.IV deri né
kLIX
Arsimtari Meésimdhénésit
pergjegjes dhe nxénésit deri
né kI.IV deri né
kLIX
Shérbim Nxenes prej V
profesional -IX
Komision Nxénés prej
klasés V -IX
Komision Meésimdhénésit
léndoreé
dhe nxénésit e
klasave 5-9
V-IX
Mésimdhénésit ~ Mésimdhénésit
léndoré dhe léndoré dhe
nxeénésit e nxénés té
vendosur vendosur, mésues

pérgjegjés

Hartimi i njé
plani dhe
planpropgrami

Hartimi i njé
plani dhe
planprogrami

Materiale
shtese

Fletore njoftimi

Teste te
standarizuara

Listat e
renditjes té
shfaqura né
tabelén e
njoftimeve,
procesverbalet e
pérgatitura té
konkursitté
zhvilluar

Njé dosje pas
secilés

1éndé né té cilén
regjistrohen
aktivitetet,
materialet dhe
ushtrimet

efektet e

pritshme
Realizimi me

sukses i garave
shkollore

Transparencé
dhe kohézgjatje
né informacion

Thellimi i
njohurive dhe
aftésive té
studentéve dhe
nxenesve dhe
pérvetésimi i
njohurive mé

té gjera
Informacion né
kohé dhe
transparencé pér
mé shumé
pjesmarrje
Pérzgjedhja e
nxénésve mé té
talentuar gé do té
shkojné né garat
e njé rangu mé té
larté
Transparenca
dhe afati kohor
né komunikimin
e rezultateve

Rregullsia né
kryerjen e
pérgatitjeve pér
pérgatitje mé té
miré té
pjesémarrésve
pér garat e



Konkursi

Ndérkombétar
iMatematikés

Kengur

Zhvillimi i gara  Gjaté
ve té rangut mé  gjysémvjetorit
té larté (ngarkime té dyté
urbane,

komunale dhe
shtetérore) né:

gjuhé

magedonase,

anglisht,

gjermanisht,
matematiké,

fiziké, kimi,
informatike,

historia,

gjeografia, kryqi

i kug, TO dhe

teknika

popullore

Konkurse Prill
korale dhe Maj
orkestrale

Mbledhja e
rezultateve
nga garat e
mbajtura

Gjaté
gjysémvjetorit
té dyté

Mbledhja e
rezultateve
nga garat e
mbajtura

Qershor

Prezantimi i Qershor
raportit nga
garat e

zhvilluara

Organizatori i
konkursit,
meésuesit e
léndéve dhe
nxeénésit e
vendosur

Mésimdhénés
pérgjegjés

Meésimdhénés
pérgjegjés

Meésimdhénés
pérgjegjés

Meésimdhénés
pérgjegjés

Mésimdhénésit
léndoré dhe
nxénésit e
vendosur

Mésimdhénésit
léndoré dhe
nxeéneésit e
vendosur

Mésuesit
léndoré dhe
Shérbimi
Profesional

Mésuesit
léndoré dhe
Shérbimi
Profesional

Mésimdhénésit
léndoré dhe
Shérbimi
Profesional

pérgatitore

Teste me detyra

né njé nivel mé

té larté njohurish

Kompozime
korale
dypjeséshe
dhe

trepjeséshe
dhe orkestér

me DMI

Listat e
renditjes dhe
raportet nga
garat e
zhvilluara
Listat e
renditjes dhe
raportet nga
garat e
zhvilluara
Raporti i
pérgatitur i
garave té
zhvilluara

ardhshme

Pjesémarrja dhe
afirmimi i
nxénésve

Pjesémarrja dhe
afirmimi i
nxénésve
pjesémarrés
dhe i shkollés

Formimi i njé
fotografie té
performancés
dhe vendosjes
Sé nxénésve
Formimi i njé
fotografie té
performancés
dhe vendosjes
Sé nxénésve
Formimi i njé
fotografie té
performancés
dhe vendosjes sé
studentéve ose
nxenesve né



SHFK “25

Maji”
SHTOJCE NR. 29 PROGRAM
PER AKSIONE
Aktivitete Koha e Realizuesi Rezultatet e Personi
Detyra realizimit priptura pérgjegjés pér

monitorimin

Organizimi i Grumbullimi i mbeturinave Nése éshté e Mésimdhénés Pér té zhvilluar Eko Tim



aksioneve té
grumbullimit

Organizimi i
aksioneve
humanitare

- Redaktimi i
ambientet dhe

oborri i shkollés

Mbjellja e luleve
dhe peméve
aktivitete pér
ditén e
ekologjisé
Kultivimi i luleve
né ambientet e
shkollés

- Mjete vizuale
tekstile dhe letre
materiale pér

riciklim

dhe letrés sé vjetér dhe
plastikés

Mbledhja eteksteve
shkollore dhe materialeve té
tjera tédobishme

- Mbledhja e rrobave,
vullnetare bashkéngjitjet,
pranon aksionet e

Kryqit te Kuq

Mirémbajtja e tabelave té
shkollave pér té shénuar
data dhe ngjarje té
réndésishme

Mirémbajtja e inventarit té

shkollés

Aktivitetet pér Integrimin e
mbrojtjes sé mjedisit né

procesin arsimor né R.M.V

Bérja e maskave pér Vitin e
Ri dhe Prilliadén

Bérja e kartolinave pér Vitin
e Ri, 8 Mars, Ditén e
Pranverés, festat e
Pashkéve,

kartolina pér ditélindje etj -

online

SHTOJCE NR. 30

nevojshme

Nése éshté e

nevojshme

Gjaté vitit

shkollor

Nése éshté
e

nevojshme

Nése éshté
e

nevojshme

dhe nxénés

Meésimdhénés
dhe nxénés

Kujdestaré té
klaséve,
puntori,
mésimdhénés

, Xenes

Kujdestaré té
klaséve,
puntori,
mésimdhénés

, Xenes

Mésimdhénés

dhe nxénés

ndérgjegjésimin
mjedisor

Pér té zhvilluar
ndjenjén e
humanizmit,
solidariteti dhe
ndérgjegjésimi etik
Té kujdeset dhe té
kontribuojé né
rregullimin estetik

dhe funksional té
klasat dhe
korridoret e
shkollés

Pér té krijuar
zakone té kujdesit
dhe dashurisé pér

lulet

Pér té zhvilluar
shprehité e punés

dhe kreativitetin

Mésimdhén és
té pérgjegjshé
m

Mésimdhén
és té
pérgjegjshé

m

Mésimdhén
és té
pérgjegjshé

m

Mésimdhén
és té
pérgjegjshé

m



Aktivitet

Krijimi i njé
politike pér té
mbéshtetur
planifikimin e
mésim shtesé né
shkollé né

baza mujore
Planifikimi i
mésimit plotésues
né shkollé né baza
mujore

Formimi i ekipit
pér monitorimin e
punés dhe
planifikimin e
realizimit té
mésimit
plotésues
Monitorimi i
realizimit té
mésimit
plotésues

Bashképunimi
me
prindin/kujdestar
in e nxénésve
qé arrijné
rezultate té
réndésishme
sipas léndéve
mésimore té
vecanta
Identifikimi i

Bartésit e
veprimtarisé

Drejtor,
Bashképunétorét
professional,
mésimdhénés

Drejtor,
Bashképunétorét
professional,
mésimdhénés

Ekipi i Monitorimit
dhe Vlerésimit

Drejtor,
Bashképunétorét
professional

Bashképunétorét
profesional,
mésimdhénés

Bashképunétorét

Resurse

analiza e situatés
materiale profesionale
nga BRO (kurrikula
dhe programe)

shénime dhe analiza té
meésuesve dhe shérbimit
professional

analiza e situatés

duke vazhduar

planet e
mésimdhénésve
monitorimi i arritjeve
té

nxénésit e pérfshiré
né shtesé
mésimdhénies

pélgimin e
prindit/kujdestarit qé
nxénési té ndjeké
mésime shtesé dhe
informacione rreth
orarit pér realizimin e
shtesés
mésimdhénies

hartimi i njé programi

PROGRAM MESIMOR SHTESE

Instrumente

pyetésor pér
mésuesit nga
efektet e
realizimit té
klasa shtesé

Cek Lista

formulari pér
vlerésimin e
planeve
formulari per
te ndjekur njé
klasé

frekuentimi i
mésimit fleté
regjistrimi
pér realizimin
e

flete
mésimore
shtesé pér
nxénésit

fleté
regjistrimi i
ditarit

mbajtjen e

Afati
kohor

Shtator

né baza
mujore

Gjaté vitit

Gjaté vitit

Gjaté vitit

Gjaté vitit

Efektet e
pritshme

Pasqyré e situatés
aktuale né
zbatimi i

mésimit
plotésues

Drejtimi i duhur i
nxénésve dhe
duke dalé pér té
plotésuar

nevojat
Reflektim dhe
raport pér
pérmirésimin e
punés

Cilési mé e
miré né
zbatimin e
mésimdhénies
plotésuese
duke ofruar
mbéshtetje né
meésimin e
rregullt té
nxénésve té
talentuar
Informimi i
rregullt i
prindit/kujdestar
it pér
pérparimin e
nxeéeneésit

Pasurimi i



nxénésve qé profesional,

arrijné rezultate mésimdhénés
té réndésishme
né léndét
individuale dhe
tregojné

interes té
veganté pér
zgjerimin dhe
thellimin e
njohurive pér
1éndé té vecanta
meésimore,
temé/fushé té
vecanté té
léndés
mésimore

Evaluimi Drejtor,
Bashképunétorét
profesional,

mésimdhénés

SHTOJCE NR. 31

Identifikimi i nxénésve
gé arrijné rezultate té toré
réndésishme né léndét

Bashképuné

professional

pér mésimdhénie
plotésuese sipas
interesave té

nxenésit

monitorimin dhe
kontrollin e pérparimit
té nxénésve

programet dhe
pérgatitja e
mésimdhénéve né
klasén vizitore

hartimi i njé
programi pér
mésimdhénie

evidencés
pedagogjike
pér mésimin
plotésues

pyetésor pér Qershor
pérpunimin e

té dhénave

té

mésimdhéné

sve nga

pamje e

oréve té

pérfunduara

instrumentet

PROGRAM I ARSIMIT SHTESE

mbajtjen e Gjaté
evidencés vitit
pedagogjike

njohurive né:
nxénés té
avancuar gé
kané notén mé
té larté pér
léndén

nxénésit qé
tregojné njé
interes té
veganté pér njé
fushé
léndore/fushé té
caktuar
kurrikulare
nxénésit gé jané
aplikon pér
pjesémarrje né
gara

Rritja e arritjeve
té nxénésve qé
tregojné
rezultate té
réndésishme né
fusha té
caktuara

Pasurimi i
njohurive né:
nxenes té



individuale dhe
tregojnéinteres té
vecanté pér zgjerimin

dhe thellimin enjohurité

e léndéve mésimore
individuale, njé
temé/fushé e vecanté
nga njé léndé

Evaluimi

Identifikimi i nxénésve
té cilét gjaté

mésimin e rregullt

nuk ka arritur rezultatet
e pritura nga

té caktuara

kurrikula apo rezultatet
e pritura té disa
temave/fushave Brenda
meésimit

b
Meésimdhén
és

Drejtor,
Bashképuné
toré
Profesional

Drejtor,
Bashképuné
toré
Profesional

plotésuese sipas
interesave té
nxénésit
monitorimin dhe
kontrollin e
pérparimit té
nxénésve

programet dhe
pérgatitja e
mésuesve né
klasén vizitore

planifikimin dhe
zbatimin
respektimi i mésimit
pér 1éndén
specifike dhe sipas
nevojave té
nxénésve.
individuale/
individualizuar
puné ose nése
éshté e nevojshme,
mund té
organizohet
realizimi i mésimit
plotésues me njé
formé pune né
grup, nése nxénésit
kané té njéjtat
véshtirési né
arritjen e
rezultateve té
pritura (né
shembull: konkret

pér mésimin
plotésues

pyetésor pér
pérpunimin e té
dhénave té
mésuesve nga

pamje e oréve té

pérfunduara
instrumentet
pérshtatja e
stilit té té
nxénit té
nxénésit, duke
pérdorur mjete
dhe materiale
té
pérshtatshme
didaktike,
duke aplikuar
gasje
interaktive
duke pérdorur
Metodat aktive
té

té mésuarit

Qersh
or

Gjaté
vitit

avancuar qé

kané notén mé

té larté pér
léndén

nxénésit qé
tregojné njé
interes té

vecanté pér njé
fushé
léndore/fushé té
caktuar
kurrikulare
nxénésit qé jané
aplikoni pér
pjesémarrje né
gara.

Rritja e arritjeve té
nxénésve qé
tregojné rezultate
té réndésishme né
fusha té

caktuara

Pérmirésimet e
njohurive né:
nxénésit me mé
pak njohuri
paraprake rreth
subjektin ose
temén specifike
té

lénda, nxénésit
qé treguan
rezultate té
dobéta
mésimore
(kane njé noté
negative pér até
rezultat ose
temé té pritur),
nxénésit qé kané
munguar né
mésim pér njé
kohé té gjaté
dhe nxénésit me
véshtirési né té



Evaluimi

Drejtor,
Bashképuné
toré
Profesional

objektiv nga e
njéjta 1éndé e
kurrikulés)
programet dhe
pérgatitja e

meésimdhénéve né

klasén vizitore

pyetésor pér Qersh
pérpunimin e or
meésuesve

té dhénat nga
inspektimi i
klasave
instrumente té
kompletuara

nxeéeneé.

té pérmirésuara
arritjet e
nxénésve qé
kané

véshtirési né té
nxénés
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Qéllimet specifike

Monitorimi i arritjeve

té nxénésve té gjinive,

sipas léndéve
mésimore dhe sipas
kualifikimeve
periudhave

Identifikimi dhe

mbéshtetjen e
nxénésve me
véshtirési né té nxéné

Identifikimi dhe

mbéshtetje pér
nxeéneésit e talentuar

Identifikimi dhe
mbéshtetje pér
nxénésit me aftési té
kufizuara zhvillimore

Pérmirésimi i
kompetencave
ndérkulturore mes
nxenesve

PLANI PER MBESHTETJE TE NXENESVE

Aktivitete specifike

Mbledhja,

pérdorimi dhe
analizimi i té
dhénave pér
arritjet e nxénésve
sipas gjinisé dhe
gjuhés
mésimdhénie, né
té gjitha 1éndét,
pér té gjithé
periudhat
kualifikuese
Ofrimi i

mbéshtetjes pér

véshtirési né té
nxeéné

Ofrimi i

mbéshtetjes pér
studentét e
talentuar

Ofrimi i
mbéshtetjes pér
nxénésit me aftési
té kufizuara
zhvillimore

Sistemi i zhvilluar
dhe organizimi i
aktiviteteve té
pérbashkéta
(kurrikulare dhe
jashtéshkollore)
brenda shkollés
ose né

partneritet me njé
shkollé nga njé

Mésimdhénés
pérgjegjés
Ibadete Rustemi -
pedagog

Shpresa Shagqiri

Ibadete Rustemi -
pedagog
Shpresa Shagqiri

Lumturija Mislimi

Ibadete Rustemi -
pedagog

Shpresa Shaqiri
Naxhije Isejni

Ibadete Rustemi -

pedagog
Sadbere Jahja

Rezultatet e pritura
Pérmirésimi i

arritjeve té
nxénésve té gjinive,
etnive té ndryshme
(dhe gjuhés sé
mésimit)
Pérmirésimi i
arritjeve té
nxénésve pérmes
mésimdhénies sé
rregullt dhe
plotésuese
Realizimi i mésimit

plotésues né té
gjitha 1éndét pér té
cilat nxénésit kané
véshtirési né té
nxéné

Realizimi i mésimit

shtesé pér

nxénés qé shfaqin
interes dhe arrijné
rezultate té
réndésishme né
fusha té caktuara
Zbatimi i
mésimdhénies sé
individualizuar

Rritja e
vazhdueshme e
numrit té nxénésve
me pérbérje té
pérzier etnike té
pérfshiré né
aktivitete té
pérbashkéta

Ekipi i
vlerésimit
Ekipi i

Vlerésimit

Njé ekip

gjithépérfshi
rés

Ekipi i

promovimit
té shkollés

Ekip
gjithépérfshi
rés

Ekipi i MIO



gjuhé tjetér
mésimore

SHTOJCE NR. 33

PROGRAM PER ORIENTIM PROFESIONAL TE NXENESVE

1. Veté-njohuri
Aktivitete Qellime

1.1.Punétori Nxenesit
psikologjike pér  duhet té
veté- zbulim ndértojné njé
imazh realist
pér veten,

realizuar me
nxénésit e

Bartés té
aktiviteteve

Psikologu nése Puné e pavarur
Diskutim pér
nevojshme, njé prezantimin e

éshté e

edukator
special dhe

Formularét/

Resurse

fleté pune,
PPT, PC,
Materiali i
seminarit té
pyetésorit né

Efektet e
pritshme

Nxénésit
ndérgjegjéso
hen pér veten
kapacitetet

Treguesit

Njé numér i
madh
nxénésish
krijojné njé

personale, pikat imazh



klasave té 8-ta
dhe té 9-ta

1.2.Klasa
punuese
Aftésité pér
jetén

1.3.Aktivitete
pér rritjen dhe

zhvillimin
personal té
Kurse e
edukimit
qytetar

1.4.Vlerésimi i
aftésive dhe
profesionale
interesat e
nxénésve té
klasés sé 9-té

I FORMACION PROFESIONAL MBI LLOJET E PROFESIONET DHE MUNDESITESTUDIMI

sistemin e
tyre té vlerave
dhe
kapacitetev

e

Nxénésit
duhet té
trajnohen pér
vetévlerési
m. Veté-
zhvillimii
nxenesve

Avancimi i
kapacitetev

e pér rritje
dhe zhvillim
personal

Pércaktimi i
pérgjithshé m
dhe aftésité
specifike dhe
interesat
profesionale té
nxenesve

rehabilitues
(pér nxenesit
me POP)

Drejtuesit e
departamen
teve 8 dhe

klasa e 9-té

Mesimdhen
es

Kulture
qytetare

Psikolog

Puné né
grupe Biseda
individuale
Diskutime

Puné né
grupe

Diskutime
individuale

Puné
individuale
Testim
psikologjik

KE RKON LLOJET E PROFESIONET DHE MUNDESITE E

ARSIMIT
Aktivitetet

2.1.Rruga nga
arsimimi deri né
profesion —
punétori
psikologjike pér
profesionisté
informacion me

Qellimet

Né ményré
profesionale
informimin
enxénésit me
nivelin e
kérkuar té
arsimit dhe

Bartes te
aktiviteteve

Psikologu E
vecanta

Forma-
Metoda te
punes
Puntori
psokologjike

internet

Manuali O3B
Listat e punés
Mjetet pér puné

Fleté pune,
peshore

vetévlerésimi
Material pér
pune

Mjete pér puné
Instrumente
psikologjike
dhe peshore té
vlerésimi

Resurse-
burime

Fletét e
punés
Internet,
PPT,

e forta dhe té
dobéta, aftésite,
potencialet,
géllimet,
géndrimet,
besimet, vlerat,
aftésité.

Nxénésit
zotérojné
aftésité e tyre,
interesat
profesionale
dhe
karakteristika t
personale.

Efekte te
pritura

Né ményré
profesionale
informimin e
nxenesve

objektiv pér
veten e tyre

Njé numér i
madh nxénésish
trajnohen pér
vetévlerésim

35%
nxeéneésit

arrijne rritje
dhe zhvillimit
personal

Zbulohen
detyra té
pérgjithshme
dhe specifike
aftésité dhe
interesat
profesionale té
studentét

Indikacionet

Njé numér i
madh
studentésh-
nxenesish jané
njohur me
puntorite



nxénésit deri né
klasén e 8-té dhe
té 9- té

2.2 Vizita e
shkollave té
mesme ose
organizimi i njé
prezantimi nga
pérfagésues nga
shkollat e mesme
pér

nxeneésit e

klasés sé 9-té.

3.1. Anketa e
nxénésve té
klasés sé 9-té:
Llojet e
profesioneve dhe
mundésité e
shkollimit (kérko
né internet)

3.2. Punétori me

detyrat e punés
pér té caktuar
profesionev e
Njohja me
kushtet pér
arsimin e
mesém dhe
zhvillimin e
métejshém té

karrierés
Edikator dhe
rehabilitues
per nxenesit
me POP
Drejtor
Departamen ti
drejton
shérbimin
profesional
pérfagésues
nga shkollat e
mesme né
Shkup
Takimi me Shefat e
rrjeti i departamen
shkollave t¢  teve té
mesme dhe shérbimit
harta e profesional té
profesioneve kl.8 dhe 9
Anketa e deptartame nti
profesionite  ose puntoria
cila Kryetaret e

Poster pér stuhi
mendimesh
prezantim
Diskutime
Biseda Nxjerrja
e konkluzionev
e

Vizita e
shkollave té
mesme
Prezantime
nga shkollat e
mesme Biseda

Kérkimi né
internet
Prezantimi i
projektit
Diskutim
Analizé
Bisedé
Prezantimi i
reklameés,

PC, Poster
prezantim
Mjetet
kompjuterike
pér puné

PPT
Broshura
Kuize
Fluturime
Biografi
informative té
njerézve té
famshém
persona

Poster
kompjuterik i
Internet
Explorer
prezantim
Fletét e punés
qé ka punuar
nxénési Anketa
Shpallje pér

nxénés me lloje
profesionesh
dhe mundési
pér arsimim té
métejshém dhe
avancim
nékarrieré

Informacion
profesional
mbi Studentét
nxenesit pér
kushtet dhe
shkallét e
arsimimit,
mundésité pér
avancimin dhe
zhvillimin né
karrieré

Informacion
profesional
mbi nxénésit
pér llojete
profesioneve
dhe mundésité
e shkollimit
Informimi i
nxenesve pér

arsimimi i
kérkuar,
detyrat e punés
dhe mundésité
pér avancim té
ato té
paragitura
profesioneve

85%

nxeéneésit
informohen pér
kushtet e
shkollimit dhe
avancimi
profesional né
té vizituarit
shkollat

Njé numér i
madh
studentésh jané
té informuar pér
llojet e
profesioneve
dhe mundésité e
shkollimit

Té gjithé



nxeénésit e klasés nxenesi e klasave té Kérkimi né regjistrim né afatet, studentét i
sé 9-té: Si té preferon até ~ shérbimit internet, shkollat e dokumentet e  diné rezultatet
regjistroheni n¢ ~ Njohja e profesional t¢  Llogaritja e mesme shkolla kérkuara dhe e aplikimit né
shkollén e nxenesve me  klasave te 9 pikéve pér hulumtime ményrén e shkollén e
mesme té ményrén dhe cdo nxénés kompjuterike  aplikimit. mesme dhe
déshiruar kushtet e nga klasa e 9-  Listat Llogaritja e kérkesat e

aplikimit né té, diskutim kompjuterike  pikéve sipas aplikimit

Shkolla té pér llogaritjet e suksesit dhe

mesme piképamjeve diplomave té

kryesore. Nxenesve.
4. KONTAKTEREALE-TAKIME
Aktivitete Qéllime Bartés té Metoda dhe Resurse Efektet e Treguesit
aktiviteteve forma té pritura
punés
4.1.Takime me  Njohja me Psikolog Vizita e Fletét Nxénésit Shumica e
nxénés dhe rrjetin e Special shkollave té informative dhe informohen tyre jané
mésues té shkollave t¢ =~ edukator dhe mesme, Biseda, planprogrami  pérrrugén nga student-
shkollave té mesme, rehabilitues Késhillimore, dhe arsimi né njé nxenes
mesme. kushtet pér (pér studentét Diskutime planprogrami  lloj té caktuar  té njohur me
Takimet me shkollimin me NVE- pér arsimin e profesionin rrugén nga
personat gé kané dhe zhvillimin nevoja te mesém shkolla dhe mundésité arsimimi drejt
pérfunduar me e karrierés vecanta) Biografité e t¢  pér pérparim  njé profesioni
sukses njé shkollé Kujdestarét e suksesshme ve né karrieré gé i intereson
té mesme té klaséve té IX personat mundésité e
caktuar dhe kané Pérfagésue s karrierés pér
arritur njé nga Shkolla té avancim
karrieré té madhe mesme
sukses
4.2. -Takime Prezantimii  Prindérit Prezantim Fletét e Nxénésit Njé numér i
me eksperté profesioneve  eksperté nga  me gojé, Informacionit  informohen pér madh nxenesish
dhe prindér - té caktuara pér disa Bisedé, , Video, disa profesione: jané té
eksperté té nxéneésit e profesione Pyetje dhe Materiale kualifikimet e  informuar pér
profesioneve té  klasés8 mésimdhén és pérgjigje, nevojshme, profesione dhe
caktuara dhe 9 Diskutim aftésité, kushtet arsimim té
dhe pajisjet e  ndryshém
punés Profilet

4.3. Jam duke Kérkimi i Shérbimi Vizita e Té dhénat nga  Nxénésit Shumica e tyre
hulumtuar  pér informacionit profesional panaireve dhe  kérkimet né njihen me jané nxenes
profesionin qé pér ,Pérgjegjésit e ditéve té internet dhe rrugén nga té njohur me
mé intereson profesionin klasave te 9,  hapura né mes nga bisedat arsimi drejt rrugén nga

pér té cilin Prindérit Kérkimi i me njeréz nga  profesionit arsimimi drejt



nxenesi éshté i

interesuar
5. VENDIMMARRIJA
Aktivitete Qellime
5.1. Punétori Ndértimi i
psikologjike me  aftésive
nxéneés té klasés  vendimmarr
sé 9-té ése té

nxénésve
5.2. Shkrimi i Trajnimi i
CV-sé biografi nxénésve pér
dhe letrés prezantimi té
motivuese - sukseseve,
psikologjike aftésive,
punétori interesave

dhe

arritjet

5.3. Punétori pér
prindérit pér té
pérmirésuar
kompetencat
prindérore pér
inkurajimi i
fémijés pér té
marré vendime té
pavarura

Pérfshirja e
prindérve né
mbéshtetjen e
nxénésve pér
birésim
vendim i
pavarur pér té
zgjedhur njé
profesion té
ardhshém

Bartes te
aktiviteteve

Psikologu nése
éshté e
nevojshme,
njé Edukator
dhe
Rehabilitues
Special

Psikolog
Special
edukator dhe
rehabilitues
(pér nxénésit
me NVE)

Psikolog
Special
edukator dhe
rehabilitues
(pér nxenesit
me NVE)-
nevoja te
vecanta,
Kujdestari i
klases
drejtuesit e

shkollave né
internet

Format dhe
metodat e
punes

Dhome pune
Psikologjike
Burime idesh
Diskutim pér
Dramatizimin
konkluzione

Puné
individuale,
Hulumtim né
internet,
Diskutim,
prezantimet

Prezantim,
Bisedg,
Diskutim,
Ushtrime,
Pérfundime,
Késhillim

njé i caktuar
profesion

Resurse

Fletét e
punés,
pyetésorét
material
udhézues
pune

Model pér
Fletét e
Vlerésimit té
Kompijuterit té
Internetit pér
CV-né dhe
Letér
shogéruese

PPT,

Fletét e
vlerésimit
kompijuterik,
Fletét e punés

géu
intereson
mundésité
pér avancim
té métejshém
nékarrieré

Efektet e
pritura

Nxénési fiton
aftési pér té
kontrolluar
mundésité dhe
kushtet dhe
marrjen e
vendimeve

Njihen
nxénésit me
ményrat e
prezantimi i
arritjeve,
aftésive,
interesave,
talenteve dhe
Profili
personal

Psikoedukimi i
prindérve pér té
forcuar
kompetencat
prindérore pér
té inkurajuar
pavarésiné e
fémijéve té tyre

njé profesioni
gé i intereson
mundesi per
karriere

pér pérparim

Treguesit

20% e
nxénésve do té
pérvetésojné
aftési té reja
vendimmarré se

40% e
nxénésve jané
né gjendje té
pérgatisin né
ményré té
pavarur njé CV
—biografi dhe
letér

motivuese

Njé numér i
madh
prindérish
kané
pérmirésuar
aftésité e tyre
prindérore pér
té inkurajuar
fémijén té
mbarté né
ményré té



5.4. Késhillim i
nxénésve té
klasés sé 9-té sé
bashku me
kujdestarin e
klases

prindér-
kujdestaré pér
zgjedhjen e
duhur té
shkollimit té
métejshém

5.5. Vendimi im
éshté... (Uné
kontrolloj dhe
marr njé vendim)
seminar

Njohja e
nxenesit me
profilin e tij
personal,
aftésite,
talentet dhe
késhillimi pér
pérzgjedhje n
dhe té
ardhmen
profesion

Krahasimi i
profilin
personal dhe
aftésité e
studentit me
kérkesat e té
zgjedhurit
shkolla/
profesion

klasave té 8-
ta dhe té
9-ta

Psikolog
Special
edukator dhe
rehabilitues
(pér nxénésit
me NVE)-
nevoja té
vecanta

Nxénés,
Psikolog,
Pérgjegjés
Kujdestar
klase,
Prindér

Bisedé e
drejtuar,
Dramatizimi,
Burime idesh,
Késhillim
psikologjik

Diskutim né
grup Poster
Individual,
Stuhi
mendimesh,
prezantimet

Rezultatet e
testimit
psikologjik té
nxénésve
Nxenesi
portofol

Power point,
prezantim
Internet,
Explorer
Nxénsit,
portofol

Nxénési bén
njé krahasim
dhe vlerésimi i
profilit tuaj
personal me
kérkesat qé
vendos arsimin
e pérzgjedhur
dhe karrierén
profesionale
dhe merr
vendim pér
zgjedhjen e njé
shkolle/profe
sioni té
pérshtatshé m

pavarur
Vendimet

80% e
nxénésve
zgjedhin
shkollimin e
métejshém né
pérputhje me
karakteristika t
personale,
interesat,
talentet dhe
aftésité e
nxeéneésit.
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PLAN PER MBROJTJEN E NXENESVE NGA DHUNA, ABUZIMI DHE NEGLIZHENCA,

Detyre

té pranosh se
emocionet jané mé
té dobishme pér t'u
shprehur sesa pér t'u
fshehur brenda vetes

té dijé pér disa lloje
sjelljesh té
dhunshme, té dijé se
ku mund té kérkojé
mbrojtje nga sjellja e
dhunshme ndaj
tij/saj.

té kuptojné se
zgjidhja e konfliktit
duhet té jeté e drejté
geé té dyja palét té
kuptojné se konflikti
i pazgjidhur shkakton
ndjenja negative

PARANDALIMI I DISKRIMINIMIT

Aktivitete Koha e
realizimit

Gjuha shgipe Népér Tetor

faget e revistave

pérfémijé

- diskutim pér

pérpunimin e fjaléve,

veprimtarilojérash

Dhuna - STOP! IT — Prill

Si kundér dhunés

Klasa puntore kl. II- Néntor

2.kl. 9 i Edukimit pér
Aftésité eJetés,,
Sjellja migésore dhe
armigésore,,

Realiz
uesi

Kujdes
tari i
klasés,
mésim
dhéné sit
pér kl.IT
dhe
Nxéneés it

Mésue
sit
kujdest
aré pér
k1.IT dhe
nxenes
it
Mésue
sit
kujdest
are pér kl.
1T dhe
nxénsit

Burimet dhe
instrumentet

fleté pune,
revisté pér
fémije, listé
kontrolli pér
monitorimin e
nxénésve

Klasa puntore
Metoda e

bashkébisedi mit

Puna ballore
njé fleté rrethi
letre té kuge
dhe jeshile.

- vazhdim.
fleté

udhezues
Kukulla, lodra

Rezultate te
pritura

Nxénésit té
shprehin
lirshém
emocionet e
tyre

Ata diné pér
dhunén dhe jo
dhunén

Pranoni gé
konfliktiéshté
pjesé ejetés

sé pérditshme
Kuptoni se
sjellja e secilés

palé né konflikt

ndikon né
situatén e
konfliktit

Person
pérgjegjés pér
vézhgim
Drejtor dhe
shérbim
profesional

Drejtori,
shérbimi
profesional
dhe
koordinatori i
ekipit

Drejtori,
shérbimi
profesional
dhe
koordinatori i
ekipit



té dijé pér disa lloje
sjelljesh té
dhunshme, té dijé se
ku mund té kérkojé
mbrojtje nga sjellja
e dhunshme ndaj
tij/saj.

Pér té pranuar
ndjenja té
kéndshme, dashuri,
pér té shprehur
simpati ndaj
bashkémoshataré
ve

pér té ditur kur
zemérimi shkakton
né ményré agresive

sjellje;

- té jeté né gjendje
té kontrollojé té
tijén

zemérim, inat
drejtuar té tjeréve

pér té ditur se
ekzistojné rregullat
gé duhen ndjekur;

- té dijé té marré
pérgjegjési pér
veprimet e tij

Diskutim rreth
llojeve té
teknologjisé qé jané
zhvilluar né ditét e
sotme, pér
pérfitimet dhe démet
e tyre; mésimi i
fjaléve

Dhuna - STOP! kl. II

Ballafagimi me
Emocionet
puntoria

diskutim, aktivitete
loje

Pérmbajtja e
aftésive jetésore:
Punétori pér
zgjidhjen e
konflikteve:

111

Rregulla, rregulla,
rregulla  diskutimi,
aktivitete lojrash
pune ne grupe
gjuhe angleze

av)

Zhvillimi i fjalorit té
lidhur me
teknologjiné

Maj

Néntor

Néntor

Mars

Néntor

Kujdes
taré té
klasav e
té III
Nxénsi t

Kujdes
taré klase
IV dhe
nxénés it

Kujdes
tari
klasés

Klasa e
V-te

Kujdest
ari I
klasés sé
\%

Mésimd
hénése e
léndés

Ganimet
e Sallahi

Metoda e Ata diné pér Drejtori,
bashkébisedi mit dhunén dhe jo  shérbimi
Fleté pune dhunén. profesional
ballore, rreth dhe
letre té kuge dhe koordinatori i
jeshile puntori ekipit
Diskutim, Ai di té pranojé Drejtori,
Aktivitete ndjenja té shérbimi
ojrash te lira kéndshme, profesional
shpreh simpati  dhe
ndaj koordinatori i
bashkémosha ekipit
taréve
flete e di kur Drejtori,
mésimore zemérohet shérbimi
shkakton né profesional
meényré dhe
agresive koordinatori
i ekipit
- fleté pune sjellje; Drejtori,
pér - mund té shérbimi
mésimdhénés kontrollojé profesional
in, zemérimin e dhe
Lista vet, térbimin koordinatori i
kontrolluese e drejtuar ekipit
pér té ndaj té
vazhduar tjeréve
Nxénésit
diskutim, e di se ka Drejtori, shérbimi
aktivitetet e rregulla gé profesional dhe
lojés, duhen koordinatori i
Lista ndjekur; ekipit
kontrolluese pér - di té marré
té ndjekur pérgjegjési pér
nxénésit veprimet e tij.
Tabela Njohja/diskuti  Drejtor dhe
inteligjente, mi i llojeve t¢  koordinator i
internet, sotme té shérbimit
kompijuter, pajisjeve profesional té
altoparlanté, teknologjike ekipit
fleté mésimore  dhe kuptimi i

etj

pérfitimeve dhe
démeve té tyre



dhe shprehjeve té
reja.

Pérfitimet e sé mirés
kundrejt pasojave té

sjelljes sé keqe / té
dhunshme né

mjedisin shkollor dhe
né jetén e pérditshme

pér té ditur se
kush jané
pasojat e
gabimeve né
veprimet e

ndérmarra

pér té pranuar se
té tjerét mund té
béjné gabime.

té jeté né gjendje
té njohé njé gabim
né sjelljen e té
tjeréve

té pranosh se falja
éshté

njé parakusht pér
té mbajtur
marrédhénie té
mira

Té shpjegojé arsyet
pér marrjen e
vendimeve

Pér té kuptuar se

cfaré do té thoté njé

vendim dhe si
duket,

E drejta dhe

gjuhe angleze Shkurt
v)
Sjellja e

garasportive

Pranimi dhe Dhjetor

pranimi i gabimeve -

"Mékat dhe falje"

Vendimmarrja né Maj
grup

“Té kundérshtojmé

apo jo? "

Mésimd Tabela
hénéssi t inteligjente,

léndor internet,
kompjuter,
altoparlantg,
fleté mésimore
etj

Kujdest diskutim né té

aret e gjithé grupin;

klasave aktivitete

te VI lozonjare;
Manual, Fleté
pune: 4
situata, 4
gabime

Kujdest diskutim né té

are te gjithé grupin;

klasave

te VI aktivitete
lozonjare;
Udhezues

Zbatimi
praktik i
njohurive té
marra rreth
sjellje
korrekte
brenda dhe
jashté
mjedisit
shkollor
Aiedise
cilat jané
pasojat e
gabimeve né
veprimet e

ndérmarra
pranon se té
tjerét mund
té béjné
gabime.
pranon se
falja éshté
njé
parakusht
pér té
mbajtur
marrédhénie

té mira

shpjegon
arsyet pér
marrjen e
vendimeve

Drejtor dhe
koordinator i
shérbimit
profesional té
ekipit

Drejtor dhe
koordinator i
shérbimit
profesional

té ekipit

Drejtor dhe
koordinator i
shérbimit
profesional té

kupton se ¢faré ekipit

do té thoté njé
vendim, njé
rregull dhe si
duket

Procedura



procedura
pér t'u njohur me

rregullat e
negocimin dhe
zgjidhjen e
konfliktit sé
bashku me palén
tjetér

té jeté né gjendje
té shohé konfliktin
nga

pozicion né anén
tjetér

Ti dije procedurat
demokratike te
behet I
pergjegjshem te
gjeje informacione
te duhura te cilat
jane te nevojshme
Arritjen e
marrevshjeve

Uné dhe ti -

marrédhéniet
ndérpersonale
Marrja e
pérgjegjésisé pér
procedurat e
seminarit

IT “Zgjidhja e
ceshtjeve te
konfliktet"

Une dhe te tjeret
Marredhenie
shogerore

Arritja e
marreveshjeve ne
grupe dhe kuptimin
e demokracise

IIT -5.2 ,,fajtore ose
jor

Tetor

éte

klasave

té VII

Dhjetor

Kujdestar metodé

demonstrativ
e

prezantimi
-monologjike
- dialoguese
diskutim,
diskutim me
té gjithé
grupin;
aktivitete
lozonjare

Kujdestar Metodat

i klasave demonstrues

té VII

e
-prezentim
-monologjik
-dijalog
-bisedim dhe
bashkébised
im me gjithé
grupin,
-aktivitete

Ata diné té

merren me
sjelljet e
dhunshme
dhe té
zgjidhin
konfliktet
ményré té
pranueshme
dhe té
pérshtatshm
e

Ai 8shté né
gjendje té
perceptojé
sakté
situatén dhe
té merret me
ményrat e
déshiruara
dhe té
padéshiruar
a té sjelljes
sé njerézve
né shumé
mjedise té
ndryshme
Ai di té falé
dhe t'u japé
njerézve njé
shans té ri
té cilét e
kané gabim
Mund ti
zgjedhin
konfliktet e
ndryshme u
dhe te
zgjedhin
konflikte
Ne menyre
te caktuara.
Mundet ne
menyre te

Drejtori,

shérbimi
profesional
dhe
koordinatori i
ekipit

Drejtori,
shérbimi
profesional
dhe
koordinatori i
ekipit



Ti sheh pasojat
negative te
mospranimit te
situatave kur
dikush tjeter ose
dikush eshte
viktime e dhunes.

Te dihet per
rrezikun nga
konfliktet per vete
dhe per rrethinen.

Té dijé si i

pérgjigjet sjelljes sé

dhunshme pér té
mbrojtur viktimén

Té jeté né gjendje té
reagojé ndaj sjelljeve

té dhunshme

drejtuar atij/asaj

Té diné té reagojné

Ballafagimi me Néntor
sjellje te

papranueshme II -

6.2 ,nese nuk

reagoj,

Puntori Shkurt
Vrull idesh per
tejkalimin e

konflikteve

Ballafagimi me sjelljen Néntor
e dhunshme "Reagimet
ndaj pér¢mimit"

Puntori Mars

lojrash

Kujdestar Metoda
i klasave demostruese
teVIIT
Prezentim
-monologjik,
-dijalog,
-diskutim
Kujdestar Lista
I klasave evidentuese
té VIII  pér nxenesin
Definicione
pér
konflikte/pye
tje,
diskutime
Kujdesta diskutim né té
réte gjithé grupin,
klasave aktivitete
teIX lozonjare;
Kujdesta fleté pune

caktuar dhe
te drejte ta
sheh
situaten dhe
te
ballafagohet
me situate te
ndryshme ne
menyra te
caktuara ne
ambiente te
ndryshme
Mund te
ballafagohet
me sjellje
devijuese
Mund te
zgjedhin
konfliktet e
caktuara me
sjellje te
ndryshme
Din per
rreziqget per
veten dhe
ambientin,

Aidisité
reagojé ndaj
sjelljeve té
dhunshme pér
té mbrojtur
viktimeén, ai
mundet reagon
ndaj sjelljeve té
dhunshme té
drejtuara

ndaj

tij/saj

percepton

Drejtori,
shérbimi
profesional
dhe
koordinatori i
ekipit

Drejtori,
shérbimi
profesional
dhe
koordinatori i
ekipit

Drejtori, shérbimi
profesional dhe
koordinatori i
ekipit

Drejtori, shérbimi



ndaj sjelljeve té
dhunshme pér té
mbrojtur viktimén,
té diné si té reagojné
pér ta parandaluar
até sjellje té
dhunshme

Teksti - Bullizmi 9
klase

nxenesit :
-- té zbulojé
pasojat negative té
sjelljes sé
dhunshme pas
viktimés

- té perceptojé

kuptimin dhe

nevojén pér t'iu

pérgjigjur sjelljes

sé dhunshme

- pér tétrajnuar
pér t'iu pérgjigjur
sakté talljeve dhe
fyerjeve, té cilat do
té parandalojné
sjelljen e dhunshme

Té njohé burimet e

116.3
pasive, agresive
ose manipuluese

Té emértojé dhe
identifikojé llojet e
dhunés
Pér té diskutuar se
cfaré duhet béré né
situata dhune
punojné né grupe
- aktivitetet elojés
- analiza e situatés
- diskutim
- Nxénésit
analizojné situata
néncmimi, nxjerrin
ide
procedurat me té
cilat ata do té
reagonin dhe
fugizohen

pér t'iu pérgjigjur sig

duhet sjelljes sé
dhunshme

nxénésit marrin njé

Mars

Nentor

Maj

réte
klasave
teIX

Meésimd
h énési
léndor
Hava
Kadriu

Mésimd
h énés
léndor e
Kulturés
Klasike
né
Qytetéri
min
Evropia
n Alejna
Ademi
Nxénésit
nga
klasa

e VI

Meésimd

pér nxénésit,
Llojet e
sjelljeve,
Llojet e
sjelljeve,
situatave

flash karta,
fleté
meésimore,
projektor
LCD,

-udhézuesi
Edukimit pér
Aftésité e Jetés

dhoma e punés I

I-9.1
Fleté pune

Udhezuesi i

pasojat
negative té
mosreagimi
né situata kur
dikush tjetér
ose dicka
tjetér éshté
viktimé e
sjelljes sé
dhunshme.

Njeh llojet e
dhunés,
diskuton se si
t'i pérgjigjemi
dhunés

nxenesit:
- kané
zbuluar
pasojat
negative té
talljes né
vetévlerésim
in dhe
vetévlerésim i
I personit
- kané
perceptuar
réndésiné dhe
nevojén pér t'iu
pérgjigjur
sjelljes sé
dhunshme
- jané té
trajnuar pér t'iu
pérgjigjur sakté
fyerjeve, té
cilat do té
parandalojné
sjelljen e
dhunshme

Pranoni gé ¢do

profesional dhe
koordinatori i
ekipit

Drejtori, shérbimi

profesional dhe
koordinatori i
ekipit

Drejtori, shérbimi

profesional dhe
koordinatori i
ekipit

Drejtori, shérbimi



konflikteve

- té perceptojé llojet e
ndryshme té
reagimeve né njé
situaté konflikti dhe
pasojat e reagimeve
té tilla

Shprehje e
sjellshme - 1
gradé

Pérpunimi i
njésive
leksikore pér
veshje dhe

pérshkrimi i veshjeve
- klasa e 2-té

Zhvillimi dhe
pasurimi i fjalorit
dhe shprehjes,
leximi i gjinive dhe
llojeve té ndryshme
letrare

mendim té caktuar pa
pasur informacion té
sakté dhe pér té
shmangur
mosmarréveshjet e
médha, ata pérpigen t'i
shohin gjérat me syté e
tjetrit.

Pérpunimi i njésive Tetor
leksikore pér shprehje

té sjellshme

Prezantimi — veshjet ~ Dhjeto
dhe pérshkrimi i r
rrobave

Ushtrim i té folurit Dhjetor

Leximi i fragmenteve
dhe biseda pér tekste
dramatike, tregime té
shkurtra, poezi lidhur
me mosdhunén me
temé: Merren me
bukur

té gjitha problemet.

h énési
léndor i
kulturés
klasike
né
qytetéri
m in
evropian
Nxénésit
e kl. VI
Ganim
ete
Sallahi
Gjuhé
Anglez
e

Ganimete
Sallahi,
mésimdhé
nése e

gjuhés
angleze

Suzana
Abdiu
biblioteka
re

Edukimit pér
Aftésité e Jetés,
Fleté
punétoria
10.1

pune,
II-

Postera, Flash
letra

Flesh letra,
postera
dhefotofrafi
ne veshje

Libra,
teknologji
TIK

konflikt ka té
paktén dy ané
-perceptohet se
nése konflikti
do té zgjidhet
apo jo varet
nga ményra e

profesional dhe
koordinatori i
ekipit

reagimit

Nxénésit Drejtori, shérbimi
njohin, profesional dhe
kuptojné dhe  koordinatori i
shqiptojné drejt ekipit

njésité

leksikore pér

shprehje té

sjellshme

Nxénésit Drejtori
njohin, I

kuptojné, shérbi
shqiptojné mi

dhe zbatojné
sakté artikujt e

profesi onal dhe
koordin atori i

fjalorit pér ekipit
veshjet dhe e
pérshkruajné

até veshjen.

Fjalor i pasur, Drejtori

shprehje né té ,

shprehurit gojor shérbi mi profesi
onal dhe koordin
atori i
ekipit



Pasurimi i fjalorit, Ushtrim ligjérimi dhe Mars Suzana Libra, Nxénésit kané  Drejtori
stilit dhe shprehjes né lexim poezish me Abdiu teknologji pérvetésuar ,
veprat letrare temé: Dua paqe biblioteka TIK pasuringé e té shérbi mi profesi
re shprehurit, onal dhe koordin
fondin e fjaléve atori i
dhe shprehjet ekipit
metaforike
Kultura e punés Organizoni si¢ duhet  Tetor Mésuesi  Puné me Aie Drejtori
— punétori vendin e punés, si léndori  gjithé organizon A
shkollore dhe ato arsimit nxeénésit, miré vendin shérbi
Edukim teknik zbaton shprehité teknik -diskutime e punés mi
kulturore gjaté Ismail -burim idesh  punétoria e profesi
punés Abdii dhe shkollés; onal
nxénésit e Zbaton dhe dhe
klases se respekton koordin
5 shprehité atori i
kulturore né ekipit
puné
Nxénésit té Unioni Evropian Néntor Mésimdhé Kompjuter,  Pér té Drejtori
njohin dhe nési i projektor kuptuar ,
parandalojné léndés sé angazhimin e shérbi
sjelljen e Gjeografis BE-sé pér té mi
dhunshme, é Alejna garantuar profesi
Ademi
tolerancén pagen, onal
reciproke, prosperitetin dhe
pranimin dhe dhe stabilitetin, koordin atori i
respektin pér té mésuar ekipit
se ajo géndron
pér
¢éshtje me
interes té
vecanté
pér té kuptuar Uné dhe té tjerét Dhjeto Kujdestar metodé Ata diné té Drejtori
procedurat Marrédhéniet r éte demonstrative merren me I
demokratike pér shoqgérore Marrja e klasave te - prezantimi  sjelljet e shérbi
té gené né vendimeve né grup VII -ta -monologjike dhunshme mi
gjendje té gjejé dhe kuptimi i - dialoguese  dhe té profesi
né ményre té demokracisé - diskutim zgjidhin onal
pavarur III -5.2 "Fajtor apo diskutimi me konfliktet dhe
informacionin jo?" té gjithé ményreé té koordin



qé éshté

nevojshme pér

té marré njé
vendim

Nxeénésit duhet

té migésohen

me njéri-tjetrin

pa
dallimi etnik,
pér té

komunikuar, pér

té respektuar
njéri-tjetrin.

Nxénésit té
njohin dhe
parandalojné
sjelljen e
dhunshme,
tolerancén
reciproke,
pranimin dhe
respektin

Nxénésit té
njohin dhe
parandalojné
sjelljen e

Pérpunimi i tekstit:
"Migési"

Ushtrimi i té folurit
pér njé boté pa
luftéra

Struktura e popullsise

Tetor

Mars

Janar

grupin;
- aktivitete
lozonjare

Mésimdhé Internet
nés léndor

i

Gjuhé

magedona

se Zhivana
Gjeorgjevs

ka

dhe
NXénés

nga klasa

V-3.

Mésimdh Internet
énése e

léndés sé

gjuhés

shgipe

Blerina

Ziberi

dhe

nxeénésit

nga klasa

V-3.

Alejna Hartae
Ademi  Magedoniség,
mesimdh pa harté, foto,
énése e  kompjuter,

pranueshme
dhe té
pérshtatshm
e

Aidisita
perceptojé
situatén né
ményré
korrekte dhe
ta trajtojé até
né ményra té
déshiruara
dhe té
padéshiruara
té sjelljes
njerézore né
shumé
mjedise té
ndryshme
Nxénésit
duhet té diné
té tregojné
respekt pér
fémijét
pavarésisht
nga

pérkatésia e
tyre etnike.

Nxénésit
duhet té diné
té tregojné
respekt pér
té gjithé
njerézit né
boté,
pavarésisht
nga
diversiteti

Njeh termin
Struktura e
popullsia,
shpjegon

atori i
ekipit

Drejtori

shérbi
mi
profesi
onal
dhe

koordin
atori i ekipit

Drejtor
i
shérbi
mi
profesi
onal
dhe
koordi
natori i
ekipit

Drejtor
i,
shérbi
mi



dhunshme, léndés sé internet,
tolerancén Gjeografi
reciproke, sé
pranimin dhe
respektin

SHTOJCE NR.. 35

gjininé,
moshén dhe
strukturén
etnike

profesi
onal
dhe
koordi
natori i
ekipit

Né shkollé béhet vlerésimi i brendshém i nxénésve, i cili kryhet sipas kritereve dhe standardeve pér vlerésim té
pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés dhe Byroja pér Zhvillimin e Arsimit.

Vlerésimi i nxénésve zhvillohet né ményré té vazhdueshme, gjaté gjithé vitit shkollor, me monitorim dhe analizé

té situatave né katér periudha klasifikimi.

Plani pér monitorimin dhe analizén e situatave té vlerésimit

Korniza kohore (muaji)

Detyré  aktivit 9 1 1 1 1 2 3 4 5 6 7 8 bartes

eti 0o 1 2

Krijimii Formi X
njé mi I
sistemi  ekipit
monitor  per

imi dhe  notim
analiza e

kushtet

me

vlerési

min

Drejto
ri,
bashk
épun
étorét
profe
sional
mésu
esit

Ményr
ae
realizi
mit

Resur
set-
burime
t

Ligji
pér
Arsimi
n Bazé I
certifik
uar
mesim
dhene
sit

Instru
mentet

Stand
ardet
dhe
kriteret e
vlerési
mit Lista
e kontrol
lit

Rezulta
tete
pritura

Pérputh
shméri a
e vlerési
mit né
nivelin e
shkolla
sipas
standar
detdhe
kriteret

Personi
pérgjeg
jés

Ekipi
vlerési
mit

i



Pérgatit
jae
proced
urave dhe
instrum
entet e
monitor
imit
vlerési
min

Monitor
imii
situatés sé
vlerési
mit dhe
mbésht
etjae
meésues
ve

Ndarj a
né
ekipe
Deleg
imi i
detyr
ave
Bérja e
instru
ment
eve
Mbés
htet
planifi
kimin
dhe
monit
orimi
n
Punét

orité
Ore te

lira

freku
entimi i
klasé s,
Depé
rtim né
planifi
kim,
Ndarj a
e prakti
kave té
mira

X

Ekipi
pér
vlerés
imi

X X Drejto
r, bashk
épun
étor
profe
sional

ligjet,

Rregul
loret
Stand
ardet
profesi
onale
letérsi

Planifi
kimi,

Proce
durat,
protok
olet dhe
instru
mentet

Lista
kontrol

raport et, lit

instru

8]

mentet e kthye

vlerési
mit,
protok
ollet e
monito
rimit té
nxéné

inform
acion

Planifiki
mi,
zbatimi
dhe
monitor
imi i
standar
dizuar i
vlerési mi
(formue s
dhe
pérmbl
edhés)

Dalja né
pérgjigj e
té
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SHTOJCE NR. 36

PLANIFIKIMI I VIZITAVE PROFESIONALE DHE VLERESIMI I PUNES SE STAFIT ARSIMOR

Aktivitete

Krijimi i politikés pér
mbéshtetje dhe pér
planifikim té vizitave
té oréve mésimore.

Monitorimi i
planifikimeve té
arsimtaréve dhe
bashképuntoréve
professional

Monitorimi i cilésisé
sé mésimdhénies
pérmes vizitave né
oré.

Vlerésimi

Bartési i
aktivitetit

Drejtor,
shérbimi
profesional,
mésimdhénés
léndoré dhe
klasorg;
Drejtor,
shérbimi
profesional,
mésimdhénés
léndoré dhe
klasoré;;
Drejtor,
shérbimi
profesional,
mésimdhénés
léndoré dhe
klasoré;

Drejtor,
shérbimi
profesional,
mésimdhénés
léndoré dhe

Resurse

Orari i
shkollés
Raport pér
vizité gjaté
oréve
mésimore
Programa
vjetore e
mésimdhéné
sve

Cneneme Ha
[HEBHUTE
[/lIaHUpama Ha
HaCTaBHULIUT e

Raporte,
analiza dhe
informacione

Instrumete Afati kohor
Pyetsoré pér Gusht
meésimdhénés it

instrument pér ~ Shtator

evaluimin e
programeés
vjetore

Instrumenti pér  Gjaté vitit

evaluimin e shkollor
oréve
Pérpunimiité  Qershor

dhénave nga
inspektimi i
klasat

Rezultatet e
pritura

Njohuri  pér
realizimin e
meésimit

Cilési mé té
larté té
prodhuara
programe
vjetore

Realizimi mé i
miré i

klasa duke
pérdorur metoda
dhe teknika
moderne, né
mésimdhénien

Mésim mé
efikas



klasoré;

SHTOJCE NR. .37

PROGRAM PER VETEVLERESIM TE SHKOLLES

Objektivat Axtivitetet Instrumente Realizuesit dhe koha
Pércaktimi i detyrave dhe  -planifikimi i - Manual pér
afateve té zbatimit aktiviteteve sipas Vetévlerésimin e Komisioni pér Vetévlerésim
Zonés Shkollés(SSE) té shkollés gjaté vitit
- krijimi i njé plani pér - plani pér shkollor.
vetévlerésimin e vetévlerésimin e
shkollés shkoll
Zhvillimi i kritereve té - pércaktimi i - kriteret nga Manuali Mésimdhénésit, nxénésit,
performancés sipas kritereve té i Vetévlerésimit té prindérit Komisioni pér
Zonés performancés shkollés (DPI) - Vetévlerésim té shkollés
- pércaktimin e kriteret e brendshme  gjaté vitit shkollor
instrumenteve té té performancés -
nevojshme pér kriteret pér suksesin e
analizén ezonave zbatimit
té PLRU
Prodhimi i -krijimi i instrumenteve | - anketa pér nxénés, Maésimdhénésit, nxénésit,
instrumenteve sipas pér Vetévlerésimin e mésues, prindér sipas prindérit, Komisioni pér
Zonés shkollés sipas zonave zonés, - plane, - Vetévlerésim té shkollés
pér té gjitha strukturat raporte, gjaté vitit shkollor
e shkollés dokumentacioni
pedagogjik, -

regjistrat e punés sé
organeve dhe
organeve, - rregullat
e OU, - té dhénat e
késhillimit té
prindérve, -
portofolet
profesionale -
dosjetprofesionale,



Realizimi i Vetévlerésimit
té shkollés sipas fushave

Rishikimi i
Vetévlerésimit té
Shkollés

- analiza e
dokumentit

-anketimi i Nxénésve,
Mésuesve, Prindérve

- rishikim, ndryshime
dhe shtesa né
Vetévlerésimin e
shkollés sipas zonave
-miratimi i
vetévlerésimit té
shkollés nga organet
dhe trupat né SHF
-aplikim i
vetévlerésimit té
shkollés né praktiké

- dosjet e
studentéve,

- panele, - plane
dhe raporte
financiare

- analiza e
rezultateve té
anketimit sipas
ZOonés
- pérfundime nga
analiza e
dokumentevesipas
ZOonés
-prezantimi i
Vetévlerésimit té
shkollés para Késhillit
té Arsimtaréve,
Keéshillit té Prindérve,
Komunitetit té
Nxénésve, Bordit té
Shkollés,

Komisioni pér Vetévlerésim
té shkollés gjaté vitit
shkollor

Komisioni pér Vetévlerésim
té shkollés gjaté vitit
shkollor

Keéshilli i Mésimdhénésve,
Keéshilli i Prindérve,
Komuniteti i Nxénésve,



SHTOJCE NR. 38

PLAN PER RREGULLIM ESTETIK TE HAPESISRES

Detyré IAktivitetet Koha e Koha e realizimit  [Burimet dhe Rezultatete  [Personi
realizimit  [Realizer instrumentet pritura pérgjegjés pér
Realizer monitorimin
Redaktimii - estetike dhe [shtator - Ekipi i estetikés |- hamere, gjethet
Brenda,
sallén e funksionalisht - Mésuesit e bojé, printer, - duke Shérbimi
klasés sé paré kontribuar né [profesional dhe
drejtori
Shkolla redaktimi i tek V gérshéré, estetike dhe
ngjités dhe
Pérgatitjet ~ [Shkolla - Ekipi pér materiale té funksionale Shérbimi
pér aktivitetet e MIO  [tjera profesional dhe
drejtori
fillimi i té riut}- nxités dhe - Ekipi pér redaktimi i Shérbimi
pozitiv aktivitetet ECO profesional dhe
drejtori
viti shkollor [atmosferé né - Mésimdhénéss Shkolla
dhe pérgjegjés pér Shérbimi
profesional dhe
drejtori
pritja e pritja e Projektet - nxités dhe Shérbimi
nxénésve té pozitiv professional dhe
klasés sé paré drejtori
nxénésit e atmosferé né
klasés sé
paré
Vjeshtor - Kujdesi dhe fetor - Ekipi i estetikés |- letér brenda  |nxénésit e Shérbimi
kontributi klasés sé profesional dhe
paré drejtori




redaktimi i

klasat dhe

ato shkollore

pér estetikén
dhe

funksionale

redaktimi i

- Mésimdhénésit e
klasés sé paré

tek V

- nxénés nga klasa
e paré deri né té 5-
tén.

ngjyré,
gérshéré,

ngjités dhe té
tjeré

Materiale

- kujdeset pér
estetikén dhe

funksionale

redaktimi i

Shérbimi
profesional dhe
drejtori

e civile

arsimimi

prindérit

Mjeshtri i shtépisé

promovuara
né shkollé

korridoret  |klasat dhe - nxénésit nga
klasa e 6-té deri né korridoret e
klasén e 9-té. shkollés
Redaktimii |korridoret e - I zoti i shtépisé
shkollés
Promovimi i [Forcimi i tetor Mésues i panele, ceki¢, [Forcimi i Shérbimi
estetikés  sé [kapaciteteve Edukatés letér, letér me  |kapaciteteve  profesional dhe
shkollés demokratike Qytetare ngjyré, ngjités, |demokratike drejtori
né gérshéré, né shkollg,
redaktimi i Ekipi i Zbukurimit shénues,
o promovohen
shkolla pas nxenesit nga ngjyra tempera, |vlerat
klasa e 6-té deri fletushka, qytetare,
rast
postera,
Dita e hapur né klasén e 9-té.  ngurtésues projektet e

Dekorimi pér
Vitin e Ri té
klasave dhe
sallave té
shkollave

pér té zhvilluar
njé géndrim té
pérgjegjshém
ndaj rregullimit
dhe
mirémbajtjes sé

dhjetor

Ekipi i
ZbukurimitMésimd
hénésit e klasés I
dhe V

nxénés nga klasa e

paré deri né té 5-
tén.

nxénésit nga klasa
e 6-té deri né
klasén e 9-té.

Mjeshtri i shtépisé

Shérbimi
profesional dhe
drejtor




hapésirén dhe
mjedisin e
shkollés
nxénésit té Mars Ekipi i Zbukurimit [letér me ngjyré, gzhvillojné njé [Shérbimi
Dekorimi zhvillojné njé . o _letér, ngjités dhe géndrim té profesional dhe
pranverori |qéndrim té Mesimdheness ®lmateriale tétjera pérgjegjshém (drejtor
klasave dhe |pérgjegjshém klaées“ nga "klasa I ndaj rregullimit
sallén e ndaj rregullimit der} né klasén e dhe
shkollés dhe o-(&. mirémbajtjes sé
mirémbajjes sé nxénésit nga klasa hapésirén dhe
hapésirén dhe € G't._é deri ne mjedisin e
mjedisin e klasén e 9-té. shkollés
shkollés Mjeshtri i shtépisé
-inkurajimi i
nxénésve qé té
rregullojné
plotésisht
hapésirén e
shkollés
Pérmbajtja
5 )7 [

1.  Informacione té pérgithshme pér shkollén fillore
1.1.Tabela me té dhéna té pérgjithshme
Organet drejtuese, organet profesionale dhe organizimi i nxénésve né shkollén fillore.............
2. Té dhénat pér kushtet e punés sé shkollés fillore
2.1. Harta e shkollés fillore
2.2, Té dhénat pér hapésirén shkollore
2.3. Hapésira

1.2

2.4. Pajisja dhe mjetet mésimore né pérputhje me "Normativén dhe standardet pér hapésirén,

pajisjen dhe mjetet mésimore"



2.5. Té dhénat pér bibliotekén e ShKoll6s....................oooiiiiiii e 8

2.6. Plani pér rinovim dhe adaptim né shkollén fillore né kété vit shkollor.......................ccccocos 8
3.  Té dhénat pér té punésuarit dhe pér nxénésit né shkollén fillore........cccccoirimmmmeiiiiinmmeesiisinnnnnn. 8
3.1. Té dhénat pér té punésuarit qé realizojné puné edukativo-arsimore......................cccevveiiiinininnns 8
3.2. Té dhénat pér personat udh@heqes...................coooimiiiiiii e 9
3.3. Té dhénat Per edUKALOT@L............ccouuiiiiiiiiii i s e e e et e e et e e e et e e e erans 9
3.4. Té dhénat pér népunésit e punésuar adminiStrative..................oeeiiii 10
3.5. Té dhénat pér personat e punésuar ndihmeés-teknikeé..........................i e 10
3.6. Té dhéna pér ndérmjetésuesit e angazhuar arsimore......................oooiiiiiiiiniiiiii e 10
3.7. Té dhénat e pérgjithshme pér personelin mésimdhénés dhe jomésimdhéneés............................. 10
3.8. Té dhénat e pérgjithshme pér nivelin arsimor e té punésuarve....................cccccvvvmmiiiiiinneeeen, 11
3.9. Té dhénat e pérgjithshme pér strukturén e moshés e té punésuarve...................oooeeeveeiiininneenn. 11
3.10. Té dhénat pér nxénésit né shkollén fillore......................cooiiiiiii e 11
4.  Misioni dhe VIZIONi.....eeeuiiiiiimmmmmesniiiiiinssss s s aanas 12
5. Pérvojat tashmeé té meésuara/té PerVetBSUATaA........ovssssssssssssssssssrmrrrrmmrrnrsssssssnssssssssssssssssssssssssnnennes 15
6. Fushat e ndryshimeve, prioritetet dhe qéllimet............coormmmmiiimmmsiinmmmsi 15
6.1. Planin pér evaluimin e planeve té VePrimit................cccuoiiiiiiiiiiiiiiii e 16
7. Programet dhe organizimi i punés né shkollén fillore...........ceeemmmmmmiiiniiiiiiiieeeeea, 17
7.1. Kalendar pér organizimin dhe punén né shkellén fillore.......................ccccoiiie 17
7.2. Ndarja e udhéhegjes sé klasés, ndarja e oréve té kuadrit mésimdhénés, orari i oréve té mésimit

....................................................................................................................................................... 18
7.3. Puna Me MAETTIINIL. ...........ooiiiiiiiiii et e et e e e e e e e e e e e e et e ee e n e e e e e e e e ennn e e e e e eennrnnnnes 19
7.4 Gjuha né té cilén zhvillohet MEéSimi....................oooviiiiiiiiiiiiiiii 19
7.5 PrOZIaIM i ZGJOIUAL .........outuiiitiiiiiiii et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e et e e et e ettt e eeeeeeeeeeesasessnsnsnnsnrennnnnnnnes 19
7.6 Paralele t& KOMDINMUATA............c..iiiiiiiiiii e et e e e e e e e 19
7.8 Realizimi i arsimimit fizik dhe shéndetésor me nxénésit nga klasa e paré deri né klasén e pesté 19
7.9 MESIMI ZGJeANOT...... ..o 20
7.10 MESIIN PIOTESUES. .........ooiviiiiiiiiiiiii ittt ettt et e e et e e e e e e e e e e eeeseennennennnenes 20
711 MESIIM SHEESE.........cooeiiiiii e e et e e et e et e e e e e r e e rn e aae 21
7.12 Puna me nxénésit me prirje dhe té talentuar.................ccoooiiiiiiiiiiiiiin s 21
7.13 Puna me nxénésit me nevoja té vecanta arsilmore....................cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeis 22
8. Mbéshtetje tutoriale @ NXENESVE.......ccuuisiiiismsmmmssirmsrrrrr s sssssssssssssssssssssssssssssssnns 22
8.1 Plani i NdErmjetésuesit @rSIINOY . .............iiiiiiiiiiii e eeeeen e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nrn s 22
9. Aktivitetet jashtéshKollore........cueuuiiiimmmmiiimmmmsiirrnnessinrrrsss s s snnsssssssnssssnens 23
9.1 Klubet sportive té ShKollés....................ooiiiiiii 23
9.2 AKSIONE SHKOILOT@..........ooeeiiii e ettt e e e e ettt e e e e e e eebaa e e eaeeenes 23
A e (1) 1 (TP PPPPT 24
10. Organizimi dhe pjesémarrja @ NXENESVe.......ccuurrreemessssisrrmmsnsssssismmmmsssssssmsmmmsssssssmmrrsssssssmrrrnnnnns 26
11. Aktivitetet jashtéshkollore.........ccooiiiiiiiiiimiiiiiii 27
11.1 Ekskursione, shétitje dhe mésim né natyré................................ Error! Bookmark not defined.
11.2 Té dhéna pér nxénésit e shkollave fillore té pérfshiré né aktivitete jashtéshkollore.................. 28
12, GAra PeY NMXEIMESItureeussrrrnsssrrrnnssssrrnnssssmmnsssssmmsssssmmmnssssmmmssssssmmnsssssmmssssssmmssssssmmnsssssemsnssssmsnnsssssnnnns 28

13.Avancimi i multikulturalizmit/interkulturalizmit dhe integrimit ndéretnik................cceouiirirrnnnns 29



14. Projektet gé realizohen né shkollén fillore...........ccviiiiimimmimemmmm . 30

15. MDEShEetja @ NMXEIESVE. ...uuuuuusnssssssssssssssssssssssss s s s s s s s s s s e e e e e r e r e rr e E e e e e e e eeesesssssssssssnnnnnsssnnnnnsnnnnnsnnnns 31
15.1 AYTILJET @ MXEIESVE. .......coiieeiitiiiii e e eeeeeetn e e e e et e e et e e e e e e e e nne e e e e e e e e en e s s a e e e e e e e e e nnnrnn s 32
15.2 Orientimi profesional i NXENESVE. ...............oiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e enaraa 33
15.3 Promovimi i mirégenies sé nxénésve, mbrojtja nga dhuna, nga keqgpérdorimi dhe neglizhimi,

parandalimi i disKriminimit.................oooiiiiiiiiiii 33
R 7 ) 1 1 1 34
16.1 Llojet e notimit dhe kalendari i NOtIMIL.................oooiiiiiiiiiiiii e 34
16.2 Ekipi pér ndjekje, analizé dhe mbéshtetje...................coouiiiiiiiiiiiiiiii e 36
16.3 Vizita profesionale pér ndjekjen dhe vlerésimin e cilésisé sé punés sé kuadrit edukativo-arsimor
....................................................................................................................................................... 37
16.4 Vetevaluimi i ShKOMES.................oi i e 37
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Komisioni pér pégatitjen dhe pérshtatjen e programés sé shkollés:

Xharije Hodai - drejtor

Ibadete Rustemi - pedagog
Mimoza Ismaili - sekretar

Besa Alimi - mésimdhénése
Saxhide Mezhdiu - mésimdhénése
Ganimete Sallahi - mésimdhénése
Arbresha Halimi - mésimdhénése
Demirali Emini - prind

Adisa Elezi - nxénése

Alma Jusufi - nxénése

Jeton Abdii - nxénés

FrEEEFEEEEEEE



Drejtor: Xharije Hodai

Kryetari i késhillit té shkollés:
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